§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ANEXO TECNICO 1

PART DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS DEP
PARA 30 ELEMENTOS
FUNDAMENTOS DE LA GESTION PUBLICA Y ADMINISTRACION EN
SEGURIDAD
1.1. PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: LEGALIDAD,
EFICIENCIA, ECONOMIA, EFICACIA Y
HONRADEZ
1.2. ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS Y
ADMINISTRACION ESTRATEGICA
1.3. MARCO NORMATIVO DE LA GESTION EN INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD
1.4. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y RENDICION DE
CUENTAS
1.5. TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION EN EL
SERVICIO PUBLICO
GESTION DE PERSONAL Y TALENTO HUMANO EN SEGURIDAD
PUBLICA
2.1. EL CAPITAL HUMANO COMO RECURSO ESTRATEGICO EN LA
SEGURIDAD
2.2. RECLUTAMIENTO, SELECCION, INDUCCION Y DESARROLLO DE
PERSONAL
2.3. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Y ANALISIS DE
PERFILES

2.4. EVALUACION DE DESEMPENO Y CONTROL DISCIPLINARIO
2.5. NORMATIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

2.6. MOTIVACION, CLIMA LABORAL Y RETENCION DEL TALENTO
LIDERAZGO, SUPERVISION Y MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

CURSO DE CAPACITACION 3.1. ESTILOS DE LIDERAZGO Y COMPETENCIAS DEL MANDO
PARA POLICIA ESTATAL_ POLICIAL )
FORMACION CONTINUA: 3.2. COMUNICACION EFECTIVA EN EQUIPOS OPERATIVOS Y
1 CURSO GESTION DE 1 ADMINISTRATIVOS SSP
PERSONAL Y 3.3. DELEGACION, SUPERVISION Y RETROALIMENTACION
ADMINISTRACION DE 3.4. MANEJO DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES
RECURSOS 3.5. LIDERAZGO EN SITUACIONES DE CRISIS O EMERGENCIA

3.6 ETICA EN LA CONDUCCION DE EQUIPOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y LOGISTICOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y LOGISTICOS
4.1. CLASIFICACION Y TIPOS DE RECURSOS INSTITUCIONALES
4.2. CONTROL DE INVENTARIOS, ALMACENES Y ASIGNACION DE
EQUIPO

43. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y  CORRECTIVO
4.4. REQUISICION Y  ASIGNACION DE  INSUMOS
4.5. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y BITACORAS
4.6. NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL
GESTION FINANCIERA BASICA PARA MANDOS OPERATIVOS
GESTION FINANCIERA BASICA PARA MANDOS OPERATIVOS
5.1. FUNDAMENTOS DEL  PRESUPUESTO  PUBLICO
5.2. PLANEACION Y CALENDARIZACION DEL GASTO
5.3. EJERCICIO Y COMPROBACION DE RECURSOS

5.4. CONTROL Y FISCALIZACION
5.5. USO CORRECTO DE VIATICOS, COMBUSTIBLES, APOYOS
OPERATIVOS

5.6. INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA
BUENAS PRACTICAS, ETICA ADMINISTRATIVA Y PREVENCION DE
RIESGOS

BUENAS PRACTICAS, ETICA ADMINISTRATIVA Y PREVENCION DE
RIESGOS

6.1. CODIGO DE CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO
6.2. IDENTIFICACION DE AREAS DE RIESGO ADMINISTRATIVO
6.3. PREVENCION DEL DESVIO DE RECURSOS Y USO INDEBIDO
6.4. CULTURA DE LEGALIDAD Y DENUNCIAS INSTITUCIONALES
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
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CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA ESTATAL _
FORMACION CONTINUA:

CURSO ALTA DIRECCION: EL
ARTE DE MANDAR 'Y
LIDERAR

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA ESTATAL _
FORMACION CONTINUA:

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA ESTATAL
FORMACION CONTINUA

CURSO DE DEFENSA
POLICIAL EN JIU JITSU

6.5. AUDITORIAS INTERNAS Y CONTROL

INTERNO

6.6. BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS EN CORPORACIONES
DE SEGURIDAD

TOTAL 50
ENTREGABLE:
CONTENIDO
cv DE

LISTA DE ASISTENCIA

LISTA FINAL DE

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE
. BITACORA

CON

HORAS

TEMATICO
INSTRUCTORES

cuip

CALIFICACIONES
FIRMADAS
FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL
(CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE, AL
SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL

“USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30

LIDERAZGO POLICIAL Y SUPERVISION
. FUNCION DEL MANDO
. ESTILOS Y ENFOQUES DE
. LIDERAZGO

. SUPERVISION BASADA EN

L]

MOTIVACION Y DESARROLLO DEL

ELEMENTOS
EFECTIVA

MEDIO

LIDERAZGO
SITUACIONAL
RESULTADOS

EQUIPO

COMUNICACION ASERTIVA Y MANEJO DE CONFLICTOS

COMUNICACION EFECTIVA EN EL AMBITO
ESCUCHA ACTIVA Y

RESOLUCION DE CONFLICTOS
NEGOCIACION Y
OPERATIVA Y TOMA DE
TACTICA Y
SEGUIMIENTO DE
DECISIONES BAJO
TIEMPO Y
DESEMPENO

GESTION
. PLANIFICACION

. CONTROL Y

. TOMA DE

. GESTION DEL

. EVALUACION DE

POLICIAL

RETROALIMENTACION
TECNICAS DE COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS
INTERNOS Y EXTERNOS
MEDIACION
DECISIONES
OPERATIVA

TAREAS
PRESION

PRIORIZACION
OPERATIVO

ETICA, DERECHOS HUMANOS Y LEGALIDAD EN LA SUPERVISION

POLICIAL
PRINCIPIOS  ETICOS
uso LEGITIMO DE LA

° DEL
.
e DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION
.
.

SERVICIO

NORMATIVIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL
CULTURA
TOTAL 50
ENTREGABLE:
CONTENIDO
cv DE
LISTA DE ASISTENCIA
LISTA FINAL DE
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE
. BITACORA

CON

POLICIAL
FUERZA
POLICIAL
MANDO

INSTITUCIONAL Y CONFIANZA CIUDADANA

HORAS

TEMATICO
INSTRUCTORES

cuip

CALIFICACIONES
FIRMADAS
FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL
(CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE, AL
SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL

“USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 80 ELEMENTOS

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS DEL USO DE LA

FUERZA

1.1 MARCO LEGAL DEL USO DE LA FUERZA

o PRINCIPIOS DEL USO DE LA FUERZA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
e NIVELES DE USO DE LA FUERZA

1.2 FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA POLICIAL

SSP

SSP
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o DIFERENCIA ENTRE COMBATE Y CONTROL
e OBJETIVO DEL CONTROL FiSICO

e SEGURIDAD EN LA INTERVENCION
FUNDAMENTOS TECNICOS DEL CONTROL CORPORAL
2.1 PRINCIPIOS BASICOS DEL CONTROL CORPORAL
e EQUILIBRIO

e BASE Y POSTURA

¢ DISTRIBUCION DEL PESO

2.2 MOVILIDAD Y DESPLAZAMIENTO

o DESPLAZAMIENTOS BASICOS

e CAMBIOS DE DIRECCION

e CONTROL DEL ESPACIO

2.3 CONTACTO Y CONTROL INICIAL

o AGARRES BASICOS

e CONTROL DE EXTREMIDADES

o DISTANCIA DE SEGURIDAD

2.4 PRACTICAS TECNICAS CONTROLADAS
e EJERCICIOS GUIADOS

e REPETICION TECNICA

e COORDINACION

TECNICAS DE CONTROL DE PIE

3.1 CONTROL Y SUJECION EN PIE

o AGARRES FUNCIONALES

e CONTROL DE BRAZOS

e CONDUCCION DE PERSONAS

3.2 TECNICAS BASICAS DE DERRIBO

o DESEQUILIBRIO

e PROYECCIONES BASICAS

e CAIDAS CONTROLADAS

3.3 REDUCCION Y CONTROL SIN ARMAS

e CONTROL DE RESISTENCIA BASICA

e TRANSICION A SUELO

e SEGURIDAD EN LA MANIOBRA

3.4 PRACTICAS EN SECUENCIA

e EJECUCION CONTINUA

e COORDINACION TECNICA

e REPETICION SUPERVISADA

TECNICAS DE CONTROL EN SUELO

4.1 POSICIONES DE CONTROL EN SUELO
e CONTROL LATERAL

e MONTADA

e POSICIONES DE DOMINIO

4.2 TRANSICIONES Y CONTROL DEL CUERPO
e CAMBIOS DE POSICION

o AJUSTE DE CONTROL

e DOMINIO DEL INTERVENIDO

4.3 TECNICAS DE INMOVILIZACION

e CONTROL DE BRAZOS

o INMOVILIZACION FUNCIONAL

e PREPARACION PARA ASEGURAMIENTO
4.4 ESPOSAMIENTO EN SUELO

e POSICIONAMIENTO SEGURO

e CONTROL DURANTE EL ASEGURAMIENTO
e COORDINACION OPERATIVA
INTEGRACION OPERATIVA

5.1 INTEGRACION DE TECNICAS

e SECUENCIA: CONTROL EN PIE, DERRIBO Y CONTROL
EN SUELO

5.2 ESCENARIOS SIMULADOS

e RESISTENCIA DEL INTERVENIDO

o SITUACIONES DINAMICAS

e TOMA DE DECISIONES

5.3 EVALUACION DEL DESEMPENO

e EJECUCION DE TECNICAS

e SEGURIDAD EN LA INTERVENCION

e RETROALIMENTACION
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TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE: )

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE, AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 PERSONAS

JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD

1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN GOBIERNO.

« EL CONCEPTO DE JUSTICIA

+ DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE
JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA, CIVICA Y
PENAL.

« ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD.

2. EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES
EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA, CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

« EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.

« EXPERIENCIAS NACIONALES.

INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA

1. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CIVICA

« LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE
DE LA JUSTICIA CIVICA.

+ CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA
JUSTICIA CIVICA EN MEXICO.

CURSO DE CAPACITACION + DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA
PARA POLICIA ESTATAL _ CIVICA. BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA
4 FORMACION CONTINUA.: 1 LEGALIDAD. ) sSSP
CURSO PROTOCOLO DE 2. OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
ACTUACION BASADO EN LA + PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A
JUSTICIA CiVICA CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE VIOLENCIA.

« DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y
EFICIENTE A CONFLICTOS COMUNITARIOS.

« MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO
POR EL ENTORNO.

« PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

- MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE
LA SEGURIDAD.

- DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS
ADMINISTRATIVAS.

3. PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA
DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA CIVICA E
ITINERANTE)

« INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

+ FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA
CIVICA.

4. CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA
civicA

- VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO
CIVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN CONJUNTO DE
ACTORES)

« LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.

« LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE
PROXIMIDAD.
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- LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
+ LA IMPLEMENTACION =~ DE  MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIA
(MASC)
ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA Y SUS
ATRIBUCIONES
1. JUEZ CIVICA ]
« ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS, CANALIZACION AL
CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS.
« DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
+ IMPOSICION DE SANCIONES.
+ CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN
MASC.
+ EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA
MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA SANCION.
+ CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES
INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
2. POLICIA DE PROXIMIDAD
+ DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS
CONFLICTOS.
+ REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
+ FUNDAMENTOS LEGALES.
3. ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
+ APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA COTIDIANA.
+ FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA
COMUNIDAD.
* PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE
RIESGO.
« FUNDAMENTOS LEGALES.
4. REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
+ PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
PREVENCION DE CONFLICTOS.
» SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
5. CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL
PROPORCION DE MASC
6. CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
+ RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
« EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES
DEL JUEZ.
+ FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES
IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL
SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
+ FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
+ PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE
PROXIMIDAD.
+ FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
+ IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS
CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA.
2. PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA
DE JUSTICIA CIVICA.
» LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE
UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
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- DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
+ DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y
DELITOS.

* CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.

* MARCO LEGAL. )

« ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS
ADMINISTRATIVAS.

« LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL
IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE

UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER
RESUELTO IN SITU.

+ SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA COTIDIANA.

+ METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.

« LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE
INFRACTOR.

3. MEDIACION POLICIAL.

+ LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.

- EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES
INFORMATIVAS  E  INVITACION,  INTRODUCCION,
NARRACION,  CLARIFICACION ~DE  INTERESES,
GENERACION Y EVALUACION DE OPCIONES, CIERRE.

« PERFIL DE MEDIADOR.

* ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
- DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS
RESTAURATIVOS.

+ HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES;
INTELIGENCIA EMOCIONAL, EMPATIA, CREATIVIDAD,
ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.

* APLICACION PRACTICA.

PROCESO DE REMISION DE  PROBABLES
INFRACTORES

1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.

2. PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE
EL JUEZ CIVICO.

FUNDAMENTO LEGAL.

PROCESO ADMINISTRATIVO.

3. LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA
GENERACION DE INFORMACION.

ESTRUCTURA DEL INFORME.

ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL
INFORME.

4. PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS
PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA

CIVICA

FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA ~ NECESARIA  PARA  EL
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA
PUBLICA.

SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ
civico.

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE, AL SECRETARIADO
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EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 40 ELEMENTOS
CAPACIDADES PARA PROCESAR EL LUGAR DE
INTERVENCION
1.1 MARCO NORMATIVO Y METODOLOGIAS DE LA
INVESTIGACION POLICIAL ]
« MARCO JURIDICO NACIONAL DE ACTUACION POLICIAL
« OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN LA
ACTUACION POLICIAL
« DERECHOS HUMANOS Y CONVENCIONALIDAD
« EL POLICIA INVESTIGADOR COMO PARTE DEL
PROCESO PENAL
« METODOLOGIA
« METODOLOGIAS DE INVESTIGACION TRADICIONALES
« METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DIGITAL
- ANALISIS DE REDES SOCIALES
« LA CORRECTA UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
- EL METODO COMPARATIVO EN LA INVESTIGACION
DIGITAL CON USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
+ METODOLOGIAS DE INVESTIGACION CIBERNETICA
ENCUBIERTA
« INVESTIGACION COLABORATIVA
1.2 ARRIBO SEGURO, VALORACION Y PLANIFICACION
DEL ASEGURAMIENTO DEL LUGAR DE INTERVENCION
- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ARRIBO Y

CURSO DE CAPACITACION ASEGURAMIENTO

PARA POLICIA ESTATAL_ - PROTOCOLOS DE ARRIBO SEGURO
FORMACION CONTINUA: - FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL
CAPACITACION + PRIMERAS DILIGENCIAS URGENTES PARA LA
ESPECIALIZADA EN PRESERVACION
INVESTIGACION DE CAMPO, 1.3 IDENTIFICACION Y PROCESAMIENTO DE INDICIOS
5 INVESTIGACION Y ANALISIS 1 EN EL LUGAR DE INTERVENCION SsP

DE GABINETE, CAPACIDADES
PARA PROCESAR EL LUGAR
DE INTERVENCION Y EN
GESTION JURIDICA SEGUN
EL MODELO NACIONAL DE
UNIDADES DE
INVESTIGACION CRIMINAL

« IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE ELEMENTOS
MATERIALES PROBATORIOS

+ ANALISIS PRELIMINAR NO DESTRUCTIVO EN EL
LUGAR

« TECNICAS DE LEVANTAMIENTO DE ELEMENTOS
MATERIALES PROBATORIOS

+ EMBALAJE Y ETIQUETADO DE ELEMENTOS
MATERIALES PROBATORIOS

1.4 CADENA DE CUSTODIA Y REGISTRO DE
TRAZABILIDAD DE INDICIOS

* FUNDAMENTOS Y MARCO LEGAL DE LA CADENA DE
CUSTODIA

* PROCEDIMIENTOS DE TRANSFERENCIA Y ENTREGA
DENTRO DE LA CADENA

* FUNDAMENTOS DE LA TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD
DE LOS INDICIOS ASEGURADOS

« HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS PARA EL REGISTRO
DE LA TRAZABILIDAD

1.5 DOCUMENTACION DEL LUGAR DE LA
INTERVENCION Y ENTREGA DE INDICIOS

. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA
DOCUMENTACION FORENSE

« FOTOGRAFIA Y VIDEOGRABACION FORENSE

+ PLANIMETRIA FORENSE

+ DESCRIPCION ESCRITA DETALLADA

+ FUNDAMENTOS DE LA ENTREGA-RECEPCION
FORMAL DE EVIDENCIA

* PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA FORMAL DE
INDICIOS

+ PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION FORMAL DE
INDICIOS
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- CONSIDERACIONES ESPECIALES EN LA ENTREGA-
RECEPCION

1.6 ETICA, DERECHOS HUMANOS E INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LA INVESTIGACION POLICIAL

« MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

- INTELIGENCIA EMOCIONAL, AUTOCUIDADO Y
LIDERAZGO

« INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA SOLUCION
DE CONFLICTOS

« MANEJO DE LOS PRINCIPALES ESTRESORES EN EL
DESEMPENO POLICIAL

- ALERTAS TEMPRANAS Y ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO

« ETICA POLICIAL ] ]

1.7 TALLER: INVESTIGACION Y COORDINACION DE
EQUIPOS EN EL PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE
INTERVENCION

- ESTRUCTURA DE LAS UNIDAD DE INVESTIGACION DEL
DELITO CONFORME AL MODELO NACIONAL DE POLICIA
Y JUSTICIA CiVICA (MNPYJC)

- CARACTERISTICAS DE OPERACION DE LAS UNIDADES
DE INVESTIGACION DEL DELITO CONFORME AL
PROTOCOLO DE INVESTIGACION (SESNSP)

- MOMENTOS Y FORMAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION EN LA INVESTIGACION

+ IMPORTANCIA DEL APROVECHAMIENTO DE LA
EXPERIENCIA Y HABILIDADES DEL EQUIPO

« CREACION DE UNIDADES DE INVESTIGACION DEL
DELITO

GESTION JURIDICA

2.1 MARCO NORMATIVO Y METODOLOGIAS DE LA
INVESTIGACION POLICIAL

« MARCO JURIDICO NACIONAL DE ACTUACION POLICIAL
« OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN LA
ACTUACION POLICIAL

- DERECHOS HUMANOS Y CONVENCIONALIDAD

« EL POLICIA INVESTIGADOR COMO PARTE DEL
PROCESO PENAL

- METODOLOGIA.

« METODOLOGIAS DE INVESTIGACION TRADICIONALES
« METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DIGITAL

- ANALISIS DE REDES SOCIALES

+ LA CORRECTA UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
« EL METODO COMPARATIVO EN LA INVESTIGACION
DIGITAL CON USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

« METODOLOGIAS DE INVESTIGACION CIBERNETICA
ENCUBIERTA

- INVESTIGACION COLABORATIVA

2.2 ETICA, DERECHOS HUMANOS EN LA
INVESTIGACION POLICIAL

« LA FUNCION POLICIAL Y LOS DERECHOS HUMANOS

« ETICA POLICIAL

2.3 MECANISMOS ALTERNOS Y CULTURA DEL DIALOGO
- INTRODUCCION A LOS PROCEDIMIENTOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

« MARCO CONCEPTUAL Y TECNICAS PARA EL MANEJO
DE CONFLICTOS

« IDENTIFICACION Y EJERCICIO DE BUENAS PRACTICAS
2.4 GESTION DE LA PRUEBA Y SU INTEGRACION EN EL
EXPEDIENTE DE INVESTIGACION

« CONTEXTO JURIDICO

- TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO PENAL

« ARGUMENTACION JUDICIAL

+ ASPECTOS PRACTICOS
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2.5 ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Y CONTROL
DE LEGALIDAD EN LAS DETENCIONES

« CORRUPCION E IMPUNIDAD

« ARBITRARIEDAD Y ABUSO DE PODER

- PUNTOS DE CONTACTO ENTRE GOBIERNO Y
SOCIEDAD

+ INVOLUCRAMIENTO SOCIAL EN EL CONTROL DE LA
CORRUPCION

- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LGTAIP)

+ PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

« SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (SNA)

« ACTUACION POLICIAL (PRIMER RESPONDIENTE)

« DETENCION

- USO DE LA FUERZA

« REGISTRO NACIONAL DE DETENCIONES

« INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y REGISTRO
NACIONAL DE DETENCIONES

« LA INTERVENCION POLICIAL EN EL PROCESO PENAL
-« INTERVENCION EN JUICIO

- INTRODUCCION DE PRUEBA MATERIAL POR
CONDUCTO DEL TESTIMONIO DEL POLICIA

2.6 TALLER: INTEGRACION Y COORDINACION DE
EQUIPOS DE INVESTIGACION

« ESTRUCTURA DE LAS UNIDAD DE INVESTIGACION DEL
DELITO CONFORME AL MODELO NACIONAL DE POLICIA
Y JUSTICIA CiVICA (MNPYJC)

« CARACTERISTICAS DE OPERACION DE LAS UNIDADES
DE INVESTIGACION DEL DELITO CONFORME AL
PROTOCOLO DE INVESTIGACION (SESNSP)

+ MOMENTOS Y FORMAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION EN LA INVESTIGACION

- IMPORTANCIA DEL APROVECHAMIENTO DE LA
EXPERIENCIA Y HABILIDADES DEL EQUIPO

« CREACION DE UNIDADES DE INVESTIGACION DEL
DELITO

2.7 TALLER: HABILIDADES DE COMUNICACION Y
DEBATE JURIDICO EN JUICIO ORAL

« COMUNICACION EFECTIVA

« ARGUMENTACION

- DEBATE

- APLICACION PRACTICA

INVESTIGACION Y ANALISIS DE GABINETE

3.1 MARCO NORMATIVO Y METODOLOGIAS DE LA
INVESTIGACION POLICIAL

« MARCO JURIDICO NACIONAL DE ACTUACION POLICIAL
« OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN LA
ACTUACION POLICIAL

« DERECHOS HUMANOS Y CONVENCIONALIDAD

« EL POLICIA INVESTIGADOR COMO PARTE DEL
PROCESO PENAL

« METODOLOGIA.

« TECNICA

- METODOLOGIAS DE INVESTIGACION TRADICIONALES
+ METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DIGITAL

« ANALISIS DE REDES SOCIALES

- LA CORRECTA UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
+ METODOLOGIAS DE INVESTIGACION CIBERNETICA
ENCUBIERTA

- INVESTIGACION COLABORATIVA

3.2 IDENTIFICACION Y GESTION DE FUENTES DE
INFORMACION

« FUENTES DE INFORMACION ABIERTAS (OSINT)

« INVESTIGACION EN REDES SOCIALES

« BASES DE DATOS Y REGISTROS PUBLICOS

3.3 ANALISIS DE INDICIOS FiSICOS Y DIGITALES
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« FUNDAMENTOS DE LA INFORMATICA FORENSE
« ANALISIS DE DISPOSITIVOS MOVILES

« ANALISIS DE INDICIOS O MATERIALES PROBATORIOS
FiSICOS RELEVANTES PARA LA INVESTIGACION
DIGITAL.

3.4 ANALISIS DE INTELIGENCIA Y PERFILES DELICTIVOS
« FUNDAMENTOS DEL ANALISIS DE INTELIGENCIA

+ ELABORACION DE PERFILES DELICTIVOS

« ANALISIS DE DATOS Y PATRONES DELICTIVOS

« LA PERFILACION DELICTIVA EN EL CIBERESPACIO

+ TIPOLOGIAS DE CIBERDELINCUENTES Y SUS
CARACTERISTICAS

« ELABORACION DE PERFILES DELICTIVOS EN CASOS
PRACTICOS ]

« HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA PERFILACION
DELICTIVA EN EL CIBERESPACIO

3.5 ANALISIS DE VINCULOS Y PATRONES DE
DELICTIVOS; EJEMPLOS PRACTICOS

« TECNICAS DE ANALISIS DE PATRONES DE DELITO

- ANALISIS DE VINCULOS Y REDES CRIMINALES

- USO DE BASES DE DATOS DE INTELIGENCIA CRIMINAL
« EJEMPLO PRACTICO: TRAFICO HUMANO Y DELITOS
CONEXOS

- EJEMPLO PRACTICO: INVESTIGACION DE LA
EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL EN LINEA

« COOPERACION  INTERNACIONAL EN LA
INVESTIGACION DE TRAFICO HUMANO

« ACTUACION POLICIAL (PRIMER RESPONDIENTE)

3.6 CRIPTOGRAFIA, CIBERSEGURIDAD Y TECNICAS DE
VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DIGITAL

« VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DIGITAL

+ APLICACIONES DE LA CRIPTOGRAFIA EN LA
INVESTIGACION DELICTIVA

+ CIBERSEGURIDAD PARA LA INVESTIGACION

« SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD EN REDES SOCIALES

+ SEGUIMIENTO DE DISPOSITIVOS Y ACTIVIDAD EN
LINEA

3.7 INVESTIGACION DE FRAUDES FINANCIEROS Y
DELITOS ECONOMICOS

« TIPOLOGIA DE FRAUDES FINANCIEROS

« INVESTIGACION DE LAVADO DE DINERO Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO (ORPI)

« ANALISIS DE DELITOS ECONOMICOS COMPLEJOS
INVESTIGACION DE CAMPO

4.1 MARCO NORMATIVO Y METODOLOGIAS DE LA
INVESTIGACION POLICIAL

« MARCO JURIDICO NACIONAL DE ACTUACION POLICIAL
- OBLIGACIONES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN LA
ACTUACION POLICIAL

« DERECHOS HUMANOS Y CONVENCIONALIDAD

- METODOLOGIA.

« TECNICA

« METODOLOGIAS DE INVESTIGACION TRADICIONALES
- METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DIGITAL

+ ANALISIS DE REDES SOCIALES

« LA CORRECTA UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
- EL METODO COMPARATIVO EN LA INVESTIGACION
DIGITAL CON USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

+ METODOLOGIAS DE INVESTIGACION CIBERNETICA
ENCUBIERTA

« INVESTIGACION COLABORATIVA

4.2 TECNICAS DE INVESTIGACION POLICIAL

- TECNICAS Y TACTICAS DE INVESTIGACION

+ OBTENCION DE INFORMACION

« VIGILANCIA

« SEGUIMIENTO

10
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* ENTREVISTA POLICIAL

* COLECTA CLANDESTINA

* EJERCICIOS PRACTICOS

4.3 TALLER: COMO LLEVAR A CABO UNA ENTREVISTA,
APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA CRIMINALISTICA

* DIFERENCIA ENTRE ENTREVISTA E INTERROGATORIO
» TIPOS DE ENTREVISTA POLICIAL

* FASES DE LA ENTREVISTA

* TECNICAS DE ENTREVISTA

+ ANALISIS DEL LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL

* ELEMENTOS DEL LENGUAJE NO VERBAL

+ DOCUMENTACION Y VALORACION DE LA
INFORMACION OBTENIDA

+ ERRORES COMUNES EN LA OBTENCION DE
TESTIMONIOS

* CNPP: LEGALIDAD Y VALOR PROBATORIO DE LAS
ENTREVISTAS POLICIALES

4.4 ACTUACION POLICIAL CON SUSTENTO LEGAL:
DETENCION, REGISTRO (RND), INFORME (IPH) Y
NORMATIVIDAD APLICABLE

* MARCO LEGAL Y NORMATIVO

* PROTOCOLOS NACIONALES APLICABLES

« TECNICAS DE DETENCION Y REGISTRO

« DOCUMENTACION E INFORME POLICIAL

+ REDACCION OBJETIVA Y TECNICA EN LA NARRACION
DE HECHOS

4.5 APLICACION DE TECNOLOGIAS DENTRO DE LA
INVESTIGACION POLICIAL

+ USO DE BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS DE
INTELIGENCIA POLICIAL

+ USO DE TELEFONOS, CAMARAS, VIDEOCAMARAS Y
DRONES DENTRO DE LA INVESTIGACION

+ MONITOREO DE REDES SOCIALES Y ANALISIS DIGITAL
FORENSE

+ GEOLOCALIZACION Y RASTREO DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

+ ANALISIS DE VIDEOS DE SEGURIDAD Y
RECONOCIMIENTO FACIAL

+ USO DE SOFTWARE DE ANALISIS DE PATRONES
DELICTIVOS

+ LIMITACIONES LEGALES EN LA APLICACION DE
TECNOLOGIA EN INVESTIGACIONES: PRINCIPIOS DEL
CNPP Y DERECHOS FUNDAMENTALES

* FUNDAMENTO NORMATIVO APLICABLE

4.6 ATENCION A MANDAMIENTOS JUDICIALES Y
MINISTERIALES DE DELITOS FEDERALES

+ DIFERENCIA ENTRE DELITOS DEL FUERO COMUN Y
DELITOS FEDERALES

+ LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES

* DELITOS DE ALTO IMPACTO: HOMICIDIO, SECUESTRO,
NARCOTRAFICO, DELINCUENCIA ORGANIZADA

+ INTERVENCION DE AUTORIDADES FEDERALES Y
ESTATALES EN INVESTIGACIONES CONJUNTAS

+ PROTOCOLOS DE CANALIZACION DE CASOS A LA
FISCALIA CORRESPONDIENTE

+ IMPACTO DE LA CORRECTA IDENTIFICACION DE LA
COMPETENCIA EN LA INVESTIGACION

+ FUNDAMENTO LEGAL EN LA LGSNSP Y EL CNPP PARA
LA DETERMINACION DE COMPETENCIA

+ INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL CONTRA LA
DELINCUENCIA ORGANIZADA (LFCDO)

+ DELITOS PREVISTOS EN LA LFCDO Y SU
COMPETENCIA FEDERAL EXCLUSIVA

11
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* FACULTADES Y RESTRICCIONES DE ACTUACION DEL
POLICIA ESTATAL O MUNICIPAL ANTE INDICIOS DE
DELINCUENCIA ORGANIZADA

4.7 TALLER: PRACTICA INTEGRAL DE INVESTIGACION
DE CAMPO

* PLANTEAMIENTO DE DELITO SIMULADO

+ IDENTIFICACION Y LEVANTAMIENTO DE INDICIOS

* ENTREVISTAS E INTERROGATORIOS

* VIGILANCIA'Y SEGUIMIENTO

+ ANALISIS DE INFORMACION E INTELIGENCIA POLICIAL
. ELABORAC}ION DE INFORMES

» SIMULACION DE AUDIENCIA

+ CASOS PRACTICOS

TOTAL 200 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE, AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 25 ELEMENTOS

UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
TORTURA

1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA

o DEFINICION DE TORTURA

o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

o ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

¢ BIEN JURIDICO PROTEGIDO

¢ IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA

¢ INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

o ROLES INSTITUCIONALES

¢ PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e CONVENCION CONTRA LA TORTURA

o SISTEMA INTERAMERICANO

o OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

o CONSTITUCION

o LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

o NULIDAD DE PRUEBA

o RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA

e IMPARCIALIDAD

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA MUNICIPAL_
6 FORMACION CONTINUA: 1
CURSO PROTOCOLO DE
ESTAMBUL DURANGO

SSP

12



§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PART DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS DEP

e CONSENTIMIENTO INFORMADO
o CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

e COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION )

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA

4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

o RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

e LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA

5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

o TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VIiCTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

o RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

o IDENTIFICACION DE PATRONES

UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USO EN JUICIO

o ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 2 ELEMENTOS

CURSO DE CAPACITACION UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
PARA POLICIA MUNICIPAL_ TORTURA
7 FORMACION CONTINUA: 1 1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA SSP
CURSO PROTOCOLO DE o DEFINICION DE TORTURA
ESTAMBUL NAZAS o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

13
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e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

¢ BIEN JURIDICO PROTEGIDO

o IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA
o INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

o ROLES INSTITUCIONALES

e PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e CONVENCION CONTRA LA TORTURA

¢ SISTEMA INTERAMERICANO

e OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

o RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

e NULIDAD DE PRUEBA

o RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

o APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA

o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

e CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

e COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA
4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

e RELACION CON LA VIiCTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

o IDENTIFICACION DE PATRONES
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UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA )

o ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USO EN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 4 ELEMENTOS

UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
TORTURA

1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA

e DEFINICION DE TORTURA

o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

12 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

* BIEN JURIDICO PROTEGIDO

e IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA

* INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

e PRINCIPIOS DE ACTUACION

CURSO DE CAPACITACION UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
PARA POLICIA MUNICIPAL_ INTERNACIONAL
8 FORMACION CONTINUA: 1 2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL SSP
CURSO PROTOCOLO DE e CONVENCION CONTRA LA TORTURA
ESTAMBUL NOMBRE DE DIOS o SISTEMA INTERAMERICANO

o OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

o LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

o NULIDAD DE PRUEBA

o RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA
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o IMPARCIALIDAD
e CONSENTIMIENTO INFORMADO

o CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

e COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA

4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

o RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA

5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

o TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

o IDENTIFICACION DE PATRONES

UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

o ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USO EN JUICIO

o ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

CURSO DE CAPACITACION PARA 4 ELEMENTOS
PARA POLICIA MUNICIPAL_ UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
9 FORMACION CONTINUA: 1 TORTURA SSP
CURSO PROTOCOLO DE 1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA
ESTAMBUL NUEVO IDEAL o DEFINICION DE TORTURA

16



PART

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

¢ BIEN JURIDICO PROTEGIDO

o IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA
o INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

o PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e CONVENCION CONTRA LA TORTURA

o SISTEMA INTERAMERICANO

o OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

o NULIDAD DE PRUEBA

e RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA

o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

e CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

¢ COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA
4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

e RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

17



PART

DESCRIPCION

CANT

DURANGO

§ | SECESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

10

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA MUNICIPAL_
FORMACION CONTINUA:
CURSO PROTOCOLO DE
ESTAMBUL OCAMPO

o IDENTIFICACION DE PATRONES
UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USOEN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 1 ELEMENTOS

UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
TORTURA

1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA

e DEFINICION DE TORTURA

e DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

* BIEN JURIDICO PROTEGIDO

e IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA

e INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

e PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

o CONVENCION CONTRA LA TORTURA

e SISTEMA INTERAMERICANO

e OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

o RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

e NULIDAD DE PRUEBA

o RESPONSABILIDAD PENAL

e IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

SSP
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§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PART DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS DEP

o INDEPENDENCIA
o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

o CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

e COMPONENTES DEL PROCESO

o TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA

4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

o RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

o IDENTIFICACION DE PATRONES

UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USO EN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

CURSO DE CAPACITACION PARA 2 ELEMENTOS
PARA POLICIA MUNICIPAL _ UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
1" FORMACION CONTINUA: 1 TORTURA SSP
CURSO PROTOCOLO DE 1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA
ESTAMBUL EL ORO o DEFINICION DE TORTURA

19



PART

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

¢ BIEN JURIDICO PROTEGIDO

o IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA
o INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

o PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e CONVENCION CONTRA LA TORTURA

o SISTEMA INTERAMERICANO

o OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

o NULIDAD DE PRUEBA

e RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA

o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

e CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

¢ COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA
4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

e RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA
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PART

DESCRIPCION

CANT

DURANGO

§ | SECESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

12

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA MUNICIPAL_
FORMACION CONTINUA:
CURSO PROTOCOLO DE
ESTAMBUL OTAEZ

o IDENTIFICACION DE PATRONES
UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USOEN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 1 ELEMENTOS

UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
TORTURA

1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA

e DEFINICION DE TORTURA

e DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

* BIEN JURIDICO PROTEGIDO

e IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA

e INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

e PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

o CONVENCION CONTRA LA TORTURA

e SISTEMA INTERAMERICANO

e OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

o RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

e NULIDAD DE PRUEBA

o RESPONSABILIDAD PENAL

e IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

SSP
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§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PART DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS DEP

o INDEPENDENCIA

o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

o CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

e COMPONENTES DEL PROCESO

o TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA

4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

o RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA

5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

o IDENTIFICACION DE PATRONES

UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN

PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USO EN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 1 ELEMENTOS
UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA

1 TORTURA sSSP
1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA
e DEFINICION DE TORTURA

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA MUNICIPAL _
FORMACION CONTINUA:
CURSO PROTOCOLO DE

13
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§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PART DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS DEP
ESTAMBUL PANUCO DE o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
CORONADO DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

¢ BIEN JURIDICO PROTEGIDO

o IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA
o INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

o PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e CONVENCION CONTRA LA TORTURA

o SISTEMA INTERAMERICANO

o OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

o NULIDAD DE PRUEBA

e RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA

o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

e CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

¢ COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA
4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

e RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA
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PART

DESCRIPCION

CANT

DURANGO

§ | SECESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

14

CURSO DE CAPACITACION
PARA POLICIA MUNICIPAL_
FORMACION CONTINUA:
CURSO PROTOCOLO DE
ESTAMBUL POANAS

o IDENTIFICACION DE PATRONES
UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USOEN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 4 ELEMENTOS

UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
TORTURA

1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA

e DEFINICION DE TORTURA

e DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

* BIEN JURIDICO PROTEGIDO

e IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA

e INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

e PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

o CONVENCION CONTRA LA TORTURA

e SISTEMA INTERAMERICANO

e OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

o RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

e NULIDAD DE PRUEBA

o RESPONSABILIDAD PENAL

e IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

SSP
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o INDEPENDENCIA
o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

o CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

e COMPONENTES DEL PROCESO

o TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA

4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

o RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA

o IDENTIFICACION DE PATRONES

UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USO EN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.

CURSO DE CAPACITACION PARA 6 ELEMENTOS
PARA POLICIA MUNICIPAL _ UNIDAD 1. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION DE LA
15 FORMACION CONTINUA: 1 TORTURA SSP
CURSO PROTOCOLO DE 1.1 CONCEPTUALIZACION DE LA TORTURA
ESTAMBUL PUEBLO NUEVO o DEFINICION DE TORTURA
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CARACTERISTICAS MINIMAS

DEP

o DIFERENCIAS CON TRATOS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES

e ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.2 LA TORTURA COMO VIOLACION A DERECHOS
HUMANOS

¢ BIEN JURIDICO PROTEGIDO

o IMPACTO EN LA VICTIMA

e CONTEXTOS DE OCURRENCIA

1.3 ENFOQUE DE INVESTIGACION DE LA TORTURA
o INVESTIGACION VS DOCUMENTACION

e ROLES INSTITUCIONALES

o PRINCIPIOS DE ACTUACION

UNIDAD 2. MARCO JURIDICO NACIONAL E
INTERNACIONAL

2.1 MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e CONVENCION CONTRA LA TORTURA

o SISTEMA INTERAMERICANO

o OBLIGACIONES DEL ESTADO

2.2 MARCO JURIDICO NACIONAL

e CONSTITUCION

e LEY GENERAL EN MATERIA DE TORTURA

e RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
2.3 CONSECUENCIAS JURIDICAS

o NULIDAD DE PRUEBA

e RESPONSABILIDAD PENAL

o IMPACTO EN EL PROCESO PENAL

UNIDAD 3. FUNDAMENTOS DEL PROTOCOLO DE
ESTAMBUL

3.1 ORIGEN Y FINALIDAD DEL PROTOCOLO

o NATURALEZA DEL INSTRUMENTO

o ALCANCE INTERNACIONAL

e APLICACION EN MEXICO

3.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

o INDEPENDENCIA

o IMPARCIALIDAD

e CONSENTIMIENTO INFORMADO

e CONFIDENCIALIDAD

3.3 ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

¢ COMPONENTES DEL PROCESO

e TIPOS DE EVALUACION

o INTEGRACION DE INFORMACION

UNIDAD 4. DOCUMENTACION DE LA TORTURA
4.1 TECNICAS DE ENTREVISTA

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA

e RELACION CON LA VICTIMA

e MANEJO DE EMOCIONES

4.2 REGISTRO DE INFORMACION

o NARRATIVA DE HECHOS

o LINEA DE TIEMPO

e CONTEXTUALIZACION

4.3 INDICADORES DE TORTURA

o INDICADORES FiSICOS

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e CONSISTENCIA DEL RELATO

UNIDAD 5. EVALUACION MEDICA Y PSICOLOGICA
5.1 EVALUACION MEDICA BASICA

e TIPOS DE LESIONES

e TEMPORALIDAD

e COMPATIBILIDAD

5.2 EVALUACION PSICOLOGICA BASICA

e SECUELAS EMOCIONALES

o INDICADORES PSICOLOGICOS

e REACCIONES DE LA VICTIMA

5.3 CORRELACION DE HALLAZGOS

e RELACION ENTRE RELATO Y EVIDENCIA

o ANALISIS DE CONSISTENCIA
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PART DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS DEP

o IDENTIFICACION DE PATRONES

UNIDAD 6. INTEGRACION DE DICTAMEN Y USO EN
PROCESO PENAL

6.1 INTEGRACION DE REPORTES

e ESTRUCTURA DEL INFORME

e REDACCION TECNICA

e ORGANIZACION DE LA INFORMACION

6.2 VALOR PROBATORIO

e USO EN INVESTIGACION

e RELACION CON PRUEBA PERICIAL

e ALCANCE JURIDICO

6.3 PRESENTACION EN PROCESO PENAL

e USOEN JUICIO

e ARGUMENTACION

e COORDINACION CON MP Y PERITOS

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y
ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO
EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO DIGITAL “USB”
LOS MISMOS ENTREGABLES.
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ANEXO TECNICO 1A
HOJA DE

HOJA DE PROPUESTA TECNICA

Especificaciones | Especificaciones
Partida | Descripcion | Técnicas Técnicas Marca: Modelo: | Garantia
Solicitadas Propuestas
Representante Legal de la Empresa: Fecha:
Nombre:
Cargo:
Firma:

Documentacion que asegura la calidad de los bienes ofertados:

Este Formato puede reproducirse las veces que sean necesarias y debera presentar con firma
autografa en original en la Carpeta que contenga la Propuesta Técnica del participante.
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HOJA DE PROPUESTA ECONOMICA

Total
Cotizado
Cantidad Preci Antes de
. de recio IVA.
S e Descripcion: e e Productos ST (Cantidad Ve
Partida: ’ Medida: Antes de Con IVA.
OE6 IVA. Le
Cotiza: Productos
por precio
unitario).
Total Cotizado:
Resumen de la Propuesta:
Subtotal:
IVA.
Total:
Representante Legal de la
Empresa:
Nombre:
Cargo:
Firma:

Este Formato puede reproducirse las veces que sean necesarias y debera presentar con firma
autografa en original en la Carpeta que contenga la Propuesta Técnica del participante.
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ANEXO | (Primero)

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

El suscrito Nombre del Representante Legal o Apoderado de la Empresa, por medio del presente,
me permito remitir a Usted la solicitud de aclaraciones a las Bases y Anexos del presente Concurso,
correspondientes a la empresa:

Nombre de la Empresa o persona fisica Participante:

Preguntas:

Pregunta 1.
Pregunta 2.
Pregunta 3.
Pregunta 4.
Pregunta 5.

En el presente Formato el participante podra agregar el Nimero de preguntas y solicitudes de
aclaraciones que estime necesarias, insertando las columnas con el nimero consecutivo.

Nota Importante. — para facilitar la lectura y el desahogo de las preguntas y/o solicitud de
aclaraciones, el participante debera llenar este documento en computadora en formato digital
editable (Word) con la fuente Arial en Tamafo numero 10.

Notas Aclaratorias. —
1. Solo se aceptaran preguntas presentadas en este formato.
Las bases no estaran a discusion en esta junta ya que el objeto es Exclusivamente, la
aclaracion de las dudas formuladas en este documento.

3. Este formato debera ser enviado unicamente por correo electrénico en formato digital editable
Microsoft Word, a la direccion de correo electronico direccion.asecesp@durango.gob.mx

En la Ciudad de Durango, Dgo.

a los 28 dias del mes de junio del 2026

(Nombre y Firma del Representante Legal).
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ANEXO Il (Segundo)
Acreditacion de Personalidad Juridica Persona Moral.
No. de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Durango.
Presente. —

Por medio del presente escrito, comparezco a efecto de manifestar Bajo Protesta de Decir Verdad, que los
datos aqui asentados son ciertos y han sido verificados; ademas de contar con facultades suficientes para
comprometerme en el presente procedimiento de Licitacion, a nombre y representacion de: (Nombre de la
persona Fisica o Moral).

Del Licitante:

RFC:

Domicilio. Calle: | Numero:
Colonia: C.P.
Correo Electrénico: | Teléfono:
Numero de la escritura Publica en la que consta su Fecha:
acta constitutiva:

Nombre de los socios:

Descripcion del Objeto Social:

Reformas al acta constitutiva:

Fecha y datos de inscripcién en el Registro Publico:
Representantes:

Nombre: | RFC: |
Domicilio:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica Numero:
Fecha:

Comisarios:

Nombre: | RFC: |
Domicilio:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica Numero:
Fecha:

Apoderado Legal:
Nombre: | RFC: |
Domicilio:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica Numero:
Fecha:

Manifiesto que en mi caracter de apoderado legal de la empresa que se menciona anteriormente, acepto todos
y cada uno de los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria y su anexo técnico y que
cuento con la capacidad legal, técnica y financiera para cumplir con el objeto del presente procedimiento de
contratacion.

Asimismo, manifiesto que el domicilio sefialado es el lugar donde recibiré toda clase de notificaciones que
resulten de los contratos y convenios que celebren, los cambios o0 modificaciones que se realicen en cualquier
momento a los datos o documentos contenidos en el presente documento y durante la vigencia del contrato que,
en su caso, sea suscrito, deberan ser comunicados, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
se generen. Adicionalmente acepto que las notificaciones se realizaran de acuerdo a las establecidas en los
articulos 35y 36 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
En la Ciudad de Durango, Dgo.
a los 28 dias del mes de junio del 2026

(Nombre y Firma del Representante Legal).
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ANEXO Il (Tercero)
CARTA PODER

Nombre del Licitante En mi caracter de Caracter que ostenta, de la empresa: Nombre de la
Empresa (Quien oforga el poder), tal y como se acredita por medio del Testimonio Notarial
Numero: Ndmero de Testimonio y fecha , otorgado ante la fe del Notario Publico Nombre, Numero,
Ciudad y Estado del Notario Publico que otorga facultades, por este medio autorizo al C. Nombre
de quien recibe el Poder para que en mi nombre, representacién y de mi representada, se
encargue de llevar a cabo el desarrollo como participante en el presente Concurso y desarrolle
funciones tales como la entrega y recepcion de documentos; formular aclaraciones que se deriven
de este procedimiento; comparecencia a los actos de Presentacién y Apertura de Propuestas;
Fallo, asi como para oir y recibir notificaciones con relacién al procedimiento indicado al rubro,
convocado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Lugar y fecha de expedicion.

Nombre, domicilio y firma de Nombre, domicilio y firma de quien
quien otorga el poder. recibe el poder.
Testigos:
Nombre domicilio y firma. Nombre domicilio y firma.

Lo anterior con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en las Bases del Procedimiento y
para los Fines y Efectos administrativos a que hubiere lugar.

Nota. Este documento debera ser presentado al momento del registro en el acto de
apertura de proposiciones técnica y econdmica, en caso de que el Titular y/o
Representante Legal de la empresa o persona participante no se presenten a dicho acto.

Atentamente. —
Lugar y Fecha

Nombre y Firma del Participante.
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ANEXO IV (Cuarto)

FORMA DE REDACCION DE LA POLIZA QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Numero de Procedimiento: _

Que es a favor del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango; para garantizar a “nombre de licitante ganador” el fiel y exacto cumplimiento de todas y cada
una de las estipulaciones conferidas en el Contrato, por el importe del 10% (diez por ciento) del
presupuesto maximo del mismo antes de |.V.A., y el cumplimiento de cada una de las obligaciones a
su cargo, derivados del Contrato No. por el monto de $
(Numero vy letra).

Con relacion a la redaccion de la garantia se deberan transcribir las siguientes clausulas:

“Esta garantia estara vigente durante el cumplimiento del objeto del contrato y continuara vigente
durante la substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan hasta que se
pronuncie resolucion definitiva que quede firme, de forma tal que su vigencia no podra acotarse en
razon del plazo de ejecucién del contrato principal o fuente de las obligaciones, o cualquier otra
circunstancia, asimismo esta fianza permanecera en vigor aun en los casos en que el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango otorgue prérrogas o
esperas al proveedor para el cumplimiento de sus obligaciones.”

“La vigencia de la fianza debera quedar abierta para permitir que cumpla su objetivo, de forma tal que
no podra establecerse o estipularse plazo alguno que limite su vigencia, lo cual no debe confundirse
con el plazo para el cumplimiento de las obligaciones previsto en los contratos o pedidos y actos
administrativos.”

“La institucion de fianzas, acepta expresamente someterse al procedimiento de ejecucion establecido
en el articulo 282 de la ley de instituciones de seguros y de fianzas en vigor, para la efectividad de la
presente garantia, procedimiento al que también se sujetara para el caso del cobro de indemnizacion
por mora, con motivo del pago extemporaneo del importe de la pdliza de fianza requerida.”

“Para liberar la fianza, serd requisito indispensable la manifestacion expresa y por escrito del

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, otorgada a
través del administrador del contrato.”
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ANEXO V (Quinto)

FORMATO DE GARANTIA DE SOSTENIMIENTO
(Formato meramente informativo)

Por:

Direccion:

Por:

Ante:

Para el sostenimiento de |la propuesta de Licitacion Publica Nacional Numero
LP/E/SECESP/001/2026, con domicilio en con
cédula de identificacion fiscal ; presentada de conformidad con las

bases de la Licitacién Publica Nacional Nimero LP/E/SECESP/001/2026, relativa a la adquisicion
del servicio de Arrendamiento Financiero de Equipo de Transporte, por la cantidad del 5% (Cinco por
ciento); para garantizar el sostenimiento de la propuesta que presenta el licitante

La presente fianza estara vigente hasta la firma del contrato relativo y solo podra ser cancelada por
autoridad escrita del Secretariado Ejecutivo del consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

a) Esta fianza permanecera vigente en el caso de substanciacion de juicio o recursos, hasta su
total resolucion y sera exigible la misma en cualquier tiempo.
b) La presente fianza estara vigente hasta la firma del contrato relativo.

La presente fianza sera devuelta al licitante que no haya sido adjudicado dentro de los 15 (quince)
dias naturales a partir del fallo de la Licitacion Publica Nacional Numero LP/E/SECESP/001/2026.

Nota: este formato sera a través de una Institucion Afianzadora reconocida por la Ley, a favor del
Secretariado Ejecutivo del consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango.
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ANEXO 2 (Dos)

Escrito de No encontrarse en los Supuestos del Articulo 37 de la Ley.

En la Ciudad de Durango,
Dgo.,

Fecha:

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al Procedimiento de Licitacion Por Invitacion
Restringida Numero LP/E/SECESP/___ /2026, relativa a la adquisicion de
“ ”; ¥y, en cumplimiento a lo establecido en las Bases para
participar en este concurso, Manifiesto Bajo Protesta de Decir Verdad, que la empresa que
represento ; No se encuentra en los supuestos que
establece el Articulo 37 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, como impedimentos para participar en este procedimiento, asi como
celebrar contratos.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. -
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 3 (Tres)

Escrito de Contenido Nacional de los Bienes y/o Servicios.

En la Ciudad de Durango,
Dgo.,

Fecha:

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al Procedimiento de Licitacion Por Invitacion
Restringida Numero LP/E/SECESP/___ /2026, relativa a la adquisicion de
“ ”; 'y, en mi caracter de representante legal de la empresa
, me permito manifestar, Bajo Protesta de Decir
Verdad, que los bienes y/o servicios que se ofertan el citado concurso, cuentan con por lo
menos el 50 % (Cincuenta Por ciento), de contenido nacional, a excepcion de lo estipulado
por la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 4 (Cuatro)
Escrito de No Adeudos Pendientes con el Secretariado Ejecutivo

En la Ciudad de Durango,
Dgo.,

Fecha:

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al Procedimiento de Licitacion Por Invitacion
Restringida Numero LP/E/SECESP/___ /2026, relativa a la adquisicion de
¢ ”; 'y, en cumplimiento a lo establecido en las Bases para
participar en este concurso, Manifiesto Bajo Protesta de Decir Verdad, que la empresa que
represento ; de un lapso no mayor a tres afios, a
la fecha de presentacién de mis propuestas, no se cuenta con adeudos pendientes con el
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango,
ademas de no contar con procedimientos legales iniciados ante las autoridades
correspondientes por parte del Gobierno del Estado de Durango.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 5 (Cinco)

Carta de No Adeudo Fiscal.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DI;L CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, declaro Bajo Protesta de Decir
Verdad que me encuentro al corriente de mis obligaciones fiscales, de conformidad con las
disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacion y las Leyes Tributarias.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 6 (Seis)

Escrito de Calidad y Entrega de los Bienes.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DI;L CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, declaro Bajo Protesta de Decir
Verdad en caso de resultar adjudicado algun contrato, los bienes y/o servicios ofertados, seran
entregados conforme a lo solicitado en las bases y/o junta de aclaraciones del presente concurso,
ademas de que son de buena calidad de acuerdo a la presente oferta.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 7 (Siete)

Carta de Liberacion de Responsabilidades al Secretariado Ejecutivo.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DI;L CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, declaro Bajo Protesta de Decir
Verdad que en caso de resultar adjudicado alguno de los contratos que se deriven de este
procedimiento, me permito liberar al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Durango, de toda responsabilidad civil, mercantil, penal o administrativa, derivado de
la infraccion de derechos de autor a nivel nacional e internacional ocasionado de mi intencion.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 8 (Ocho)

Carta Responsiva por Defectos de Fabricacion y Calidad o Vicios Ocultos

Numero de Procedimiento:

Carta compromiso, que de ser asignado respondera por los vicios ocultos o defectos de calidad y/o
fabricacion que puedan presentar los bienes asignados. Anexo 8 (Ocho)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

y de conformidad con lo solicitado en las bases del presente procedimiento, comparezco a efecto de
manifestar bajo protesta de decir verdad que me comprometo a responder por los defectos de Calidad
y/o Fabricacion, asi como los vicios ocultos que se presenten en los bienes y/o servicios asignados
en la presente Licitacion.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 9 (Nueve)

Carta de Liberacion de Responsabilidades al Secretariado Ejecutivo.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, que en cumplimiento a lo
estipulado por la Fraccion IX del Articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro Bajo Protesta de Decir Verdad, que el suscrito, asi como ninguno de los accionistas de mi
empresa, no desempefiamos empleo, cargo o comision en el servicio publico, asi mismo en caso de
que alguno de ellos lo desempefara al momento de la formalizacion del contrato correspondiente no
se actualiza un Conflicto de Interés.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. -
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa (y su nombre)
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 10 (diez)

Escrito de Aceptacion de Condiciones Establecidas en Bases, Anexos y Junta o Juntas
de Aclaraciones.

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

comparezco a efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad, que conozco y acepto todos y
cada uno de los puntos establecidos en la presente convocatoria y los términos establecidos en ella,
asi como sus anexos y la o las juntas de aclaraciones celebradas, por lo que es de miinterés presentar
propuesta en el presente concurso, bajo las condiciones establecidas en dichos documentos,
comprometiéndome a cumplir con todo lo solicitado.

La falta de la presentacion de este escrito afecta la solvencia de la proposicion y es motivo de su
desechamiento.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 11 (Once)

Carta Compromiso, Acerca del Tiempo y Forma de Entrega.

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

, comparezco a efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad que los bienes y/o

servicios que ofrezco; y, en caso de resultar adjudicado a alguna de las partidas materia del presente

concurso, los bienes y/o servicios que se entregaran son de buena calidad y se entregaran conforme

al tiempo establecido en las bases del presente concurso, libre a bordo de las oficinas del Secretariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, o bien si es de interés de la dependencia, podran
entregarse en el lugar que se indique, sin costo adicional para la convocante.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 12 (Doce)

Carta de Sostenimiento de Precios.

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

, comparezco a efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad los precios

cotizados en el presente procedimiento son especiales para Dependencias del Gobierno y/o la

Administracién Publica, por lo que son mas bajos que los que rigen en el mercado,

comprometiéndome a sostener estos precios durante un periodo de 30 (Treinta) dias habiles,

manteniendo estricta confidencialidad en cuanto a la informacion y requisitos establecidos en las
bases y todos y cada uno de los actos del presente procedimiento.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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) ANEXO 13 (Trece)
ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

y de conformidad con lo establecido con el Articulo 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos
y Servicios del Sector Publico, comparezco a efecto de Manifestar Bajo Protesta de Decir
Verdad, que mi representada esta constituida conforme a las Leyes Mexicanas, con Registro Federal
de Contribuyentes Numero: , Y asi mismo que considerando los criterios (sector, numero total
de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se establece la estratificacion
de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de junio de 2009, mi representada tiene un Tope Maximo Combinado de: (Sefalar el numero que
resulte de la aplicacion de la expresion: Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) x10% +
(Ventas anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos puede utilizar la calculadora
MIPYME disponible en la pdgina http:/www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora); con
base en lo cual se estratifica como una empresa (Sefalar el tamario de la empresa (Micro, Pequena

o Mediana).

De igual forma, declaro que la presente manifestacion la hago teniendo pleno conocimiento de que la
omision, simulacion o presentacion de informacion falsa, son infracciones previstas por los Articulos
4 Fraccion Il, 69, 70 y 81 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas
disposiciones aplicables.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. -
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 14 (Catorce)

Escrito de Entrega de Bienes

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

, participante en el procedimiento de Licitacion que al rubro se indica; comparezco a

efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad, que en caso de resultar adjudicado al

correspondiente contrato que se derive del presente concurso, me comprometo a realizar una sola

entrega total de los bienes materia del mismo, dicha entrega debera ser a entera satisfaccion de la

convocante, y por ningun motivo se intentara realizar entrega parcial de alguna de las partidas
contratadas.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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Nombre del Proveedor: Establecer el nombre de proveedor.
RFC: Establecer RFC del proveedor

Domicilio: Establecer Domicilio del Proveedor

Teléfono: Establecer Teléfono del Proveedor.

Correo Electrénico: Establecer Correo Electrénico del Proveedor.

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
REMISION.

Contrato: (Establecer el Numero de Contrato)
Fecha del Contrato: (establecer la fecha del
contrato)

Tiempo de Entrega: (establecer la cantidad de
dias naturales pactados)

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO.

PRESENTE.-

Victoria de Durango, Dgo., a los 14
dias del mes de abril del 2026.
(Establecer Lugar y fecha de Entrega)

De conformidad con lo establecido en el contrato Numero (Establecer el Numero de
Contrato), se procede a realizar la entrega de las partidas contradas, acorde al siguiente listado:

Partida: Descripcion: No. de Serie: Cant: | Medida:
El participante debera establecer Ia
descripcion del bien contratado.

Descripcion General: (Ej.) Vehiculo tipo Pick

Up. Pieza
Marca: Establecer marca. Establecer el Numero Lote ’
1 Modelo: Establecer modelo. de serie del bien (Ej.) 2 L
~ o servicio,
Ano: (Unicamente en el caso de los contratado. etc
vehiculos) Establecer el modelo (afio) del :
vehiculo.

Color: Establecer el color del bien contratado.
Descripcion del bien: Establecer Ia
descripcion completa del bien contratado.

Atentamente. —
Nombre y Firma de quien suscriba.

Recibido
Nombre y firma de quien recibe.
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