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ANEXO TECNICO 1

CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de capacitacion
para policia estatal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Basicas de la Funcion
Policial

PARA 480 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8 HORAS: 5
HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
1.2 CALENTAMIENTO FISICO.

1.3 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

1.3.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.3.2. EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.3.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.3.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

1.3.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

1.4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

1.4.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

1.4.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3. LEGITIMA DEFENSA.

1.4.4. REPELER UNA AGRESION.

1.4.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

1.5 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

1.5.1. PALANCAS.

1.5.2. PROYECCIONES.

1.5.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

1.5.4. RODADAS.

1.5.5. SUJECION Y AGARRES.

1.5.6. CAIDAS.

1.5.7. DESARME.

1.6 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

1.7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

1.7.1. PUNTOS DE PRESION.

1.7.2. BLOQUEOS BASICOS.

1.8 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.9 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
.10 CALENTAMIENTO FISICO.

.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.

.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.

.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

.12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.
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2. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS PRACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.
.1 GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.
.1.1 USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
.1.2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
.1.3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.
.2 CLASIFICACION DE LAS ARMAS.
.3 NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
.4 FUNCIONAMIENTO DEL ARMA
.5 MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.
.6 MANEJO DEL ARMAMENTO.
6.1 TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
.6.1.1 PRECISION.
16.1.2 REACCION.
.7 POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
.7.1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
7.3 DE PIE.
.7.4 DE RODILLA EN TIERRA.
1.7.5 TENDIDO.
1.8 TIPOS DE TIRO.
1.9 SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
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1.10 DESARME Y ARME.
1.11 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

1.12 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA

1.13 BALISTICA

1.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS 1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

3. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
PRACTICAS).

1. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES

1.1 CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

1.2 REVISION DEL VEHICULO.

1.3 CONDUCCION DEL VEHICULO.

1.3.1 TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.

1.3.2 TIPOS DE MANEJO.

1.3.3 TIPOS DE VIGILANCIA.

1.3.4 MANIOBRAS.

1.3.4.1 VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
1.3.4.2 VUELTA “J".

1.3.4.3 VUELTA “Y".

1.3.5 TRANSITO Y VIALIDAD.

1.3.6 RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.

1.4 PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

4. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS FORMATIVAS, 6
HORAS PRACTICAS).

1. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

1.1 DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

1.1.1 DERECHOS HUMANOS.

1.1.2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

1.1.3 FUNCION POLICIAL.

1.1.3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
1.2 SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.

1.2.1 FLAGRANCIA.

1.2.1.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.

1.2.1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
1.2.2 ORDEN DE APREHENSION.

1.2.3 CASO URGENTE.

1.3 PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

1.3.1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.

1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

1.3.2.1 REVISION CORPORAL.

1.3.2.2 REVISION DE VEHICULOS.

1.3.2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.

1.4 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.

1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

5. MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS PRACTICAS 3).
1. BASTON POLICIAL PR 24

1.1 HISTORIA.

1.2 PROPOSITO.

1.3 ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

1.3.1. MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

1.4 POSICIONES DE COMBATE.

1.5 TECNICAS DE BLOQUEO.

1.6 TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.

1.6.1. ASPECTOS PRELIMINARES.

1.6.2. POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

1.6.3. PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

6. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS FORMATIVAS
2, HORAS PRACTICAS 2).

1. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
1.1 PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.

1.2 BARRERAS DE LA COMUNICACION.

1.3 COMUNICACION POLICIAL.

1.4 CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE

1.4.1 RADIO BASE.

1.4.2 RADIO MOVIL.

1.4.3 RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

1.5 EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

1.5.1 SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.

1.6 IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN

1.7 ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).

1. PRIMER RESPONDIENTE

1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1 CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.



PART.

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de capacitacion
para policia estatal_
Formacién continua:
Curso Atencidn Policial
a la Comunidad
LGBTTTIQ+

Curso de capacitacion
para policia estatal_
Formacién continua:
Curso Protocolo
Nacional de Actuacién
Policial ante Casos de
Violencia Contra las
Mujeres y Feminicidio

1.1.3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

1.1.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA COMO
PRIMER RESPONDIENTE.

1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO EN EL
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

1.3 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

1.3.1 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS

1.3.2.2 INSPECCIONES DE PERSONAS

1.3.2.3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.

1.3.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA PROCESAR EL
LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.

TOTAL: 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS i
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (6 HORAS)

11 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION
DE GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

2 MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (7 HORAS)

21 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

22 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O

DISCRIMINACION
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (7 HORAS)

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (7 HORAS)

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR

DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO

DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (20 HORAS)
CONCEPTOS CLAVE: VIOLENCIA DE GENERO, TIPOS Y MODALIDADES (LEY GENERAL

DE ACCESO, CEDAW, BELEM DO PARA)

. FEMINICIDIO: DEFINICION, TIPOLOGIAS Y MARCO JURIDICO

. NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL SOBRE DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUJERES

OBLIGACIONES DEL ESTADO Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUE INTERSECCIONAL EN LA ACTUACION POLICIAL
PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL: PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES (20 HORAS)
. PRINCIPIOS DEL PROTOCOLO: LEGALIDAD, DEBIDA DILIGENCIA, NO REVICTIMIZACION,
PERSPECTIVA DE GENERO, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
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Curso de capacitacion
para personal del

sistema penitenciario_

Formacion inicial
(Aspirantes)

. ETAPAS DE ACTUACION POLICIAL: PRIMER CONTACTO, PRESERVACION DE
EVIDENCIAS CANALIZACION
HERRAMIENTAS PARA LA IDENTIFICACION DEL RIESGO FEMINICIDA
. REGISTRO E INFORME POLICIAL CON ENFOQUE DE GENERO
. USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y TRATO DIGNO A VICTIMAS
ACTUACION POLICIAL EN CASOS DE FEMINICIDIO Y MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES (20 HORAS)
PROTOCOLO EN MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES: PRESERVACION DEL LUGAR,
COORDINACION CON FISCALIA Y PERITOS
. INDICADORES DE FEMINICIDIO: ANALISIS CONTEXTUAL Y SENALES PREVIAS
. COORDINACION CON SERVICIOS PERICIALES Y AUTORIDADES COMPETENTES
. SALVAGUARDA DE DERECHOS DE FAMILIARES DE VICTIMAS
. ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS Y SIMULACIONES
ATENCION INTEGRAL, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y CULTURA INSTITUCIONAL (20
HORAS)
CANALES DE DENUNCIA, REFUGIOS Y RUTAS DE ATENCION A VICTIMAS
COORDINACION CON INSTITUCIONES DE SALUD, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD ETICA Y RENDICION DE CUENTAS
PREVENCION SECUNDARIA Y TRABAJO COMUNITARIO
. ESTRATEGIAS PARA ERRADICAR PRACTICAS DISCRIMINATORIAS EN LA ACTUACION
POLICIAL
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO_FORMACION INICIAL
(ASPIRANTES)__FORMACION INICIAL PARA POLICIA PENITENCIARIO (ASPIRANTES)
PARA 30 PERSONAS
DERECHOS HUMANOS ARA LA FUNCION PENITENCIARIA (100 HORAS)
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
1. ASPECTOS BASICOS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO
1.1. CONCEPTOS BASICOS: ACONDICIONAMIENTO FiSICO, DEPORTE Y
EDUCACION FiSICA.
1.1.1. ACTIVIDAD FISICA.
1.1.2. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA.
1.1.3. EJERCICIO Y ENTRENAMIENTO.
1.2. SESION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
1.2.1. FASE INICIAL (ADECUACION MORFOFUNCIONAL).
1.2.2. FASE MEDULAR.
1.2.3. FASE FINAL O VUELTA A LA CALMA (RELAJACION).
1.2.4. CONDICIONES BASICAS PARA LA EJERCITACION FiSICA. 1.3.
BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y CUIDADOS DE LA SALUD.
1.3.1. FISICO-MENTALES.
1.3.2. MEDICO-HIGIENICAS.
1.3.3. ALIMENTACION Y DESCANSO.
2. CAPACIDADES FiSICAS, CUALIDADES COMPLEMENTARIAS Y DERIVADAS.
2.1 CAPACIDADES FiSICAS.
2.1.1. VELOCIDAD.
2.1.2. FUERZA.
2.1.3. RESISTENCIA.
2.1.4. FLEXIBILIDAD
2.2 CUALIDADES COMPLEMENTARIAS Y DERIVADAS.
2.2.1. COORDINACION Y EQUILIBRIO.
2.2.2. POTENCIA Y AGILIDAD.
3. PRACTICAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
3.1 EJERCICIOS DE ACONDICIONAMIENTO CARDIO PULMONAR.
3.2 EJERCICIOS PARA FORTALEZA MUSCULAR.
3.3 EJERCICIOS PARA INCREMENTO DE RESISTENCIA.
3.4 EJERCICIOS PARA VELOCIDAD.
DEFENSA PERSONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO
1. EL ORIGEN DE LA DEFENSA PERSONAL.
1.1. DEFENSA PERSONAL.
1.2. SITUACION PREVENTIVA.
1.3. SITUACION VERBAL.
1.4. SITUACION FiSICA.
2. TACTICAS DEFENSIVAS EN EL AMBITO PENITENCIARIO.
2.1. PRINCIPIOS DEL USO DE LA FUERZA.
2.2. USO DIFERENCIADO Y PROGRESIVO DE LA FUERZA.
2.3. PENSAMIENTO TACTICO.
2.4. MANEJO DE CRISIS.
3. SISTEMA DE DEFENSA Y CONTROL PENITENCIARIO.
3.1. LA GUARDIA.
3.2. LA DEFENSA Y LOS BLOQUEOS.
3.3. TECNICAS DE CONTROL DE PERSONAS.
3.4. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS DE CONTROL.
4. PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
4.1. PUNTOS DE BRAZO Y PIERNA.
4.2. PUNTOS DE CABEZA Y CUELLO.
4.3. PUNTOS DEL TRONCO.
4.4. DEFENSA CONTRA ARMA BLANCA.
4.5. DEFENSA CONTRA ARMAS DE FUEGO.
TEORIA SOBRE LA ALIMENTACION Y LA SALUD FiSICA.



PART.

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

1. TEORIA DE ALIMENTACION.
1.1. INTRODUCCION A LA NUTRICION.

1.2. ENERGIA Y METABOLISMO.

1.4, NUTRIENTES Y EL PLATO DEL BUEN COMER.

1.5. SALUD Y NUTRICION.

2. MALA ALIMENTACION Y SU REPERCUSION A LA SALUD FISICA.

2. 1.DESNUTRICION, SOBREPESO, OBESIDAD Y ENFERMEDADES
METABOLICAS.

2.2. SEDENTARISMO.

2.3. DIABETES E HIPERTENSION.

DESARROLLO HUMANO POLICIAL.

1. ASERTIVIDAD LABORAL

1.1. COMUNICACION

1.2. COMUNICACION DENTRO DEL AMBITO LABORAL

1.3. ELEMENTOS PARA TENER UNA COMUNICACION EFECTIVA

1.4, COMUNICACION ASERTIVA

2. TRABAJO EN EQUIPO

2.1. CONCEPTO DE TRABAJO

2.2. CONCEPTO DE EQUIPO

2.3. CONCEPTO DE EQUIPO DE TRABAJO

2.4. CONCEPTO DE TRABAJO EN EQUIPO

2.5. VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

3. ACTITUD DE SERVICIO

3.1. CONCEPTO DE ACTITUD

3.2. ;POR QUE ES IMPORTANTE LA ACTITUD EN EL AREA LABORAL?
3.3. ACTITUD DE SERVICIO

3.4. ELEMENTOS QUE MEJORAN LA ACTITUD DE SERVICIO

CONTROL Y MANEJO DE EMOCIONES.

1.1. DEFINICION.

1.2. ASPECTOS BASICOS.

1.3. REACCIONES FISIOLOGICAS Y PSICOLOGICAS DE LAS PERSONAS.
1.4, CONTENCION EMOCIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO.

1.5. CARACTERISTICAS DE UNA CRISIS EMOCIONAL.

1.6. APOYO PSICOLOGICO.

1.7. MANEJO DE CRISIS.

ETICA Y RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO PENITENCIARIO (90 HORAS)
CULTURA DE LA LEGALIDAD

1. CULTURA DE LA LEGALIDAD.

1.1. CONCEPTO DE CULTURA.

1.2. DEFINICION DE ESTADO.

1.2.1. ESTADO DE DERECHO.

1.3. INSTITUCIONES Y CIUDADANIA.

1.3.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA.

1.4, CONCEPTO DE LEGALIDAD.

1.5. CULTURA DE LA LEGALIDAD EN NUESTRA SOCIEDAD.

LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO PENITENCIARIO

1. ESQUEMA BASICO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.1. { QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

1.2. ¢ CUALES SON LOS DERECHOS HUMANOS?

1.3. PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

2. MARCO JURIDICO DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE PROTEGEN A LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
2.1. ARTICULO 1° CONSTITUCIONAL (PRINCIPIO PRO-PERSONA E
INTERPRETACION CONFORME).

3. SISTEMAS DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

3.1. SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
3.1.1. EL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS.

3.1.2. REGLAS MANDELA.

3.1.3. LOS SISTEMAS REGIONALES DE PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS.

3.2. SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
3.2.1. SISTEMA JURISDICCIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS.

3.2.2. EL JUICIO DE AMPARO.

3.2.3. CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL.

3.3. SISTEMA NO JURISDICCIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS
HUMANOS.

4. PREVENCION DE LA TORTURA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

4.1, INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

4.1.1. ASPECTOS GENERALES.

4.1.2. PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

4.2, SITUACION ACTUAL DE LA TORTURA EN MEXICO.

4.3. DEFINICION DE “TORTURA”, “TRATOS DEGRADANTES” Y “TRATOS
INHUMANOS".

4.4. LAS NORMAS JURIDICAS SUSTANTIVAS SOBRE TORTURA EN MEXICO.
4.4.1. DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES CONTRA LA TORTURA.
4.4.2. LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TORTURA.

5. USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

5.1. CONCEPTOS

5.1.1. USO DE LA FUERZA.

5.1.2. LEGITIMA DEFENSA.

5.2. DEFINICION DE “USO LEGITIMO DE LA FUERZA".

5.3. DEFINICION DE “LEGITIMA DEFENSA”.

5.4. MARCO JURIDICO DEL USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

5.5. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL USO DE LA FUERZA.

5.6. REGLAS PARA EL USO DE LA FUERZA.

5.7. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL USO DE LA FUERZA.
5.8. ORDENES ILICITAS.
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6. LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.
6.1. GRUPOS VULNERABLES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

6.1.1. LAS MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.2. ADULTOS MAYORES PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

6.1.3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.4. PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL PRIVADAS DE LA LIBERTAD.
6.1.5. PERSONAS PERTENECIENTES A ALGUNA COMUNIDAD INDIGENA
PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.6. PERSONAS DE LA COMUNIDAD LESBICO, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL,
TRAVESTI, TRANSGENERO O INTERSEXUAL (LGBTTTI) PRIVADAS DE LA LIBERTAD.
6.1.7. PERSONAS CON VIH O SIDA PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.2. DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.
6.2.1. DERECHOS SUSPENDIDOS.

6.2.2. DERECHOS INTANGIBLES (NO MODIFICABLES): DIGNIDAD HUMANA,
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

6.2.2.1. DERECHO A LA VIDA.

6.2.2.2. DERECHO A LA SALUD.

6.2.2.3. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL.

6.2.3. DERECHOS LIMITABLES (AFECTADOS).

6.3. EL PERSONAL PENITENCIARIO EN EL AMBITO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
6.3.1. CONSECUENCIAS PENALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA VIOLACION DE
DERECHOS HUMANOS.

6.3.2. ESTUDIO DE CASOS.

DOCTRINA PENITENCIARIA

1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1 SIMBOLOS PATRIOS.

1.1.1. BANDERA NACIONAL.

1.1.2. HIMNO NACIONAL MEXICANO.

1.1.3. ESCUDO NACIONAL.

1.2 HONORES A LA BANDERA NACIONAL.

1.3 LAS DEFINICIONES BASICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
1.4 INDUCCION AL SISTEMA PENITENCIARIO.

1.4.1. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.

1.4.2. ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL.

1.4.3. ESCUDO INSTITUCIONAL OADPRS.

1.4.4. HIMNO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE ADMINISTRACION
PENITENCIARIA.

2. ELEMENTOS BASICOS QUE INTEGRAN UN INFORME.

2.1. ;{ QUE ES UN INFORME?

2.2. TIPOS Y CLASES DE INFORMES.

2.3. CARACTERISTICAS DEL INFORME.

2.4. ELEMENTOS MiNIMOS QUE DEBE CONTENER UN INFORME.

3. MOVIMIENTOS BASICOS DE ORDEN CERRADO.

3.1. ; QUE ES ORDEN CERRADO?

3.2. MOVIMIENTOS A PIE FIRME.

3.3. GIROS A PIE FIRME.

3.4. MARCHAS.

3.5. GIROS SOBRE LA MARCHA.

3.6. GIROS PARA HACER ALTO.

3.7. TIPOS DE ESCUELA EN EL ORDEN CERRADO.

3.8. INSTRUCCION DE CONJUNTO

VALORES ETICOS

1. ETICA Y PROFESIONALISMO.

1.1. CONCEPTO DE ETICA.

1.2. CONCEPTO DE PROFESIONALISMO.

1.3. CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

1.4. PRACTICAS IRREGULARES EN EL SERVICIO PUBLICO.

1.5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.6. PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE LA LEY NACIONAL
DE EJECUCION PENAL.

1.7. SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL.

MARCO NORMATIVO EN EL AMBITO PENITRENCIARIO (126 HORAS)

DELITOS E INFRACCIONES REGLAMENTARIAS EN EL AMBITO PENITENCIARIO
1. EL DELITO Y LAS INFRACCIONES REGLAMENTARIAS.

1.1. BREVES NOCIONES DE DERECHO PENAL.

1.1.1. ¢QUE ES EL DELITO Y CUALES SON SUS ELEMENTOS?

1.1.2. FORMAS DE INTERVENCION DELICTIVA.

1.1.2.1. AUTORIA.

1.1.2.2. PARTICIPACION.

1.2. DETERMINACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS.

1.2.1. REGIMEN DE FALTAS GRAVES ESTABLECIDAS EN LA LEY NACIONAL DE
EJECUCION PENAL.

1.2.2. OTRAS.

1.3. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1.3.1. PROBLEMAS COMUNES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

1.3.2. PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD REINCIDENTES EN CONDUCTAS
NEGATIVAS COMUNES.

1.4, RESTRICCIONES A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1.5. IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1.5.1. DEBIDO PROCESO.

1.5.2. NOTIFICACION DE LA SANCION.

1.5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO.

1.5.4. IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES.

1.6. COMITE TECNICO.

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

1. SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

1.1. CONTEXTO HISTORICO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN MEXICO.
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1.1, SISTEMA PROCESAL.
.2. SISTEMA INQUISITIVO.

.3. SISTEMA ACUSATORIO.

. PRINCIPIOS BASICOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

. REFORMAS CONSTITUCIONALES.

. SUJETOS PROCESALES.

1. VICTIMA, PERSONA IMPUTADA, AUTORIDAD JURISDICCIONAL Y MINISTERIO PUBLICO.
.2. AUXILIARES DE LAS PARTES.

. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL.

1. INVESTIGACION.

.2. ETAPA INTERMEDIA.

.3. AUDIENCIA ANTE EL TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO.

. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

. FORMAS ANTICIPADAS.

.8. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

1.8.1. PROCESO Y PARTICIPACION DEL PERSONAL PENITENCIARIO EN LOS PROTOCOLOS DE
INGRESO Y UBICACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

1.9. FUNDAMENTACION Y ARGUMENTACION.

1.9.1. FUNDAMENTACION.

1.9.2. ARGUMENTACION,

1.9.2.1. ESTRUCTURACION MENTAL DE LA

EXPOSICION DE ARGUMENTOS.

1.9.2.2. SENCILLEZ.

1.9.2.3. PRECISION.

1.9.2.4. CONTINUIDAD.

1.9.2.5. COHERENCIA.

1.9.3. TECNICAS PARA DESENVOLVIMIENTO ANTE PUBLICO Y EN JUICIOS ORALES.
1.9.3.1. ENTREVISTA.

1.9.3.2. INTERROGATORIO.

1.9.3.3. CONTRAINTERROGATORIO.

1.9.3.4. PRACTICAS EN SALAS DE JUICIO ORAL.

LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL

1. TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. CAPITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUPLETORIEDAD DE LA LEY.

1.2. CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS.

1.3. CAPITULO Ill. AUTORIDADES EN LA EJECUCION PENAL.

2. TITULO SEGUNDO.

2.1. CAPITULO I. DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

2.2. CAPITULO II. REGIMEN DE INTERNAMIENTO.

2.3. CAPITULO IIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

2.4. CAPITULO IV. DE LA IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.

2.5. CAPITULO V. TRASLADOS.

2.6. CAPITULO VI. INGRESOS, VISITAS, REVISIONES PERSONALES Y ENTREVISTAS EN LOS
CENTROS PENITENCIARIOS.

2.7. CAPITULO VII. REVISIONES A LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

3. TITULO TERCERO.

3.1. CAPITULO |. BASES DE ORGANIZACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO.

3.2. CAPITULO II. SALUD.

3.3. CAPITULO IIl. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS.

3.4. CAPITULO IV. EDUCACION.

3.5. CAPITULO V. CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

3.6. CAPITULO VI. TRABAJO.

4. TITULO CUARTO. DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

4.1. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

4.2, CAPITULO II. TRAMITE DE EJECUCION.

4.3. CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

4.4. CAPITULO IV. CONTROVERSIAS ANTE EL JUEZ DE EJECUCION.

4.5. CAPITULO V. PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL.

4.6. CAPITULO VI. RECURSOS.

5. TITULO QUINTO. BENEFICIOS PRELIBERACIONALES Y SANCIONES NO PRIVATIVAS DE LA
LIBERTAD.

5.1. CAPITULO I. LIBERTAD CONDICIONADA.

5.2. CAPITULO II. LIBERTAD ANTICIPADA.

5.3. CAPITULO IIl. SUSTITUCION Y SUSPENSION TEMPORAL DE LAS PENAS.

5.4. CAPITULO IV. PERMISOS HUMANITARIOS.

5.5. CAPITULO V. PRELIBERACION POR CRITERIOS DE POLITICA PENITENCIARIA.

5.6. CAPITULO VI. SANCIONES Y MEDIDAS PENALES NO PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD.
5.7. CAPITULO VII. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

5.8. CAPITULO VIII. JUSTICIA TERAPEUTICA.

5.9. CAPITULO IX. DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PERSONAS INIMPUTABLES.
5.10. CAPITULO X. REGLAS COMUNES.

6. TITULO SEXTO.

6.1. CAPITULO I. JUSTICIA RESTAURATIVA.

6.1.1. PROCEDIMIENTOS DE JUSTICIA RESTAURATIVA.

6.1.2. MEDIACION PENITENCIARIA.

6.2. CAPITULO II. SERVICIOS POSTPENALES.

NORMATIVIDAD SOBRE CUSTODIA PENITENCIARIA

1. NORMAS JURIDICAS SOBRE SEGURIDAD PENITENCIARIA.

1.1. EXPOSICION SOBRE DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVAN O COEXISTEN CON LA
LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL.

1.2. EXPOSICION SOBRE MANUALES CUYO CONTENIDO COEXISTE O DERIVA DE LA LEY NACIONAL
DE EJECUCION PENAL.

LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES
1. LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA
ADOLESCENTES.

1.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS.

1.2. DEFINICION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

1.3. INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ.

1
11
1.1
1.2
1.3
1.4
1.4
1.4
1.5
1.5
1.5
1.5
1.6
1.7
1
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1.4. ATENCION DE UN NINO, NINA O ADOLESCENTE DENTRO DE UN CENTRO PENITENCIARIO.
ACTUACION POLICIAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO (125 HORAS)

BASES DE LA FUNCION PENITENCIARIA

1. INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA.

1.1. NIVELES DE SEGURIDAD Y CUSTODIA.

1.2. INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA Y CLASIFICACION DE LAS INSTALACIONES
PENITENCIARIAS.

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO PENITENCIARIO.

2. EJES DE REINSERCION SOCIAL.

2.1. DERECHOS HUMANOS Y LA REFORMA DE 2011 AL ARTICULO 18 CONSTITUCIONAL.
2.2. EDUCACION.

2.3. TRABAJO.

2.4. CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

2.5. SALUD.

2.6. DEPORTE.

3. PROBLEMAS COMUNES EN LOS CENTROS DE REINSERCION SOCIAL.

3.1. SOBREPOBLACION.

3.2. GRUPOS Y PANDILLAS (AUTOGOBIERNO).

3.3. AUTOLESIONES.

3.4. ACCESO A SERVICIOS MEDICOS Y MEDICINAS.

3.5. OTROS.

4. PREVENCION DE RIESGOS EN LA POBLACION PRIVADA DE SU LIBERTAD.

4.1. ESTRES, CRISIS Y SUICIDIO.

4.2. GRUPOS VULNERABLES.

4.3. PREVENCION DE VIOLACIONES Y ATAQUES SEXUALES EN UN CENTRO PENITENCIARIO.
5. PENOLOGIA.

5.1. CONCEPTO DE PENOLOGIA Y SU OBJETO DE ESTUDIO.

5.2. FASES EVOLUTIVAS DE LA PENA.

5.3. TIPOS DE PENA.

DIRECCION DE CUSTODIA PENITENCIARIA

1.1 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA.

1.1 AREA DE CUSTODIA.

1.2 AREA DE GUARDA.

FUNCIONES BASICAS DEL PERSONAL DE CUSTODIA

1. FUNCIONES BASICAS DE CUSTODIA.

RECEPCION DE NUEVOS INGRESOS DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.
PROCESO DE LIBERTAD DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.
EXCARCELACIONES.

TRANSFERENCIA DE BASURA.

TRANSFERENCIA DE RESIDUOS INFECTO-CONTAGIOSOS.

NAVES INDUSTRIALES (TALLERES DEL CENTRO PENITENCIARIO).

CONTROL DE ACCESOS.

CONTROL DE LLAVES.

.9. DISTRIBUCION DE ALIMENTOS.

1.10. DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS.

1.11. PLAN DE CONTINGENCIA (RINA CAMPAL, AMOTINAMIENTO, INTENTO DE EVASION DE
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD, DESASTRES NATURALES Y ATAQUES EXTERNOS,
DURANTE TRASLADOS).

1.12. TRASLADOS.

1.12.1. OBJETIVO.

1.12.2. TIPOS DE TRASLADOS (TERRESTRES, AEREOS Y MARITIMOS).

1.12.3. TRASLADOS MASIVOS E INDIVIDUALES.

1.12.4. TIPOS DE MANEJO EN VEHICULOS DE TRASLADOS.

1.12.5. VEHICULOS PARA TRASLADOS Y SU FUNCION.

VIGILANCIA Y CONTROL DE CENTROS PENITENCIARIOS

1. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION.

1.1. TIPOS DE INSPECCION A PERSONAS QUE INGRESAN A UN CENTRO PENITENCIARIO.
INSPECCION DE PERSONAS.

INSPECCION DE VEHICULOS.

INSPECCION DE ESTANCIAS.

INSPECCION DE LAS AREAS DE SERVICIO (ADUANAS, ACCESO, CASETAS).
MANTENER EL ORDEN EN LAS AREAS DE SERVICIO.

INSPECCION A INSTALACIONES FiSICAS.

ERRORES MAS COMUNES QUE SE COMETEN AL EFECTUAR UNA INSPECCION.

2. CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA- CONTROL DE ACCESOS.

2.1. VIGILAR INSTALACIONES PERIMETRALES-IDENTIFICACION.

2.2. REALIZAR RONDINES DE PERIFERIA-INSPECCION.

2.3. OPERATIVOS EN LA ZONA PERIMETRAL-REGISTRO.

3. MOVIMIENTOS EN EL INTERIOR DEL CENTRO PENITENCIARIO.

3.1. MOVIMIENTOS EN EL INTERIOR DEL CENTRO PENITENCIARIO. TRASLADO AL INTERIOR DEL
MODULO (SUMINISTRO DE ALIMENTOS, ENTREVISTAS, ACTIVIDADES, ETCETERA).

3.2. TRASLADO AL EXTERIOR DEL MODULO (JUZGADOS, TALLERES, COMUNICACION, SERVICIO
MEDICO, ETC.).

3.3. PROCEDIMIENTO DE PASE DE LISTA.

3.3.1 PASE DE LISTA ORDINARIO.

3.3.2 PASE DE LISTA EXTRAORDINARIO.

3.3.3 PASE DE LISTA POR MEDIDA DE SEGURIDAD.

3.4. TACTICAS DE MANIPULACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

3.5. PLANEACION OPERATIVA.

DETECCION DE OBJETOS PROHIBIDOS

|. ASPECTOS BASICOS.

1.1. NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA REVISION E INSPECCION.

1.2. TIPOS DE OBJETOS PROHIBIDOS EN PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, VISITAS Y
PERSONAL DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

1.3.DETECCION E IDENTIFICACION DE OBJETOS PROHIBIDOS.

1.4. DETECCION DE OBJETOS PROHIBIDOS: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O PENAL.
1.5. ASPECTOS GENERALES SOBRE EL MANEJO DEL BINOMIO CANINO.

2. DETECCION DE DROGAS.
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2.1. IMPORTANCIA.

2.2. AREAS DE REGISTRO.

2.3. PERSONAS SUSCEPTIBLES DE REVISION.

2.4. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION.

2.5. PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA DETECCION DE OBJETOS

PROHIBIDOS EN PERSONAL DE CENTROS PENITENCIARIOS.

PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION

1. PROTOCOLO NACIONAL DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1. MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION DEL PRIMER RESPONDIENTE.

ROLES DE LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN.

DENUNCIA.

ACTIVIDADES EN EL LUGAR DE INTERVENCION.

HECHOS DELICTIVOS CONSUMADOS.

VALORACION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

ATENCION A VICTIMAS.

PRESERVACION DEL LUGAR.

LOCALIZACION, DESCUBRIMIENTO O APORTACION DE INDICIOS.

. ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS.

. HECHOS DELICTIVOS CONSUMADOS.

. FLAGRANCIA.

. NIVELES DE USO DE LA FUERZA.

.14. DETENCION.

.15. ACTIVIDADES PREVIAS A LA PUESTA A DISPOSICION.

.16. PUESTA A DISPOSICION.

.17. PRESERVACION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

.18. ESTRUCTURA, LLENADO DE IPH Y REGISTRO DE INFORMACION.

.19. GUIA NACIONAL DE CADENA DE CUSTODIA.

1.20. PARTICIPACION DEL TESTIGO PRIMER RESPONDIENTE EN LA AUDIENCIA DE JUICIO ORAL.
1.21. PRINCIPALES SUPUESTOS EN LOS QUE INTERVIENE EL PRIMER
RESPONDIENTE DE CUSTODIA PENITENCIARIA.

2. PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION. POLICIA CON CAPACIDADES PARA PROCESAR EL
LUGAR DE LA INTERVENCION.

2.1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

2.2. ACTUACIONES PREVIAS AL PROCESAMIENTO.

2.3. PROCESAMIENTO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS.

2.4. ACTIVIDADES POSTERIORES AL PROCESAMIENTO.

3. PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION. TRASLADOS.

3.1. EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL; FUNCIONES DEL
PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA EN EL TRASLADO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD.

3.2. EJECUCION DEL PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION DE TRASLADOS CON LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

3.3. PLANEACION DEL TRASLADO.

3.4. COORDINACION CON DIVERSAS AUTORIDADES PARA EL TRASLADO.

3.5. ENTREGA DE LA PERSONA PRIVADA DE LA LIBERTAD TRASLADADA.
PERSPECTIVA DE GENERO

1. SEXO Y GENERO.

SEXO.

GENERO.

ESTEREOTIPO DE GENERO.

IGUALDAD DE GENERO.

DISCRIMINACION.

EQUIDAD DE GENERO.

PERSPECTIVA DE GENERO.

ORIENTACION SEXUAL.

9. IDENTIDAD DE GENERO.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

2.1. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

2.2. LAS CAUSAS DE LA DESIGUALDAD VINCULADAS AL GENERO.

2.2.1. INDICADORES Y CAUSAS DE LA DESIGUALDAD VINCULADAS AL GENERO (TIEMPO, TRABAJO
Y VIOLENCIA).

2.3. INTERSECCIONALIDAD.

2.4. CONSTRUYENDO RELACIONES RESPETUOSAS, IGUALITARIAS Y SIN DISCRIMINACION.
3. VIOLENCIA DE GENERO.

3.1. VIOLENCIA DE GENERO.

3.2. EVOLUCION DE LA VIOLENCIA.

3.3. TIPOS DE VIOLENCIA.

3.4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

3.5. ;QUE ES LA POBLACION LGBTTTIQ

3.6. VIOLENCIA CONTRA LA POBLACION LGBTTTIQ

3.7. FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICACION.

3.8. ORIENTACION SOBRE LOS MECANISMOS DE ATENCION.

4. LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

4.1. IMPORTANCIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA.

4.1.1.INCLUYENTE. VISIBILIZAR A TODAS LAS PERSONAS.

4.1.2. NO SEXISTA. IGUALDAD DE TRATO.

4.2. ALTERNATIVAS DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA.

TECNICAS Y TACTIVAS DE LA OPERACION PENITENCIARIA (125 HORAS)
PROCEDIMIENTO DE RADIOCOMUNICACION

1. NOCIONES BASICAS DE COMUNICACION.

1.1. CONCEPTOS DE COMUNICACION Y RADIOCOMUNICACION.

1.1.1. TIPOS DE COMUNICACION.

.1.2. COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.

2. ESQUEMA BASICO DE COMUNICACION.

3. BARRERAS DE LA COMUNICACION.

4. COMUNICACION EFICIENTE Y EFICAZ POR PARTE DEL PERSONAL DE CUSTODIA.
ENVIO-RECEPCION DE MENSAJES EN CLAVE, REGLAS BASICAS DE OPERACION.
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2.1. ¢ QUE ES UN MENSAJE EN CLAVE?
2.2. ENVIO-RECEPCION DE MENSAJES EN CLAVE.

2.3. CODIGOS DE EMERGENCIA UTILIZADOS EN LA TRANSMISION DE MENSAJES.
2.3.1. VENTAJAS PARA PERSONAL PENITENCIARIO AL TRANSMITIR MENSAJES EN CODIGO.
2.3.2. CODIGOS DE EMERGENCIA UTILIZADOS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.
2.4. ESTADO DE ALERTA O DE ALERTA MAXIMA.

2.5. ALFABETO INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

2.6. REGLAS BASICAS DE OPERACION.

2.6.1. TECNICAS DE TRANSMISION.

ARMAMENTO Y TIRO

1. FUNDAMENTOS BASICOS DE LAS ARMAS.

1.1. CONCEPTO, OBJETIVO Y PROPOSITO.

1.2. ESCUELAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LAS ARMAS.

1.3. ASPECTOS LEGALES PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO POR PARTE DEL CUSTODIO E
IMPLICACIONES POR SU MAL USO.

2. RECONOCIMIENTO DEL ARMAMENTO ORGANICO.

2.1. ESTUDIO DEL ARMAMENTO ORGANICO.

2.2. CLASIFICACION DE ARMAS DE FUEGO.

2.2.1. POR SU MANEJO.

2.2.2. POR SU LONGITUD.

2.2.3. POR SU FUNCIONAMIENTO.

2.3. REGLAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PORTACION Y MANEJO DEL ARMAMENTO.
2.4. EMPLEO TACTICO DE ARMAS DE FUEGO Y CARACTERISTICAS.

2.5. REACCIONES PSICOLOGICAS Y FISIOLOGICAS EN HECHOS DE ARMAS DE FUEGO.
2.6. CONDICIONES REALES EN LOS ENFRENTAMIENTOS.

2.7. RECOMENDACIONES EN RELACION CON EL USO DE LAS ARMAS.

3. ASPECTOS BASICOS DE BALISTICA.

3.1. CONCEPTUALIZACION DEL TERMINO.

3.2. DIVISION DE BALISTICA Y OBJETO DE ESTUDIO.

3.3. CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE UN CARTUCHO.

4. ACCIONES PREPARATORIAS DE TIRO.

4.1. ARME, DESARME Y RECARGAS TACTICAS.

4.1.1. TIPOS DE ARME Y DESARME.

4.1.2. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA.

4.2. FUNDAMENTOS DEL TIRO POLICIAL.

4.3. TECNICAS DE POSICIONES DE TIRO.

4.4, TECNICAS DE DISPARO.

4.4.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

4.4.2. PRINCIPIOS BASICOS DE TIRO.

ACCIONES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

1. CUSTODIA PENITENCIARIA.

1.1. DEFINICION.

1.2. PROPOSITO.

1.3. ALCANCES.

1.4. FUNCIONES.

2. SISTEMA PENITENCIARIO MEXICANO.

2.1. LA VIGILANCIA EN LA SEGURIDAD PENITENCIARIA.

2.2. ARQUITECTURA PENITENCIARIA.

2.3. EVOLUCION DEL SISTEMA PENITENCIARIO.

3. LAS ACCIONES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

3.1. DEFINICION.

3.2. INTELIGENCIA ESTRATEGICA.

3.3. INTELIGENCIA OPERATIVA.

3.4. PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA.

3.5. PROCESO DE INTELIGENCIA.

3.6. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

3.7. EVALUACION DE LA INFORMACION.

3.8. IDENTIFICACION DE GRUPOS DE PODER Y PANDILLAS.

CONTROL DE MOTINES Y EVASION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
1. GENERALIDADES.

1.1. CONCEPTUALIZACION DE MOTINES Y DISTURBIOS.

1.2. CAUSAS DE LOS MOTINES Y DISTURBIOS.

1.3. TIPOS DE MOTINES Y DISTURBIOS.

2. MANEJO DE MOTINES Y DISTURBIOS.

2.1. TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES DE CRISIS.

2.2. ORGANIZACION BASICA DE LOS GRUPOS ANTIDISTURBIOS.

2.3. VALORACION DE CIRCUNSTANCIAS.

2.4. CONSIDERAR EL TIPO DE DISTURBIO.

3. FORMACION BASICA PARA EL CONTROL DE MOTINES Y DISTURBIOS.
3.1. EN COLUMNA.

3.2. EN LINEA.

3.3. EN CURA.

3.4. EN DIAGONAL.

4. MANEJO DE LOS DISTURBIOS EN PRISION.

4.1. DISTURBIOS.

4.2. CARACTERISTICAS DE LOS DISTURBIOS.

4.3. CAUSAS QUE LOS ORIGINAN.

4.4. ACCIONES A SEGUIR PARA CONTROLAR LOS DISTURBIOS.

5. EJECUCION DE PRACTICAS.

5.1. MATERIAL Y EQUIPO PARA CONTROLAR UN DISTURBIO.

5.2. EQUIPO BASICO.

5.3. USO ADECUADO DEL EQUIPO.

6. MANEJO DE BASTON.

6.1. ASPECTOS GENERALES, CONCEPTO Y PROPOSITO.

6.2. NOMENCLATURA Y MEDIDAS.

6.3. PARTES VULNERABLES DEL CUERPO.

6.4. AREAS NO VITALES (AMARILLAS Y VERDES).

6.5. AREAS VITALES (ROJAS).
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6.6. USO, MANEJO Y PORTACION DEL BASTON PR-24.

6.7. TECNICAS DE BLOQUEO, GIRO Y DE RESTRICCION.

6.8. TECNICAS AL SACAR EL BASTON PR-24.

6.9. POSICIONES BASICAS Y GOLPES DEL USO DEL BASTON PR-24.
6.10. TECNICAS DE BLOQUEO, DE GIRO Y DE RESTRICCION.
PLANES EMERGENTES DE SEGURIDAD

1. LOS PLANES EMERGENTES DE SEGURIDAD.

DEFINICION.

APLICACION.

IMPLICACIONES PARA EL DISENO.

ELABORACION.

ETAPAS DEL PLAN.

ESTADO DE ALERTA.

ETAPAS DE DEFENSA.

MANEJO DE CRISIS.

2. LAS OPERACIONES PSICOLOGICAS.

2.1. OPERACIONES ESTRATEGICAS.

2.2. OPERACIONES DE SEGURIDAD.

2.3. OPERACIONES TACTICAS.

PROTECCION CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
1. INTRODUCCION A LA PROTECCION CIVIL.

. ANTECEDENTES HISTORICOS.

. DEFINICION.

. NORMATIVIDAD APLICABLE.

. SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

Aaaaaaa
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EMBLEMA DISTINTIVO DE PROTECCION CIVIL.
ETAPAS DE LA PROTECCION CIVIL.
PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL.
DENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS.
2.1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS INTERNOS Y EXTERNOS. 2.2.
FENOMENOS PERTURBADORES DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO.
3. UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL.
3.1. INTEGRACION DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL.
3.2. BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL.
4. SIMULACROS.
4.1. DEFINICION.
4.2, TIPOS DE SIMULACROS.
4.3. ETAPAS DEL SIMULACRO.
4.4. CARACTERISTICAS DEL SIMULACRO.
4.5. EVALUACION DEL SIMULACRO.
5. APLICACION DE LOS SIGNOS VITALES PARA LA VALORACION DEL LESIONADO.
5.1. INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y A LA FISIOLOGIA BASICA.
6. EL METODO ABCD, EN LOS SIGUIENTES CASOS:
6.1. OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA EN PACIENTE CONSCIENTE E INCONSCIENTE
(ATRAGANTAMIENTO).
6.2. RESPIRACION DE SALVAMENTO.
6.3. PARO CARDIORRESPIRATORIO (REANIMACION CARDIOPULMONAR).
6.4. REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP).
7. ATENCION QUE DEBE DARSE ANTE:
7.1. ASEPSIA: AUSENCIA DE GERMENES PATOGENOS.
7.2. VENDAJES.
7.3. ASFIXIA.
7.4. ENTABLILLADOS (FERULAS).
7.5. ESGUINCES.
7.6. LUXACIONES.
7.7. HERIDAS.
7.8. INTOXICACIONES.
7.9. HEMORRAGIAS.
7.10. FRACTURAS.
7.11. CONVULSIONES.
7.12. ESTADO DE SHOCK.
7.13. QUEMADURAS.
7.14. ORIENTACION EN EL TRABAJO DE PARTO.
7.15. CRISIS CONVULSIVA.
7.16. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS.
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION
1. FRECUENCIAS Y CANALES DE RADIOCOMUNICACION.
1.1. FRECUENCIAS DE RADIOCOMUNICACION.
1. FRECUENCIA.
.2. RADIOFRECUENCIA.
.3. RADIOCOMUNICACION.
4. EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO.
. CANALES DE RADIOCOMUNICACION.
. CODIFICACION.
4. CLAVES DE PRIORIDAD.
2. CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION.
2.1. RADIO BASE.
2.2. RADIO MOVIL.
2.3. RADIO PORTATIL.
2.3.1. CARACTERISTICAS FiSICAS DE UNA TERMINAL PORTATIL MODELO EASY PLUS.
2.3.2. CARACTERISTICAS FiSICAS DE UNA TERMINAL PORTATIL MODELO TPH 700.
3. CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE RADIOTRANSMISION.
3.1. CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS BATERIAS (TERMINALES PORTATILES).
3.1.1. PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD.
3.1.2. CUIDADO DE LAS BATERIAS.
4. EMPLEO DE OTROS MEDIOS DE COMUNICACION.
4.1. TETRAPOL
4.1.1. ;QUE ES TETRAPOL?
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Curso de capacitacion
para personal del

sistema penitenciario_

Formacidn inicial
(Activos)

4.2. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.
4.3. MODOS DE OPERACION DE LAS TERMINALES.

4.3.1. COMUNICACION EN MODO DIRECTO.

4.3.2. COMUNICACION EN MODO DIRECTO CON IDR.

4.3.3. COMUNICACION EN MODO DE RED.

4.4, RFSI.

4.5. TIPOS DE LLAMADAS.

4.5.1. LLAMADAS PRIVADAS.

4.5.2. LLAMADA GENERAL.

4.5.3. LLAMADA DE EMERGENCIA.

4.5.4. ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

4.5.5. COMANDOS VERBALES

TACTICA PENITENCIARIA

1. USO DE MEDIOS INCAPACITANTES MENOS LETALES.

1.1. USO DE AROS DE RESTRICCION.

1.2. TECNICAS DE CONTENCION MECANICA.

1.3. USO Y MANEJO DE AGENTES QUIMICOS.

1.4. USO DE INMOVILIZADORES TEMPORALES DISUASIVOS

1.5. USO DE BASTON POLICIAL PR-24

1.6. PRACTICAS ESCENICAS DE SIMULACION DE SITUACIONES REALES.

TALLERES: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA FUNCION DEL POLICIA PENITENCIARIO (44
HORAS)

INDUCCION A LOS ESTANDARES Y PROCESOS DE ACREDITACION DE CENTROS PENITENCIARIOS
1. INTRODUCCION A LA ASOCIACION DE CORRECCIONALES DE AMERICA (ACA).

1.1. LA ASOCIACION DE CORRECCIONALES DE AMERICA Y SUS ANTECEDENTES.

1.2. MISION, VISION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACA.

1.3. EL PROCESO DE ACREDITACION DE LA ACA.

1.4. APLICACION DE LA ACREDITACION DE LA ACA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

TRASLADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

1 ASPECTOS LEGALES DEL TRASLADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

1.1. MARCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS TRASLADOS DE PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD.

1.2. TIPOS DE TRASLADOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS.

1.3. APLICACION DEL PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION DE TRASLADOS DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

REVISION E INSPECCION DE PERSONAS Y LUGARES

1. PROCEDIMIENTO DE REVISION E INSPECCION.

1.1 NORMATIVIDAD APLICABLE A LA REVISION DENTRO DE INSTALACIONES PENITENCIARIAS.

1.2 PROCEDIMIENTOS DE REVISION.

1.2.1. REVISION A ESTANCIAS Y PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

REVISION A SITIOS.

REVISION A LUGARES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL CENTRO PENITENCIARIO.

REVISION A TODA PERSONA QUE INGRESE AL CENTRO PENITENCIARIO.

REVISION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE INGRESEN AL CENTRO PENITENCIARIO.
REVISION A VEHICULOS QUE INGRESEN AL CENTRO PENITENCIARIO.

REVISION DE PERSONAS MEDIANTE DETECTORES DE METALES.

REVISION DE PAQUETES, BULTOS Y PERTENENCIAS MEDIANTE EL USO DE EQUIPOS DE
RAYOS X.

1.2.9. REVISION DE PERSONAS MEDIANTE USO DE EQUIPO DETECTOR DE OBJETOS ADHERIDOS
AL CUERPO.

1.2.10. REVISION DE PERSONAS MEDIANTE EQUIPOS DETECTORES DE DROGAS Y EXPLOSIVOS.
1.3. ERRORES MAS COMUNES QUE SE COMETEN AL EFECTUAR UNA REVISION.

TOTAL 610 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

4444444
YN
PN ORAWN

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE

PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS

ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON

LAPIZ DEL NUMERO 2.

CURSO DE CAPACITACION PARA PERSONAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO_FORMACION INICIAL

(ACTIVOS)__FORMACION INICIAL PARA POLICIA PENITENCIARIO (ACTIVOS)

PARA 25 PERSONAS

DESARROLLO HUMANO PARA LA FUNCION PENITENCIARIA (50 HORAS)

ACONDICIONAMIENTO FiSICO

1. ASPECTOS BASICOS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

1.1. CONCEPTOS BASICOS: ACONDICIONAMIENTO FiSICO, DEPORTE Y EDUCACION FISICA.

1.1.1. ACTIVIDAD FiSICA.

1.1.2. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD FISICA.

1.1.3. EJERCICIO Y ENTRENAMIENTO.

1.2. SESION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

1.2.1. FASE INICIAL (ADECUACION MORFOFUNCIONAL).

1.2.2. FASE MEDULAR.

1.2.3. FASE FINAL O VUELTA A LA CALMA (RELAJACION).

1.2.4. CONDICIONES BASICAS PARA LA EJERCITACION FISICA. 1.3. BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD

FISICA Y CUIDADOS DE LA SALUD.

1.3.1. FISICO-MENTALES.

1.3.2. MEDICO-HIGIENICAS.

1.3.3. ALIMENTACION Y DESCANSO.

2. CAPACIDADES FISICAS, CUALIDADES COMPLEMENTARIAS Y DERIVADAS.

2.1 CAPACIDADES FiSICAS.

2.1.1. VELOCIDAD.

2.1.2. FUERZA.
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2.1.3. RESISTENCIA.
2.1.4. FLEXIBILIDAD

2.2 CUALIDADES COMPLEMENTARIAS Y DERIVADAS.

2.2.1. COORDINACION Y EQUILIBRIO.

2.2.2. POTENCIA Y AGILIDAD.

3. PRACTICAS DE ACONDICIONAMIENTO FISICO.

3.1 EJERCICIOS DE ACONDICIONAMIENTO CARDIO PULMONAR.

3.2 EJERCICIOS PARA FORTALEZA MUSCULAR.

3.3 EJERCICIOS PARA INCREMENTO DE RESISTENCIA.

3.4 EJERCICIOS PARA VELOCIDAD.

DEFENSA PERSONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO

1. EL ORIGEN DE LA DEFENSA PERSONAL.

1.1. DEFENSA PERSONAL.

1.2. SITUACION PREVENTIVA.

1.3. SITUACION VERBAL.

1.4. SITUACION FISICA.

2. TACTICAS DEFENSIVAS EN EL AMBITO PENITENCIARIO.

2.1. PRINCIPIOS DEL USO DE LA FUERZA.

2.2. USO DIFERENCIADO Y PROGRESIVO DE LA FUERZA.

2.3. PENSAMIENTO TACTICO.

2.4. MANEJO DE CRISIS.

3. SISTEMA DE DEFENSA Y CONTROL PENITENCIARIO.

3.1. LA GUARDIA.

3.2. LA DEFENSA Y LOS BLOQUEOS.

3.3. TECNICAS DE CONTROL DE PERSONAS.

3.4. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS DE CONTROL.
4, PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

4.1. PUNTOS DE BRAZO Y PIERNA.

4.2. PUNTOS DE CABEZA Y CUELLO.

4.3. PUNTOS DEL TRONCO.

4.4. DEFENSA CONTRA ARMA BLANCA.

4.5. DEFENSA CONTRA ARMAS DE FUEGO.

TEORIA SOBRE LA ALIMENTACION Y LA SALUD FiSICA.

1. TEORIA DE ALIMENTACION.

1.1. INTRODUCCION A LA NUTRICION.

1.2. ENERGIA Y METABOLISMO.

1.4. NUTRIENTES Y EL PLATO DEL BUEN COMER.

1.5. SALUD Y NUTRICION.

2. MALA ALIMENTACION Y SU REPERCUSION A LA SALUD FiSICA.

2. 1.DESNUTRICION, SOBREPESO, OBESIDAD Y ENFERMEDADES METABOLICAS.
2.2. SEDENTARISMO.

2.3. DIABETES E HIPERTENSION

DESARROLLO HUMANO POLICIAL.

1. ASERTIVIDAD LABORAL

1.1. COMUNICACION

1.2. COMUNICACION DENTRO DEL AMBITO LABORAL

1.3. ELEMENTOS PARA TENER UNA COMUNICACION EFECTIVA

1.4, COMUNICACION ASERTIVA

2. TRABAJO EN EQUIPO

2.1. CONCEPTO DE TRABAJO

2.2. CONCEPTO DE EQUIPO

2.3. CONCEPTO DE EQUIPO DE TRABAJO

2.4. CONCEPTO DE TRABAJO EN EQUIPO

2.5. VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

3. ACTITUD DE SERVICIO

3.1. CONCEPTO DE ACTITUD

3.2. ;POR QUE ES IMPORTANTE LA ACTITUD EN EL AREA LABORAL?
3.3. ACTITUD DE SERVICIO

3.4. ELEMENTOS QUE MEJORAN LA ACTITUD DE SERVICIO
CONTROL Y MANEJO DE EMOCIONES.

1.1. DEFINICION.

ASPECTOS BASICOS.

REACCIONES FISIOLOGICAS Y PSICOLOGICAS DE LAS PERSONAS.
CONTENCION EMOCIONAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO.
CARACTERISTICAS DE UNA CRISIS EMOCIONAL.

APOYO PSICOLOGICO.

.7. MANEJO DE CRISIS

ETICA Y RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO PENITENCIARIO (45 HORAS)
CULTURA DE LA LEGALIDAD

1. CULTURA DE LA LEGALIDAD.

1.1. CONCEPTO DE CULTURA.

1.2. DEFINICION DE ESTADO.

1.2.1. ESTADO DE DERECHO.

1.3. INSTITUCIONES Y CIUDADANIA.

1.3.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA CIUDADANIA.

1.4. CONCEPTO DE LEGALIDAD.

1.5. CULTURA DE LA LEGALIDAD EN NUESTRA SOCIEDAD.

LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO PENITENCIARIO

1. ESQUEMA BASICO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.1. { QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

1.2.  CUALES SON LOS DERECHOS HUMANOS?

1.3. PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

2. MARCO JURIDICO DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE PROTEGEN A LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LIBERTAD EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

2.1. ARTICULO 1° CONSTITUCIONAL (PRINCIPIO PRO-PERSONA E INTERPRETACION CONFORME).
3. SISTEMAS DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

3.1. SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
3.1.1. EL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS.

Aaaaa
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3.1.2. REGLAS MANDELA.

3.1.3. LOS SISTEMAS REGIONALES DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
3.2. SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

3.2.1. SISTEMA JURISDICCIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
3.2.2. EL JUICIO DE AMPARO.

3.2.3. CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL.

3.3. SISTEMA NO JURISDICCIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
4. PREVENCION DE LA TORTURA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

4.1. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

4.1.1. ASPECTOS GENERALES.

4.1.2. PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

4.2. SITUACION ACTUAL DE LA TORTURA EN MEXICO.

4.3. DEFINICION DE “TORTURA”, “TRATOS DEGRADANTES” Y “TRATOS INHUMANOS".
4.4. LAS NORMAS JURIDICAS SUSTANTIVAS SOBRE TORTURA EN MEXICO.

4.4.1. DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES CONTRA LA TORTURA.

4.4.2. LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TORTURA.

5. USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

5.1. CONCEPTOS

5.1.1. USO DE LA FUERZA.

5.1.2. LEGITIMA DEFENSA.

5.2. DEFINICION DE “USO LEGITIMO DE LA FUERZA”".

5.3. DEFINICION DE “LEGITIMA DEFENSA”.

5.4. MARCO JURIDICO DEL USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

5.5. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL USO DE LA FUERZA.

5.6. REGLAS PARA EL USO DE LA FUERZA.

5.7. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL USO DE LA FUERZA.

5.8. ORDENES ILICITAS.

6. LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.

6.1. GRUPOS VULNERABLES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

6.1.1. LAS MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.2. ADULTOS MAYORES PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

6.1.3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.4. PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.5. PERSONAS PERTENECIENTES A ALGUNA COMUNIDAD INDIGENA PRIVADAS DE LA LIBERTAD.
6.1.6. PERSONAS DE LA COMUNIDAD LESBICO, GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRAVESTI,
TRANSGENERO O INTERSEXUAL (LGBTTTI) PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.1.7. PERSONAS CON VIH O SIDA PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.2. DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

6.2.1. DERECHOS SUSPENDIDOS.

6.2.2. DERECHOS INTANGIBLES (NO MODIFICABLES): DIGNIDAD HUMANA, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.

6.2.2.1. DERECHO A LA VIDA.

6.2.2.2. DERECHO A LA SALUD.

6.2.2.3. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL.

6.2.3. DERECHOS LIMITABLES (AFECTADOS).

6.3. EL PERSONAL PENITENCIARIO EN EL AMBITO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
6.3.1. CONSECUENCIAS PENALES Y ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA VIOLACION DE
DERECHOS HUMANOS.

6.3.2. ESTUDIO DE CASOS

DOCTRINA PENITENCIARIA

1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1 SIMBOLOS PATRIOS.

1.1.1. BANDERA NACIONAL.

1.1.2. HIMNO NACIONAL MEXICANO.

1.1.3. ESCUDO NACIONAL.

1.2 HONORES A LA BANDERA NACIONAL.

1.3 LAS DEFINICIONES BASICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1.4 INDUCCION AL SISTEMA PENITENCIARIO.

1.4.1. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.

1.4.2. ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL.
1.4.3. ESCUDO INSTITUCIONAL OADPRS.

1.4.4. HIMNO DE LA ACADEMIA NACIONAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

2. ELEMENTOS BASICOS QUE INTEGRAN UN INFORME.

2.1. ;{ QUE ES UN INFORME?

2.2. TIPOS Y CLASES DE INFORMES.

2.3. CARACTERISTICAS DEL INFORME.

2.4. ELEMENTOS MiNIMOS QUE DEBE CONTENER UN INFORME.

3. MOVIMIENTOS BASICOS DE ORDEN CERRADO.

3.1. ;QUE ES ORDEN CERRADO?

3.2. MOVIMIENTOS A PIE FIRME.

3.3. GIROS A PIE FIRME.

3.4. MARCHAS.

3.5. GIROS SOBRE LA MARCHA.

3.6. GIROS PARA HACER ALTO.

3.7. TIPOS DE ESCUELA EN EL ORDEN CERRADO.

3.8. INSTRUCCION DE CONJUNTO

ETICA Y RESPONSABILIDAD EN EL AMBITO PENITENCIARIO

1. ETICA'Y PROFESIONALISMO.

1.1. CONCEPTO DE ETICA.

1.2. CONCEPTO DE PROFESIONALISMO.

1.3. CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

1.4. PRACTICAS IRREGULARES EN EL SERVICIO PUBLICO.

1.5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.6. PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE LA LEY NACIONAL DE EJECUCION
PENAL.

1.7. SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL

MARCO NORMATIVO EN EL AMBITO PENITENCIARIO (63 HORAS)

DELITOS E INFRACCIONES REGLAMENTARIAS EN EL AMBITO PENITENCIARIO
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1.EL DELITO Y LAS INFRACCIONES REGLAMENTARIAS.
1.1. BREVES NOCIONES DE DERECHO PENAL.
1.1.1. ¢QUE ES EL DELITO Y CUALES SON SUS ELEMENTOS?
1.1.2. FORMAS DE INTERVENCION DELICTIVA.

1.1.2.1. AUTORIA.

1.1.2.2. PARTICIPACION.

1.2. DETERMINACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS.

1.2.1. REGIMEN DE FALTAS GRAVES ESTABLECIDAS EN LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL.
1.2.

1.3. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1.3.1. PROBLEMAS COMUNES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

1.3.2. PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD REINCIDENTES EN CONDUCTAS NEGATIVAS
COMUNES.

1.4. RESTRICCIONES A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1.5. IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1.5.1. DEBIDO PROCESO.

1.5.2. NOTIFICACION DE LA SANCION.

1.5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO.

1.5.4. IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES.

1.6. COMITE TECNICO.

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

1. SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

1.1. CONTEXTO HISTORICO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN MEXICO.

1.1.1. SISTEMA PROCESAL.

.1.2.SISTEMA INQUISITIVO.

.1.3.SISTEMA ACUSATORIO.

.2. PRINCIPIOS BASICOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

.3. REFORMAS CONSTITUCIONALES.

1.4. SUJETOS PROCESALES.

1.4.1. VICTIMA, PERSONA IMPUTADA, AUTORIDAD JURISDICCIONAL Y

MINISTERIO PUBLICO.

1.4.2. AUXILIARES DE LAS PARTES.

1.5. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL.

1.5.1. INVESTIGACION.

1.5.2. ETAPA INTERMEDIA.

1.5.3. AUDIENCIA ANTE EL TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO.

1.6. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

1.7. FORMAS ANTICIPADAS.

1.8. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

1.8.1. PROCESO Y PARTICIPACION DEL PERSONAL PENITENCIARIO EN LOS PROTOCOLOS DE
INGRESO Y UBICACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

1.9. FUNDAMENTACION Y ARGUMENTACION.

1.9.1. FUNDAMENTACION.

1.9.2. ARGUMENTACION,

1.9.2.1. ESTRUCTURACION MENTAL DE LA EXPOSICION DE ARGUMENTOS.

1.9.2.2. SENCILLEZ.

1.9.2.3. PRECISION.

1.9.2.4. CONTINUIDAD.

1.9.2.5. COHERENCIA.

1.9.3. TECNICAS PARA DESENVOLVIMIENTO ANTE PUBLICO Y EN JUICIOS ORALES.
1.9.3.1. ENTREVISTA.

1.9.3.2. INTERROGATORIO.

1.9.

1.9.

L

1
1
1
1

3.3. CONTRAINTERROGATORIO.
3.4. PRACTICAS EN SALAS DE JUICIO ORAL
EY NACIONAL DE EJECUCION PENAL
1. TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.
1.1. CAPITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUPLETORIEDAD DE LA LEY.
1.2. CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS.
1.3. CAPITULO Ill. AUTORIDADES EN LA EJECUCION PENAL.
2. TITULO SEGUNDO.
2.1. CAPITULO I. DE LA INFORMACION EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.
2.2. CAPITULO Il. REGIMEN DE INTERNAMIENTO.
2.3. CAPITULO IIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.
2.4. CAPITULO IV. DE LA IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.
2.5. CAPITULO V. TRASLADOS.
2.6. CAPITULO VI. INGRESOS, VISITAS, REVISIONES PERSONALES Y ENTREVISTAS CENTROS
PENITENCIARIOS.
2.7. CAPITULO VII. REVISIONES A LOS CENTROS PENITENCIARIOS.
3. TITULO TERCERO.
3.1. CAPITULO |. BASES DE ORGANIZACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO.
3.2. CAPITULO II. SALUD.
3.3. CAPITULO IlI. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS.
3.4. CAPITULO IV. EDUCACION.
3.5. CAPITULO V. CAPACITACION PARA EL TRABAJO.
3.6. CAPITULO VI. TRABAJO.
4. TITULO CUARTO. DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.
4.1. CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.
4.2. CAPITULO II. TRAMITE DE EJECUCION.
4.3. CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
4.4. CAPITULO IV. CONTROVERSIAS ANTE EL JUEZ DE EJECUCION.
4.5. CAPITULO V. PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL.
4.6. CAPITULO VI. RECURSOS.
5. TITULO QUINTO. BENEFICIOS PRELIBERACIONALES Y SANCIONES NO PRIVATIVAS DE LA
LIBERTAD.
5.1. CAPITULO I. LIBERTAD CONDICIONADA.
5.2. CAPITULO II. LIBERTAD ANTICIPADA.
5.3. CAPITULO Ill. SUSTITUCION Y SUSPENSION TEMPORAL DE LAS PENAS.
5.4. CAPITULO IV. PERMISOS HUMANITARIOS.
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5.5. CAPITULO V. PRELIBERACION POR CRITERIOS DE POLITICA PENITENCIARIA.

5.6. CAPITULO VI. SANCIONES Y MEDIDAS PENALES NO PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD

5.7. CAPITULO VII. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

5.8. CAPITULO VIII. JUSTICIA TERAPEUTICA.

5.9. CAPITULO IX. DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PERSONAS INIMPUTABLES

5.10. CAPITULO X. REGLAS COMUNES.

6. TITULO SEXTO.

6.1. CAPITULO I. JUSTICIA RESTAURATIVA.

6.1.1. PROCEDIMIENTOS DE JUSTICIA RESTAURATIVA.

6.1.2. MEDIACION PENITENCIARIA.

6.2. CAPITULO II. SERVICIOS POSTPENALES.

NORMATIVIDAD SOBRE CUSTODIA PENITENCIARIA

1. NORMAS JURIDICAS SOBRE SEGURIDAD PENITENCIARIA.

1.1. EXPOSICION SOBRE DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE

DERIVAN O COEXISTEN CON LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL.

1.2. EXPOSICION SOBRE MANUALES CUYO CONTENIDO COEXISTE O DERIVA DE LA LEY NACIONAL
DE EJECUCION PENAL.

LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

1. LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.

1.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS.

1.2. DEFINICION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

1.3. INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ.

1.4, ATENCION DE UN NINO, NINA O ADOLESCENTE DENTRO DE UN CENTRO PENITENCIARIO.
ACTUACION POLICIAL EN EL AMBITO PENITENCIARIO (63 HORAS)

BASES DE LA FUNCION PENITENCIARIA

1. INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA.

1.1. NIVELES DE SEGURIDAD Y CUSTODIA.

1.2. INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA Y CLASIFICACION DE LAS INSTALACIONES
PENITENCIARIAS.

1.3. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO PENITENCIARIO.

2. EJES DE REINSERCION SOCIAL.

2.1. DERECHOS HUMANOS Y LA REFORMA DE 2011 AL ARTICULO 18 CONSTITUCIONAL.

2.2. EDUCACION.

2.3. TRABAJO.

2.4. CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

2.5. SALUD.

2.6. DEPORTE.

3. PROBLEMAS COMUNES EN LOS CENTROS DE REINSERCION SOCIAL.

3.1. SOBREPOBLACION.

3.2. GRUPOS Y PANDILLAS (AUTOGOBIERNO).

3.3. AUTOLESIONES.

3.4. ACCESO A SERVICIOS MEDICOS Y MEDICINAS.

3.5. OTROS.

4. PREVENCION DE RIESGOS EN LA POBLACION PRIVADA DE SU LIBERTAD.

4.1. ESTRES, CRISIS Y SUICIDIO.

4.2. GRUPOS VULNERABLES.

4.3. PREVENCION DE VIOLACIONES Y ATAQUES SEXUALES EN UN CENTRO PENITENCIARIO
5. PENOLOGIA.

5.1. CONCEPTO DE PENOLOGIA Y SU OBJETO DE ESTUDIO.

5.2. FASES EVOLUTIVAS DE LA PENA.

5.3. TIPOS DE PENA.

DIRECCION DE CUSTODIA PENITENCIARIA

1.1 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA.

1.1 AREA DE CUSTODIA.

1.2 AREA DE GUARDA.

FUNCIONES BASICAS DEL PERSONAL DE CUSTODIA

1. FUNCIONES BASICAS DE CUSTODIA.

RECEPCION DE NUEVOS INGRESOS DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.
PROCESO DE LIBERTAD DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.
EXCARCELACIONES.

TRANSFERENCIA DE BASURA.

TRANSFERENCIA DE RESIDUOS INFECTO-CONTAGIOSOS.

NAVES INDUSTRIALES (TALLERES DEL CENTRO PENITENCIARIO).

CONTROL DE ACCESOS.

CONTROL DE LLAVES.

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS.

1.10. DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS.

1.11. PLAN DE CONTINGENCIA (RINA CAMPAL, AMOTINAMIENTO, INTENTO DE EVASION DE
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD, DESASTRES NATURALES Y ATAQUES EXTERNOS,
DURANTE TRASLADOS).

1.12. TRASLADOS.

1.12.1. OBJETIVO.

1.12.2. TIPOS DE TRASLADOS (TERRESTRES, AEREOS Y MARITIMOS).

1.12.3. TRASLADOS MASIVOS E INDIVIDUALES.

1.12.4. TIPOS DE MANEJO EN VEHICULOS DE TRASLADOS.

1.12.5. VEHICULOS PARA TRASLADOS Y SU FUNCION

VIGILANCIA Y CONTROL DE CENTROS PENITENCIARIOS

1. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION.

1.1. TIPOS DE INSPECCION A PERSONAS QUE INGRESAN A UN CENTRO PENITENCIARIO.

.2. INSPECCION DE PERSONAS.

.3. INSPECCION DE VEHICULOS.

4. INSPECCION DE ESTANCIAS.

5. INSPECCION DE LAS AREAS DE SERVICIO (ADUANAS, ACCESO, CASETAS).

6. MANTENER EL ORDEN EN LAS AREAS DE SERVICIO.
7.
8.
.C

N
LRNDORLbS

INSPECCION A INSTALACIONES FISICAS.
ERRORES MAS COMUNES QUE SE COMETEN AL EFECTUAR UNA INSPECCION.
ONTROL DE ENTRADA Y SALIDA- CONTROL DE ACCESOS.

.1. VIGILAR INSTALACIONES PERIMETRALES-IDENTIFICACION.

NN =2
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2.2. REALIZAR RONDINES DE PERIFERIA-INSPECCION.

2.3. OPERATIVOS EN LA ZONA PERIMETRAL-REGISTRO.

3. MOVIMIENTOS EN EL INTERIOR DEL CENTRO PENITENCIARIO.

3.1. MOVIMIENTOS EN EL INTERIOR DEL CENTRO PENITENCIARIO. TRASLADO AL INTERIOR DEL
MODULO (SUMINISTRO DE ALIMENTOS, ENTREVISTAS, ACTIVIDADES, ETCETERA).

3.2. TRASLADO AL EXTERIOR DEL MODULO (JUZGADOS, TALLERES, COMUNICACION, SERVICIO
MEDICO, ETC.).

3.3. PROCEDIMIENTO DE PASE DE LISTA.

3.3.1 PASE DE LISTA ORDINARIO.

3.3.2 PASE DE LISTA EXTRAORDINARIO.

3.3.3 PASE DE LISTA POR MEDIDA DE SEGURIDAD.

3.4. TACTICAS DE MANIPULACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

3.5. PLANEACION OPERATIVA.

DETECCION DE OBJETOS PROHIBIDOS

I. ASPECTOS BASICOS.

1.1. NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA REVISION E INSPECCION.

1.2. TIPOS DE OBJETOS PROHIBIDOS EN PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, VISITAS Y
PERSONAL DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS. 1.3. DETECCION E IDENTIFICACION DE OBJETOS
PROHIBIDOS.

1.4. DETECCION DE OBJETOS PROHIBIDOS: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO O PENAL.

1.5. ASPECTOS GENERALES SOBRE EL MANEJO DEL BINOMIO CANINO.

2. DETECCION DE DROGAS.

2.1. IMPORTANCIA.

2.2. AREAS DE REGISTRO.

2.3. PERSONAS SUSCEPTIBLES DE REVISION.

2.4. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION.

2.5. PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA LA DETECCION DE OBJETOS PROHIBIDOS EN PERSONAL DE
CENTROS PENITENCIARIOS.

PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION

1. PROTOCOLO NACIONAL DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1. MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION DEL PRIMER RESPONDIENTE.

ROLES DE LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN.

DENUNCIA.

ACTIVIDADES EN EL LUGAR DE INTERVENCION.

HECHOS DELICTIVOS CONSUMADOS.

VALORACION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

ATENCION A VICTIMAS.

PRESERVACION DEL LUGAR.

LOCALIZACION, DESCUBRIMIENTO O APORTACION DE INDICIOS.

. ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS.

. HECHOS DELICTIVOS CONSUMADOS.

. FLAGRANCIA.

.13. NIVELES DE USO DE LA FUERZA.

.14. DETENCION.

.15. ACTIVIDADES PREVIAS A LA PUESTA A DISPOSICION.

.16. PUESTA A DISPOSICION.

.17. PRESERVACION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

18.ESTRUCTURA, LLENADO DE IPH Y REGISTRO DE INFORMACION.

19.GUIA NACIONAL DE CADENA DE CUSTODIA.

1.20. PARTICIPACION DEL TESTIGO PRIMER RESPONDIENTE EN LA AUDIENCIA DE JUICIO ORAL.
1.21. PRINCIPALES SUPUESTOS EN LOS QUE INTERVIENE EL PRIMER RESPONDIENTE DE
CUSTODIA PENITENCIARIA.

2. PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION. POLICIA CON CAPACIDADES PARA PROCESAR EL
LUGAR DE LA INTERVENCION.

2.1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

2.2. ACTUACIONES PREVIAS AL PROCESAMIENTO.

2.3. PROCESAMIENTO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS.

2.4. ACTIVIDADES POSTERIORES AL PROCESAMIENTO.

3. PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION. TRASLADOS.

3.1. EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL; FUNCIONES DEL
PERSONAL DE CUSTODIA PENITENCIARIA EN EL TRASLADO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD.

3.2. EJECUCION DEL PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION DE TRASLADOS CON LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

3.3. PLANEACION DEL TRASLADO.

3.4. COORDINACION CON DIVERSAS AUTORIDADES PARA EL TRASLADO.

3.5. ENTREGA DE LA PERSONA PRIVADA DE LA LIBERTAD TRASLADADA

PERSPECTIVA DE GENERO

1. SEXO Y GENERO.

SEXO.

GENERO.

ESTEREOTIPO DE GENERO.

IGUALDAD DE GENERO.

DISCRIMINACION.

EQUIDAD DE GENERO.

PERSPECTIVA DE GENERO.

ORIENTACION SEXUAL.

9. IDENTIDAD DE GENERO.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

2.1. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

2.2. LAS CAUSAS DE LA DESIGUALDAD VINCULADAS AL GENERO.

2.2.1. INDICADORES Y CAUSAS DE LA DESIGUALDAD VINCULADAS AL GENERO (TIEMPO, TRABAJO
Y VIOLENCIA).

2.3. INTERSECCIONALIDAD.

2.4. CONSTRUYENDO RELACIONES RESPETUOSAS, IGUALITARIAS Y SIN DISCRIMINACION.

3. VIOLENCIA DE GENERO.

3.1. VIOLENCIA DE GENERO.

3.2. EVOLUCION DE LA VIOLENCIA.
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3.3. TIPOS DE VIOLENCIA.
3.4. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

3.5. ;QUE ES LA POBLACION LGBTTTIQ

3.6. VIOLENCIA CONTRA LA POBLACION LGBTTTIQ

3.7. FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICACION.

3.8. ORIENTACION SOBRE LOS MECANISMOS DE ATENCION.

4. LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

4.1. IMPORTANCIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA.

4.1.1. INCLUYENTE. VISIBILIZAR A TODAS LAS PERSONAS.

4.1.2. NO SEXISTA. IGUALDAD DE TRATO. 4.2. ALTERNATIVAS DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO
SEXISTA.

TECNICAS Y TACTICAS DE LA OPERACION PENITENCIARIA (62 HORAS)
PROCEDIMIENTO DE RADIOCOMUNICACION

1. NOCIONES BASICAS DE COMUNICACION.

1.1. CONCEPTOS DE COMUNICACION Y RADIOCOMUNICACION.

1.1.1. TIPOS DE COMUNICACION.

.1.2. COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.

.2. ESQUEMA BASICO DE COMUNICACION.

.3. BARRERAS DE LA COMUNICACION.

4. COMUNICACION EFICIENTE Y EFICAZ POR PARTE DEL PERSONAL DE CUSTODIA.
2. ENVIO-RECEPCION DE MENSAJES EN CLAVE, REGLAS BASICAS DE OPERACION.
2.1. ; QUE ES UN MENSAJE EN CLAVE?

2.2. ENVIO-RECEPCION DE MENSAJES EN CLAVE.

2.3. CODIGOS DE EMERGENCIA UTILIZADOS EN LA TRANSMISION DE MENSAJES.
2.3.1. VENTAJAS PARA PERSONAL PENITENCIARIO AL TRANSMITIR MENSAJES EN CODIGO.
2.3.2. CODIGOS DE EMERGENCIA UTILIZADOS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.
2.4. ESTADO DE ALERTA O DE ALERTA MAXIMA.

2.5. ALFABETO INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

2.6. REGLAS BASICAS DE OPERACION.

2.6.1. TECNICAS DE TRANSMISION.

ARMAMENTO Y TIRO

1. FUNDAMENTOS BASICOS DE LAS ARMAS.

1.1. CONCEPTO, OBJETIVO Y PROPOSITO.

1.2. ESCUELAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LAS ARMAS.

1.3. ASPECTOS LEGALES PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO POR PARTE DEL CUSTODIO E
IMPLICACIONES POR SU MAL USO.

2. RECONOCIMIENTO DEL ARMAMENTO ORGANICO.

2.1. ESTUDIO DEL ARMAMENTO ORGANICO.

2.2. CLASIFICACION DE ARMAS DE FUEGO.

2.2.1. POR SU MANEJO.

2.2.2. POR SU LONGITUD.

2.2.3. POR SU FUNCIONAMIENTO.

2.3. REGLAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PORTACION Y MANEJO DEL ARMAMENTO..
2.4. EMPLEO TACTICO DE ARMAS DE FUEGO Y CARACTERISTICAS.

2.5. REACCIONES PSICOLOGICAS Y FISIOLOGICAS EN HECHOS DE ARMAS DE FUEGO.
2.6. CONDICIONES REALES EN LOS ENFRENTAMIENTOS.

2.7. RECOMENDACIONES EN RELACION CON EL USO DE LAS ARMAS.

3. ASPECTOS BASICOS DE BALISTICA.

3.1. CONCEPTUALIZACION DEL TERMINO.

3.2. DIVISION DE BALISTICA Y OBJETO DE ESTUDIO.

3.3. CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE UN CARTUCHO.

4. ACCIONES PREPARATORIAS DE TIRO.

4.1. ARME, DESARME Y RECARGAS TACTICAS.

4.1.1. TIPOS DE ARME Y DESARME.

4.1.2. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA.

4.2. FUNDAMENTOS DEL TIRO POLICIAL.

4.3. TECNICAS DE POSICIONES DE TIRO.

4.4. TECNICAS DE DISPARO.

4.4.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

4.4.2. PRINCIPIOS BASICOS DE TIRO.

ACCIONES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

1. CUSTODIA PENITENCIARIA.

1.1. DEFINICION.

1.2. PROPOSITO.

1.3. ALCANCES.

1.4. FUNCIONES.

2. SISTEMA PENITENCIARIO MEXICANO.

2.1. LA VIGILANCIA EN LA SEGURIDAD PENITENCIARIA.

2.2. ARQUITECTURA PENITENCIARIA.

2.3. EVOLUCION DEL SISTEMA PENITENCIARIO.

3. LAS ACCIONES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

3.1. DEFINICION.

3.2. INTELIGENCIA ESTRATEGICA.

3.3. INTELIGENCIA OPERATIVA.

3.4. PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA.

3.5. PROCESO DE INTELIGENCIA.

3.6. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

3.7. EVALUACION DE LA INFORMACION.

3.8. IDENTIFICACION DE GRUPOS DE PODER Y PANDILLAS

CONTROL DE MOTINES Y EVASION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
1. GENERALIDADES.

1.1. CONCEPTUALIZACION DE MOTINES Y DISTURBIOS.

1.2. CAUSAS DE LOS MOTINES Y DISTURBIOS.

1.3. TIPOS DE MOTINES Y DISTURBIOS.

2. MANEJO DE MOTINES Y DISTURBIOS.

2.1. TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES DE CRISIS.

2.2. ORGANIZACION BASICA DE LOS GRUPOS ANTIDISTURBIOS.

1
1
1
1
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2.3. VALORACION DE CIRCUNSTANCIAS.

2.4. CONSIDERAR EL TIPO DE DISTURBIO.

3. FORMACION BASICA PARA EL CONTROL DE MOTINES Y DISTURBIOS.
3.1. EN COLUMNA.

3.2. EN LINEA.

3.3. EN CUNA.

3.4. EN DIAGONAL.

4. MANEJO DE LOS DISTURBIOS EN PRISION.

4.1. DISTURBIOS.

4.2. CARACTERISTICAS DE LOS DISTURBIOS.

4.3. CAUSAS QUE LOS ORIGINAN.

4.4. ACCIONES A SEGUIR PARA CONTROLAR LOS DISTURBIOS.
5. EJECUCION DE PRACTICAS.

5.1. MATERIAL Y EQUIPO PARA CONTROLAR UN DISTURBIO.
5.2. EQUIPO BASICO.

5.3. USO ADECUADO DEL EQUIPO.

6. MANEJO DE BASTON.

6.1. ASPECTOS GENERALES, CONCEPTO Y PROPOSITO.
6.2. NOMENCLATURA Y MEDIDAS.

6.3. PARTES VULNERABLES DEL CUERPO.

6.4. AREAS NO VITALES (AMARILLAS Y VERDES).

6.5. AREAS VITALES (ROJAS).

6.6. USO, MANEJO Y PORTACION DEL BASTON PR-24.

6.7. TECNICAS DE BLOQUEO, GIRO Y DE RESTRICCION.

6.8. TECNICAS AL SACAR EL BASTON PR-24.

6.9. POSICIONES BASICAS Y GOLPES DEL USO DEL BASTON PR-24.
6.10. TECNICAS DE BLOQUEO, DE GIRO Y DE RESTRICCION.
PLANES EMERGENTES DE SEGURIDAD

1. LOS PLANES EMERGENTES DE SEGURIDAD.

. DEFINICION.

. APLICACION.

. IMPLICACIONES PARA EL DISENO.

. ELABORACION.

ETAPAS DEL PLAN.

ESTADO DE ALERTA.

ETAPAS DE DEFENSA.

MANEJO DE CRISIS.

2. LAS OPERACIONES PSICOLOGICAS.

2.1. OPERACIONES ESTRATEGICAS.

2.2. OPERACIONES DE SEGURIDAD.

2.3. OPERACIONES TACTICAS.

PROTECCION CIVIL Y PRIMEROS AUXILIOS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
1. INTRODUCCION A LA PROTECCION CIVIL.

. ANTECEDENTES HISTORICOS.

. DEFINICION.

. NORMATIVIDAD APLICABLE.

. SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

AAAAAAAA
PSP EFN SN

EMBLEMA DISTINTIVO DE PROTECCION CIVIL.
ETAPAS DE LA PROTECCION CIVIL.
PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL.
. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS.
1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS INTERNOS Y EXTERNOS. 2.2. FENOMENOS
PERTURBADORES DE ORIGEN NATURAL Y HUMANO.
3. UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL.
3.1. INTEGRACION DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL.
3.2. BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL.
4. SIMULACROS.
4.1. DEFINICION.
4.2. TIPOS DE SIMULACROS.
4.3. ETAPAS DEL SIMULACRO.
4.4. CARACTERISTICAS DEL SIMULACRO.
4.5. EVALUACION DEL SIMULACRO.
5. APLICACION DE LOS SIGNOS VITALES PARA LA VALORACION DEL LESIONADO.
5.1. INTRODUCCION A LA ANATOMIA Y A LA FISIOLOGIA BASICA.
6. EL METODO ABCD, EN LOS SIGUIENTES CASOS:
6.1. OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA EN PACIENTE CONSCIENTE E INCONSCIENTE
(ATRAGANTAMIENTO).
6.2. RESPIRACION DE SALVAMENTO.
6.3. PARO CARDIORRESPIRATORIO (REANIMACION CARDIOPULMONAR).
6.4. REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP).
7. ATENCION QUE DEBE DARSE ANTE:
7.1. ASEPSIA: AUSENCIA DE GERMENES PATOGENOS.
7.2. VENDAJES.
7.3. ASFIXIA.
7.4. ENTABLILLADOS (FERULAS).
7.5. ESGUINCES.
7.6. LUXACIONES.
7.7. HERIDAS.
7.8. INTOXICACIONES.
7.9. HEMORRAGIAS.
7.10. FRACTURAS.
7.11. CONVULSIONES.
7.12. ESTADO DE SHOCK.
7.13. QUEMADURAS.
7.14. ORIENTACION EN EL TRABAJO DE PARTO.
7.15. CRISIS CONVULSIVA.
7.16. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
2.1
2
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1. FRECUENCIAS Y CANALES DE RADIOCOMUNICACION.

1.1. FRECUENCIAS DE RADIOCOMUNICACION.

1. FRECUENCIA.

.2. RADIOFRECUENCIA.

.3. RADIOCOMUNICACION.

4. EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO.

. CANALES DE RADIOCOMUNICACION.

. CODIFICACION.

1.4. CLAVES DE PRIORIDAD.

2. CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION.

2.1. RADIO BASE.

2.2. RADIO MOVIL.

2.3. RADIO PORTATIL.

2.3.1. CARACTERISTICAS FiSICAS DE UNA TERMINAL PORTATIL MODELO EASY PLUS.
2.3.2. CARACTERISTICAS FiSICAS DE UNA TERMINAL PORTATIL MODELO TPH 700.

3. CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE RADIOTRANSMISION.

3.1. CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS BATERIAS (TERMINALES PORTATILES).

3.1.1. PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD.

3.1.2. CUIDADO DE LAS BATERIAS.

4. EMPLEO DE OTROS MEDIOS DE COMUNICACION.

4.1. TETRAPOL

4.1.1. ;QUE ES TETRAPOL?

4.2. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

4.3. MODOS DE OPERACION DE LAS TERMINALES.

4.3.1. COMUNICACION EN MODO DIRECTO.

4.3.2. COMUNICACION EN MODO DIRECTO CON IDR.

4.3.3. COMUNICACION EN MODO DE RED.

4.4, RFSI.

4.5. TIPOS DE LLAMADAS.

4.5.1. LLAMADAS PRIVADAS.

4.5.2. LLAMADA GENERAL.

4.5.3. LLAMADA DE EMERGENCIA.

4.5.4. ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

4.5.5. COMANDOS VERBALES

TACTICA PENITENCIARIA

1. USO DE MEDIOS INCAPACITANTES MENOS LETALES.

1.1. USO DE AROS DE RESTRICCION.

1.2. TECNICAS DE CONTENCION MECANICA.

1.3. USO Y MANEJO DE AGENTES QUIMICOS.

1.4, USO DE INMOVILIZADORES TEMPORALES DISUASIVOS

1.5. USO DE BASTON POLICIAL PR-24

1.6. PRACTICAS ESCENICAS DE SIMULACION DE SITUACIONES REALES

TALLERES: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA FUNCION DEL POLICIA PENITENCIARIO (22
HORAS)

INDUCCION A LOS ESTANDARES Y PROCESOS DE ACREDITACION DE CENTROS PENITENCIARIOS
1. INTRODUCCION A LA ASOCIACION DE CORRECCIONALES DE AMERICA (ACA).

1.1. LA ASOCIACION DE CORRECCIONALES DE AMERICA Y SUS ANTECEDENTES.

1.2. MISION, VISION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACA.

1.3. EL PROCESO DE ACREDITACION DE LA ACA.

1.4. APLICACION DE LA ACREDITACION DE LA ACA EN EL SISTEMA PENITENCIARIO.
TRASLADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

ASPECTOS LEGALES DEL TRASLADO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

1.1. MARCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS TRASLADOS DE PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD.

1.2. TIPOS DE TRASLADOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS.

1.3. APLICACION DEL PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION DE TRASLADOS

DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

REVISION E INSPECCION DE PERSONAS Y LUGARES.

1. PROCEDIMIENTO DE REVISION E INSPECCION.

1.1 NORMATIVIDAD APLICABLE A LA REVISION DENTRO DE INSTALACIONES PENITENCIARIAS.
1.2 PROCEDIMIENTOS DE REVISION.

1.2.1. REVISION A ESTANCIAS Y PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

1.2.2. REVISION A SITIOS.

1.2.3. REVISION A LUGARES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL CENTRO PENITENCIARIO.
1.2.4. REVISION A TODA PERSONA QUE INGRESE AL CENTRO PENITENCIARIO.

1.2.5. REVISION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE INGRESEN AL CENTRO PENITENCIARIO.
1.2.6

127

1.1
1.1
11
11
1.2
1.3

.6. REVISION A VEHICULOS QUE INGRESEN AL CENTRO PENITENCIARIO.
.2.7. REVISION DE PERSONAS MEDIANTE DETECTORES DE METALES.
1.2.8. REVISION DE PAQUETES, BULTOS Y PERTENENCIAS MEDIANTE EL USO DE EQUIPOS DE
RAYOS X.
1.2.9. REVISION DE PERSONAS MEDIANTE USO DE EQUIPO DETECTOR DE OBJETOS ADHERIDOS
AL CUERPO.
1.2.10. REVISION DE PERSONAS MEDIANTE EQUIPOS DETECTORES DE DROGAS Y EXPLOSIVOS.
1.3. ERRORES MAS COMUNES QUE SE COMETEN AL EFECTUAR UNA REVISION.
TOTAL 305 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.
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CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de capacitacion
para personal del
sistema penitenciario_
Formacidn Continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcion
para Personal de
Custodia Penitenciaria

PARA 11 ELEMENTOS
1. ARMAMENTO Y TIRO ( TOTAL 7 HORAS: 3HORAS FORMATIVAS, 4 HORAS PRACTICAS.)
1.1. CONCEPTO DE ARMA DE FUEGO

1.2. OBJETIVO Y PROPOSITO

1.3. FUNDAMENTO LEGAL

1.3.1. DISPOSICIONES LEGALES
1.3.2. LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS

1.4. ARMAS DE FUEGO

1.4.1. NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL MANEJO DE ARMAS DE FUEGO

1.4.2. CLASIFICACION DE ARMAS DE FUEGO

1.4.2.2 POR SU MANEJO

1.4.2.3. POR SU LONGITUD

1.4.2.4. POR SU FUNCIONAMIENTO

1.4.3. CARACTERISTICAS

1.4.4. COMPONENTES

1.5. BALISTICA

1.5.1. CONCEPTO

1.5.2. CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE UN CARTUCHO

1.6. DESARME Y ARME

1.6.1. TIPOS DE ARME Y DESARME

1.6.2. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

1.7. PRACTICAS DE TIRO

1.7.1. MEDIDAS DE SEGURIDAD

1.7.2. PRINCIPIOS BASICOS DE TIRO

1.7.3. POSICIONES BASICAS DE TIRO

1.7.4. DISTINTOS ESCENARIOS EN PRACTICAS DE TIRO EN UN CENTRO PENITENCIARIO

. ACONDICIONAMIENTO FiSICO (TOTAL 5 HORAS: 2 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS)
OBJETIVO.

CONCEPTOS BASICOS.

.2.2 ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

.2.3 ENTRENAMIENTO FiSICO.

.2.4 EDUCACION FiSICA.

.2.5 DEPORTE.

CALENTAMIENTO.

2
1.1
1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

13

1.3.1 TIPOS DE CALENTAMIENTO.

1.4 CUALIDADES FIiSICAS.

1.4.1 CUALIDADES FiSICAS BASICAS.

1.4.1.1 FUERZA.

1.4.1.2 RESISTENCIA.

1.4.1.3 FLEXIBILIDAD.

1.4.1.4 VELOCIDAD.

1.4.2 CUALIDADES COMPLEMENTARIAS.

1.4.2.1 COORDINACION.

1.4.2.2 EQUILIBRIO.

1.4.3 CUALIDADES DERIVADAS.

1.4.3.1 POTENCIA.

1.4.3.2 AGILIDAD.

1.5 LA ACTIVIDAD Y LA SALUD.

1.5.1 PROPOSITO DE ACTIVIDAD FiSICA.

1.5.2 BENEFICIOS DE LA PRACTICA CONTINUA DE ACTIVIDAD FiSICA.

3. PRIMER RESPONDIENTE. (TOTAL 7 HORAS: 4 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

1.1.3 PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION PRIMER RESPONDIENTE.

1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS.

1.1.5 IMPLICACIONES JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DEL PERSONAL DE
CUSTODIA PENITENCIARIA COMO PRIMER RESPONDIENTE.

1.2 SUPUESTOS DE ACTUACION PRIMER RESPONDIENTE.

1.2.1 DENUNCIA.

1.2.2 LOCALIZACION, DESCUBRIMIENTO O APORTACION DE INDICIOS Y/O ELEMENTOS MATERIALES
PROBATORIOS.

1.2.3 FLAGRANCIA.

1.2.4 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

1.3 ACTIVIDADES EN EL LUGAR DE LA INTERVENCION

1.3.1 PRESENCIA EN LA COMISION DE UN HECHO DELICTIVO.

1.3.2 HECHOS DELICTIVOS CONSUMADOS.

1.3.2.1 DETENCION.

1.3.2.2 VALORACION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

1.3.2.3 ATENCION A VICTIMAS Y/O LESIONADOS.

1.3.2.4 PRESERVACION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

1.3.2.5 INSPECCIONES.

1.3.2.6 DOCUMENTACION O REGISTRO.

1.3.2.7 ENTREGA-RECEPCION DEL LUGAR DE INTERVENCION.

1.4 NIVELES DEL USO DE LA FUERZA DEL PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION PRIMER
RESPONDIENTE.

1.5 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO EN EL
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS CORRESPONDIENTES.

1.6 PRINCIPALES SUPUESTOS DONDE INTERVIENE EL PRIMER RESPONDIENTE DE CUSTODIA
PENITENCIARIA.

4. USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 7 HORAS: 4 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS
PRACTICAS).

1.1 CONCEPTOS.

1.1.1 USO DE LA FUERZA.

1.1.2 LEGITIMA DEFENSA.
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1.2 PRINCIPIOS APLICABLES AL USO DE LA FUERZA.

1.2.1 NECESIDAD.

1.2.2 LEGALIDAD.

1.2.3 OPORTUNIDAD.

1.2.4 PROPORCIONALIDAD.

1.2.5 RACIONALIDAD.

1.3 NIVELES DE USO DE LA FUERZA.

1.3.1 PRESENCIA.

1.3.2 VERBALIZACION.

1.3.3 CONTROL DE CONTACTO.

1.3.4 REDUCCION FiSICA DE MOVIMIENTOS.

1.3.5 UTILIZACION DE FUERZA NO LETAL.

1.3.6 UTILIZACION DE FUERZA LETAL.

1.4 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS DE CONTROL
1.4.1 PUNTOS DE PRESION.

1.5 PENSAMIENTO TACTICO.

1.5.1 CONCEPTO.

1.5.2 ETAPAS.

1.6 FUNDAMENTO LEGAL.

1.6.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
1.6.2 DERECHOS HUMANOS.

1.6.3 TRATADOS INTERNACIONALES.

1.6.4 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

1.6.5 CODIGO PENAL FEDERAL.

1.6.6 LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL.

1.7 MANEJO DE CRISIS.

1.7.1 CONCEPTO.

1.7.2 CARACTERISTICAS.

1.7.3 CRISIS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

1.7.4 DIFERENTES TIPOS DE CRISIS EN UNA PERSONA PRIVADA DE SU LIBERTAD.

1.7.4.1 MANEJO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

1.8 PARTE INFORMATIVO Y PARTE DE NOVEDADES.

1.8.1 CONCEPTO.

1.8.2 PASOS BASICOS PARA SU ELABORACION.

1.8.3 CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE UN PARTE INFORMATIVO Y DE NOVEDADES.
1.8.4 RECOMENDACIONES DE REDACCION.

1.9 IDENTIFICACION DEL EVENTO Y ACTUACION DE CODIGOS DE EMERGENCIA EN CENTROS
PENITENCIARIOS.

5. TRASLADO DE PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD (TOTAL 6 HORAS: 3 HORAS FORMATIVAS
3 HORAS PRACTICAS).

1.1 TRASLADOS.

1.1.1 OBJETIVO.

.1.2 MISION.

.2 TIPOS DE TRASLADOS (TERRESTRES, AEREOS Y MARITIMOS).

.2.1 TRASLADO MASIVO.

.2.2 TRASLADO INDIVIDUAL.

.3 TIPOS DE MANEJO EN VEHICULOS DE TRASLADOS.

.3.1 EVASIVO/DEFENSIVO.

.3.2 DEFENSIVO/OFENSIVO.

.3.3 MANEJO TACTICO.

.4 ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MANEJO DEFENSIVE.

.5 VEHICULOS PARA TRASLADOS Y SU FUNCION.

.5.1 VEHICULO DE VANGUARDIA (PATRULLA).

.5.2 VEHICULO GRUESO (VEHICULO BLINDADO) O VEHICULO DESTINADO PARA EL TRASLADO.
.5.3 VEHICULO RETAGUARDIA (PATRULLA).

.6 MARCO JURIDICO.

6.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (ART. 1°Y 18).

6.2 LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (ART. 40 Y 41).

.6.3 LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL.

1.6.4 PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION TRASLADO.

1.7 RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN
TRASLADO.

1.8 INSPECCION DE PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

1.9 PRINCIPALES SUPUESTOS EN CASO DE EMERGENCIA Y/O CONTINGENCIA EN TRASLADOS DE
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

1.10 PROCEDIMIENTO DE TRASLADOS.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

6. REVISION E INSPECCION DE PERSONAS Y LUGARES (TOTAL 4 HORAS: 2 HORAS FORMATIVAS, 2
HORAS PRACTICAS).

1.1 LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL

.1 ASPECTOS GENERALES

.1.1 FUNCIONES DE LA AUTORIDAD PENITENCIARIA

.2 CUSTODIA PENITENCIARIA

.2.1 ATRIBUCIONES

.2.2 FUNCIONES

ACTOS DE REVISION

.1 DEFINICION DE REVISION

.2 PRINCIPIOS

.3 REVISION A PERSONAS MENORES DE EDAD

4 REVISION A CELDAS O ESTANCIAS

.5 REGISTROS DE LOS ACTOS DE REVISION

.6 AUTORIDADES RESPONSABLES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION PRIMER RESPONDIENTE

.1 INSPECCION DE PERSONA

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.3.1.1 ACTOS EN CASO DE FLAGRANCIA DE UN HECHO CONSTITUTIVO DE DELITO

A
A
A
A
A
2
2
2
2
2
2
2
.3
3
3
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7. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL 4 HORAS:2 HORAS FORMATIVAS, 2
HORAS PRACTICAS)

1.1 COMUNICACION.

1.1.1 CONCEPTO.

1.2 PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.

1.3 TIPOS DE COMUNICACION.

1.3.1 COMUNICACION VERBAL.

1.3.1.1 ORAL.

1.3.1.2 ESCRITA.
1.3.2 COMUNICACION NO VERBAL.

1.4 BARRERAS DE LA COMUNICACION.

1.5 COMUNICACION INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL

1.6 SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACION TETRAPOL.

1.6.1 OBJETIVO.

1.6.2 CONCEPTO.

1.6.3 TERMINALES DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION TETRAPOL.

1.6.3.1 FIJO O BASE.

1.6.3.2 MOVIL.

1.6.3.3 PORTATIL

1.7 SERVICIOS DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION PROTOCOLO TETRAPOL.

1.7.1 SERVICIOS DE VOZ.

1.7.2 SERVICIOS DE DATOS.

1.7.3 SERVICIOS SUPLEMENTARIOS.

1.8 SEGURIDAD EN USO DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACION PROTOCOLO TETRAPOL.
1.9 ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

1.10 COMANDOS VERBALES.

TOTAL: 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 5 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

. EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2, EJERCICIOS DE FUERZA.
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1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
1.12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

1.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

1.12.4. REPELER UNA AGRESION.

1.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
1.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
1.13.1. PALANCAS.
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13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS

RACTI CAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.
GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.
USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.
MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

PRECISION.

REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

1
3
4 DE RODILLA EN TIERRA.
.5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

DESARME Y ARME.

MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
BALISTICA

.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3

ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS

ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
FLAGRANCIA.

DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
DELITOS EN PARTICULAR.

ORDEN DE APREHENSION.

CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

.1 COMANDOS VERBALES.

.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 REVISION CORPORAL.

REVISION DE VEHICULOS. i
TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.

1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

LLAJE MOVIL.

1
1.
1
1.
1.
EGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
U
1.
E
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1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

Ao AaaaaaaaaTga
coooubhwwh’ )
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. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
A MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
ROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.
PARA 2 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
. ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
ULTURA DE LA LEGALIDAD.
OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE

LN NN

VIOLENCIA.
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. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS.

MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.

DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.

PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
IVICA E ITINERANTE)

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA

VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CIVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CiVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CiVICA

ATENCION EN EL JUZGADO CIVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,

CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA

chRc QW

SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
. CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
. FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2. PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
. LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
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IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.

ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.

PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
civica

FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.

EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.

SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.

TOTAL 80 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 2 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
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AN DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

1241, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A

2. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
PRACTICAS).
1. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.
11 GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.
1.11 USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
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1.2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
1.3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

2 CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

.3 NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
4 FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

5 MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.
.6 MANEJO DEL ARMAMENTO.

.6. TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

6.1.1 PRECISION.

6.1.2 REACCION.

7 POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
71 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

.7.3 DEPIE.

.7.4 DE RODILLA EN TIERRA.

.7.5 TENDIDO.

.8 TIPOS DE TIRO.

9 SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
.10 DESARME Y ARME.

1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

A2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
A3 BALISTICA

.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.
REVISION DEL VEHICULO.
CONDUCCION DEL VEHICULO.
TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.
TIPOS DE VIGILANCIA.
MANIOBRAS.
VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".
VUELTA “Y”.
TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
A DERECHOS HUMANOS.
2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
3 FUNCION POLICIAL.
3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
A FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
A PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1.1 COMANDOS VERBALES.
.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
2.2 REVISION DE VEHICULOS.
2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.

4.
F
1.
1.
1.
1.
1.
1.
S|
P
1.
L
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.
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MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de
capacitacion para
policia municipal_

Formacion continua:

Curso de
Competencias
Basicas de la

Funcioén Policial
Cuencamé

6. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
FORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
ONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
ROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 4 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA
PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.
REPELER UNA AGRESION.
USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
PALANCAS.
PROYECCIONES.
DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
RODADAS.
SUJECION Y AGARRES.
CAIDAS.
DESARME.
TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
PUNTOS DE PRESION.
BLOQUEOS BASICOS.
ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1 EJERCICIOS DE PREPARACION.
2. EJERCICIOS DE FUERZA.
3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
4 EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
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PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
1115, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
1.12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS

RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
1 PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

wih o

1
1.
1.

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2.
P
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

1
1.
1
1
2
3
4
5
.6
6.
6.
.6.
7
7.
7.
7.
7.
8
9
1
1
1
1
1
1

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
URIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
BLICA.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
FLAGRANCIA.

DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
DELITOS EN PARTICULAR.

ORDEN DE APREHENSION.

CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
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CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de
capacitacion para
policia municipal_

Formacion continua:
Curso Protocolo de
Actuacion Basado en
la Justicia Civica
Cuencamé

1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.

1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.2.1 REVISION CORPORAL.

13.22 REVISION DE VEHICULOS.

1.3.2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
1.4 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.

1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

TrhwWwWwwwwwwZN

PARA 1 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIiVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.

ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
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CARACTERISTICAS MINIMAS

. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)

. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CIVICA
. LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE

N

VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.
PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.
DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.
PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE
USTICIA CIVICA E ITINERANTE)
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.
CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CiVICA
VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE
UN CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CiVICA
. ATENCION EN EL JUZGADO CIVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS, CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
. EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE
LA SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
. CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
. FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2. PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
. LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
. EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
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PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

[P

o

PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CiVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 230 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.2 CALENTAMIENTO FiSICO.
13 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.3.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
13.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.3.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.3.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.3.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.3.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
141, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
14.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3, LEGITIMA DEFENSA.
1.4.4, REPELER UNA AGRESION.
1.4.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
15 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
15.1. PALANCAS.
15.2. PROYECCIONES.
Curso de 1.5.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
capacitacion para 1.54. RODADAS.
policia municipal_ 15.5. SUJECION Y AGARRES.
Formacién continua: 1.5.6. CAIDAS.
12 Curso de 1 1.5.7. DESARME.
Competencias 16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
Basicas de la 17 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
17.
1.7.
1.8
19
1.1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

AN DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.
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1.13.6. CAIDAS.
1.13.7. DESARME.

1.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

1.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.15.1. PUNTOS DE PRESION.

1.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS)

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

A USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

1
3 .
.4 DE RODILLA EN TIERRA.
.5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.
REVISION DEL VEHICULO.
CONDUCCION DEL VEHICULO.
TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.
TIPOS DE VIGILANCIA.
MANIOBRAS.
VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".
VUELTA “Y”.
TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
1 DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
11 DERECHOS HUMANOS.
1.2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
1.3 FUNCION POLICIAL.
1.31 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
EGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
UBLICA.
1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
EY.
SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
FLAGRANCIA.
DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
DELITOS EN PARTICULAR.
ORDEN DE APREHENSION.
CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 REVISION CORPORAL.
REVISION DE VEHICULOS.
TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
3 PATRULLAJE MOVIL.
4 PATRULLAJE MIXTO.
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14
1.4.
1.4.
1.4.
1.4.

5 MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
PRACTICAS 3).
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1. BASTON POLICIAL PR 24
1.1 HISTORIA.
1.2 PROPOSITO.
13 ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
1.3.1. MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
14 POSICIONES DE COMBATE.
15 TECNICAS DE BLOQUEO.
16 TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
1.6.1. ASPECTOS PRELIMINARES.
1.6.2. POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
1.6.3. PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
6. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
FORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
1. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
1.1 PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
1.2 BARRERAS DE LA COMUNICACION.
13 COMUNICACION POLICIAL.
1.4 CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
1.4.1 RADIO BASE.
142 RADIO MOVIL.
143 RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
15 EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
1.5.1 SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
16 IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
17 ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
1.1.3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.
1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
13 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
1.3.1 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
13.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
13.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS
1.3.2.2 INSPECCIONES DE PERSONAS
1.3.2.3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
13.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 25 ELEMENTOS
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
Curso de 2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
capacitacion para 2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI )
policia municipal 2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
Formacion confinus: PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
13 Curso Atencion 1 3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

Policial a la

Comunidad

LGBTTTIQ+
Municipio de Durango

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
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6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 25 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CiVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CiVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
. ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
1. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CIVICA
. LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CiVICA.
. CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
. DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CiVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS.
. MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.
. PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
. MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.
. DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.
3. PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CiVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
CIVICA E ITINERANTE)
. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.
Curso de 4, CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CiVICA
capacitacion para . VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
policia municipal_ CONJUNTO DE ACTORES)
14 Formacién continua: 1 LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.

Curso Protocolo de
Actuacién Basado en
la Justicia Civica
Municipio de Durango

. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CIVICA
. ATENCION EN EL JUZGADO CIVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.
DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
. i EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
. CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CiVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
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1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2 PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
. DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
. DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
. CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. MARCO LEGAL.
. ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
. SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
. LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
3. MEDIACION POLICIAL.
. LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
. EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
. HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA, CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
Curso de EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

capacitacion para
policia municipal_
Formacion continua:
Curso de
Competencias
Basicas de la

Funcién Policial Gral.

Simén Bolivar

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.
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157. DESARME.
6 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

7. PUNTOS DE PRESION.

7.2 BLOQUEOS BASICOS.

8 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
9 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
10 CALENTAMIENTO FiSICO.

11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

A

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

21, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR
LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

2.2, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A Ao

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

A USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.

1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA

3.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

3.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
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11.31 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.
1. SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1.2.1 FLAGRANCIA.
1.2.1.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1212 DELITOS EN PARTICULAR.
122 ORDEN DE APREHENSION.
123 CASO URGENTE.
13 PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
1.3.1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.
1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.2.1 REVISION CORPORAL.
13.2.2 REVISION DE VEHICULOS.
1.3.2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
14 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).
BASTON POLICIAL PR 24
HISTORIA.
PROPOSITO.
ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.
TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.
POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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Curso de capacitacion

para policia municipal_

Formacién continua:
Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica Gral.
Simén Bolivar

PARA 2 ELEMENTOS

1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)

1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA

. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,

CIVICA Y PENAL.
ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA,

CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
EXPERIENCIAS NACIONALES.
- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CIVICA
LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CIVICA EN MEXICO.
DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE

e e e aApy e e

VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS

MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.

DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.

PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
IVICA E ITINERANTE)

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA

VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CiVICA

ATENCION EN EL JUZGADO CIVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,

CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
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SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.
2 PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIiVICA.
LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
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Curso de capacitacion

para policia municipal_

Formacién continua:
Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica Gémez
Palacio

. LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
. SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
. LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
3. MEDIACION POLICIAL.
. LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
. EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 6 ELEMENTOS

1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)

1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.

. EL CONCEPTO DE JUSTICIA

. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,

CIVICA Y PENAL.
ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA,

CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CIVICA
LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CIVICA EN MEXICO.
DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
ULTURA DE LA LEGALIDAD.
OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE

cNQ o

VIOLENCIA.

. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS.

MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA'Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.
PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.

DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.

PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE
USTICIA CIVICA E ITINERANTE)

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CiVICA

VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE
UN CONJUNTO DE ACTORES)

. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.

. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.

. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)

3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CiVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)

L N
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CARACTERISTICAS MINIMAS

1. JUEZ CIVICA
. ATENCION EN EL JUZGADO CIVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS, CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
. EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE
LA SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
. FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.
2. PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA.
LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
. HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CIVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
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Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcion
Policial Guadalupe
Victoria

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD)o (UEB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 4 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.
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1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

1241, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

1
1.12.3. LEGITIMA DEFENSA.
1.12.4. REPELER UNA AGRESION.
1.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
1.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
1.13.1. PALANCAS.
1.13.2. PROYECCIONES.
1.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
1.13.4. RODADAS.
1.13.5. SUJECION Y AGARRES.
1.13.6. CAIDAS.
1.13.7. DESARME.
1.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
1.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.15.1. PUNTOS DE PRESION.
1.15.2. BLOQUEOS BASICOS.
ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS)
ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.
GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.
USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA.
CLASIFICACION DE LAS ARMAS.
NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA
MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.
MANEJO DEL ARMAMENTO.
TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
PRECISION.
REACCION.
POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
A WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
.3DE PIE.
.4 DE RODILLA EN TIERRA.
.5 TENDIDO.
TIPOS DE TIRO.
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19 SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
1.10 DESARME Y ARME.
1.11 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
1.12 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
1.13 BALISTICA

1.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y".

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
A DERECHOS HUMANOS.
2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA
3 FUNCION POLICIAL.
3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
A FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
.3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
A PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1.1 COMANDOS VERBALES.
.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
2.2 REVISION DE VEHICULOS.
2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.

4.
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1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.
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MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
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Curso de capacitacion

para policia municipal_

Formacién continua:
Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica
Guadalupe Victoria

1. PRIMER RESPONDIENTE

11 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

113 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.

114 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.

1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

1.3 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

1.31 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS

1.3.2.2 INSPECCIONES DE PERSONAS

1.3.23 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.

13.24 SEGURIDAD PERIMETRAL.

1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 2 ELEMENTOS

1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)

MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN

1.
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
. ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
EXPERIENCIAS NACIONALES.
- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.

N

DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS.

MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA'Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.

DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.

PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
IVICA E ITINERANTE)

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA

VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CIVICA
. ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.

DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.

. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
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SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD

DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.

REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.

FUNDAMENTOS LEGALES.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
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Formacién continua:
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FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
. CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
. FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2. PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
. LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CIVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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PARA 2 ELEMENTOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)

1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
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Curso de capacitacion

para policia municipal_

Formacién continua:
Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica
Guanacevi

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
. ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
EXPERIENCIAS NACIONALES.
- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2. OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.

N

DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS.

MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA'Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.

DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.

PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
IVICA E ITINERANTE)

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA

VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CIVICA
. ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.

DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.

. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
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SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD

DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.

REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.

FUNDAMENTOS LEGALES.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
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Formacién continua:
Curso de Competencias
Basicas de la Funcion
Policial Indé

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
. CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
. FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2. PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
. LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CIVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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PARA 1 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
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135. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.3.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.4.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
14.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3. LEGITIMA DEFENSA.
1.4.4. REPELER UNA AGRESION.
1.4.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
15 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
1.5.1. PALANCAS.
15.2. PROYECCIONES.
15.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
15.4. RODADAS.
1.5.5. SUJECION Y AGARRES.
1.5.6. CAIDAS.
15.7. DESARME.
16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
1.7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.7.1. PUNTOS DE PRESION.
17.2. BLOQUEOS BASICOS.
1.8 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.9 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.10 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

[N NG

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

1 USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

TENDIDO.
TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
3.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

3. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
HORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES

1 CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

2 REVISION DEL VEHICULO.

3 CONDUCCION DEL VEHICULO.

3.1 TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.

3.2 TIPOS DE MANEJO.
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133 TIPOS DE VIGILANCIA.
13.4 MANIOBRAS.

1.3.4.1 VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
1.3.4.2 VUELTA“J".

1343 VUELTA “Y".

35 TRANSITO Y VIALIDAD.

36 RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.

4 PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

NN

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1 3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
.2.2 REVISION DE VEHICULOS.
2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.

TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.

.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.
.4 PATRULLAJE MIXTO.

NN

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
ATENCION A VICTIMAS
INSPECCIONES DE PERSONAS
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1323 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
13.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 1 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CiVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CiVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
1. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
. LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CiVICA.
. CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
. DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CiVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

. PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
. MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.
. DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.
3. PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
CIVICA E ITINERANTE)
. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.
4. CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA

Curso de capacitacién . VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN

para policia municipal _ CONJUNTO DE ACTORES)

2 Formacion continua: 1 . LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.

Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica Indé

. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CIVICA
ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
. i EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
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CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de capacitacion

para policia municipal_

Formacién continua:
Curso Atencién Policial
ala Comunidad
LGBTTTIQ+ Lerdo

1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2 PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
. HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA, CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

c e e e e

PARA 3 ELEMENTOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)

1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
"PARA 3 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CiVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CiVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
1. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
. LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CiVICA.
. CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
. DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CiVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

. PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
. MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.
. DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.
3. PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
CIVICA E ITINERANTE)
. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.
4. CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA

Curso de capacitacién . VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN

para policia municipal _ CONJUNTO DE ACTORES)

25 Formacion continua: 1 . LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.

Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica Lerdo

. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CIVICA
ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
. i EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
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para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcion
Policial Mapimi

1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.

FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2 PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.

LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
. HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA, CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.

DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.

PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

c e e e e

PARA 6 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.
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CARACTERISTICAS MINIMAS

6 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

7.1. PUNTOS DE PRESION.

7.2, BLOQUEOS BASICOS.

8 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
9 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
10 CALENTAMIENTO FiSICO.

11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

N QNN

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

1122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

1.12.4. REPELER UNA AGRESION.

1.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

1.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

1.13.1. PALANCAS.

1.13.2. PROYECCIONES.

1.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

1.13.4. RODADAS.

1.13.5. SUJECION Y AGARRES.

1.13.6. CAIDAS.

1.13.7. DESARME.

1.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

1.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.15.1. PUNTOS DE PRESION.

1.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
A PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

WN =

1
1
1

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
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1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.
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. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

WN =
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. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
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11.31 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.
1. SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1.2.1 FLAGRANCIA.
1.2.1.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1212 DELITOS EN PARTICULAR.
122 ORDEN DE APREHENSION.
123 CASO URGENTE.
13 PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
1.3.1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.
1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.2.1 REVISION CORPORAL.
13.2.2 REVISION DE VEHICULOS.
1.3.2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
14 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).
BASTON POLICIAL PR 24
HISTORIA.
PROPOSITO.
ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.
TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.
POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

S sasaago
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

Wi
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
PARA 2 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CiVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CiVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CiVICA (15 HORAS)
1. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
. LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CiVICA.
. CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
. DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CiVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.

. PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
. MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.
. DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.
3. PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
CIVICA E ITINERANTE)
. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.
4. CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA
. VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC) )

Curso de capacitacion 3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)

para policia municipal 1' JUEZ CIVICA
Formacin continua: ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
27 1 CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Curso Protocolo de
Actuacion Basado en la
Justicia Civica Mapimi

. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
. i EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA
SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD
DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.
REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.
FUNDAMENTOS LEGALES.
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.
2 PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIiVICA.
LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
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TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.
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PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
. LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
. SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
. LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
3. MEDIACION POLICIAL.
. LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
. EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CiVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CiVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 4 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.2 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.3 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.3.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
13.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.3.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.3.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.3.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.3.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.4.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
14.2, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3, LEGITIMA DEFENSA.
Curso de capacitacién 1.4.4. REPELER UNA AGRESION.
para policia municipal_ 1.4.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
28 Formacion continua: 1 1.5 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
Curso de Competencias 1.5.1. PALANCAS.
Bésicas de la Funcién 1.5.2. PROYECCIONES.
Policial Mezquital 1.5.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
15.4, RODADAS.
15.5. SUJECION Y AGARRES.
1.5.6. CAIDAS.
15.7. DESARME.
16
17
17.
1.7.
1.8
19
1.1
1
1.
1.
1
1
1
1

11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
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112 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

-

Ao

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

1 USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

1
3
.4 DE RODILLA EN TIERRA.
.5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.
REVISION DEL VEHICULO.
CONDUCCION DEL VEHICULO.
TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.
TIPOS DE VIGILANCIA.
MANIOBRAS.
VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".
VUELTA “Y”.
TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
141 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
COMANDOS VERBALES.
DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

[P
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Formacién continua:
Curso Atencidn Policial
ala Comunidad
LGBTTTIQ+ Mezquital

1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

1.3.2.1 REVISION CORPORAL.

13.2.2 REVISION DE VEHICULOS.

13.23 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
14 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.

1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

wh o
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
ONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
ROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
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3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
1.- JUSTICIA CIVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD (10 HORAS)
1. MARCO CONCEPTUAL DE LA JUSTICIA CIVICA, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, BUEN
GOBIERNO.
. EL CONCEPTO DE JUSTICIA
. DIFERENCIA ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE JUSTICIA: ITINERANTE, RESTAURATIVA,
CIVICA Y PENAL.
ESTADO DE DERECHO, CIUDADANIA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA CiVICA,
CULTURA DE LA LEGALIDAD Y BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA.
. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES.
. EXPERIENCIAS NACIONALES.
2.- INTRODUCCION A LA JUSTICIA CIVICA (15 HORAS)
1. ANTECEDENTES DE LA JUSTICIA CiVICA
. LA JUSTICIA DE BARANDILLA COMO ANTECEDENTE DE LA JUSTICIA CIVICA.
. CONCEPCION Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE LA JUSTICIA CiVICA EN MEXICO.
. DISENO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA. BUEN GOBIERNO Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD.
2 OBJETIVOS DE LA JUSTICIA CIVICA
. PREVENIR QUE LOS CONFLICTOS ESCALEN A CONDUCTAS DELICTIVAS O ACTOS DE
VIOLENCIA.
. DAR SOLUCION DE MANERA AGIL, TRANSPARENTE, Y EFICIENTE A CONFLICTOS
COMUNITARIOS
MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA Y EL RESPETO POR EL ENTORNO.
PROMOVER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
Curso de capacitacion MEJORAR LA PERCEPCION DEL ORDEN PUBLICO Y DE LA SEGURIDAD.
para policia municipal DISMINUIR LA REINCIDENCIA EN FALTAS ADMINISTRATIVAS.
Formacion continua: PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA CIVICA (ART 3 INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DE JUSTICIA
30 Curso Protocolo de 1 IVICA E ITINERANTE)

Actuacion Basado en la
Justicia Civica
Mezquital

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA CIVICA.
CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA JUSTICIA CIVICA
VISION SISTEMATICA (INVOLUCRA AL JUZGADO CiVICO COMO EL ARTICULADOR DE UN
CONJUNTO DE ACTORES)
. LA INCORPORACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS.
. LA ACTUACION POLICIAL IN SITU CON ENFOQUE DE PROXIMIDAD.
. LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
. LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE LA SOLUCION DE
CONTROVERSIA (MASC)
3.- ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA JUSTICIA CIVICA Y SUS ATRIBUCIONES. (15 HORAS)
1. JUEZ CIVICA
ATENCION EN EL JUZGADO CiVICO: CONOCIMIENTO DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS,
CANALIZACION AL CENTRO DE MEDIACION O SANCION DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. DETERMINACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
. IMPOSICION DE SANCIONES.
. CANALIZACION A INSTANCIAS QUE PROPORCIONAN MASC.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO: RATIFICACION DE LA MEDIACION O CUMPLIMIENTO DE LA

HE S Y I

SANCION.
CERTIFICACION MEDICA DE PROBABLES INFRACTORES FUNDAMENTOS LEGALES.
POLICIA DE PROXIMIDAD

DETENCION Y SOLUCION IN SITU A PEQUENOS CONFLICTOS.

REMISION DE PROBABLES INFRACTORES.

FUNDAMENTOS LEGALES.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

APOYO Y EJECUCION DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD.

PARTICIPACION EN LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO.

FUNDAMENTOS LEGALES.

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD.
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Curso de Competencias
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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS.
SOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS
CENTRO DE MEDIACION MUNICIPAL PROPORCION DE MASC
CENTROS DETENCION MUNICIPAL.
RESGUARDO DE PROBABLES INFRACTORES.
EJECUCION DE ARRESTO SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL JUEZ.
FUNDAMENTOS LEGALES.
7. INSTITUCIONES PUBLICAS MUNICIPALES
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTOS LEGALES.
4- ACTUACION DE POLICIA EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA (20 HORAS)
1. LA IMPORTANCIA DEL POLICIA COMO ACTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMUNITARIOS.
FUNDAMENTOS DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD.
. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. FUNCIONES DEL POLICIA DE PROXIMIDAD.
. IMPORTANCIA DE LA SOLUCION DE PEQUENOS CONFLICTOS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
2 PROCESO DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA.
LA IDENTIFICACION DE LA PROBABLE COMISION DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA Y/O
PROBABLE DELITO.
DEFINICION DE FALTA ADMINISTRATIVA Y DELITO.
DIFERENCIAS ENTRE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y DELITOS.
CLASIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.
MARCO LEGAL.
ATENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.
LAS CARACTERISTICAS DE LA ACTUACION POLICIAL IN SITU; O LA IDENTIFICACION DE
UN CONFLICTO COMUNITARIO SUSCEPTIBLE DE SER RESUELTO IN SITU.
SEGUIMIENTO A MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA COTIDIANA.
METODOLOGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.
LA JUSTIFICACION DE LA REMISION DEL PROBABLE INFRACTOR.
MEDIACION POLICIAL.
LOS PRINCIPIOS DE LA MEDIACION.
EL PROCESO DE MEDIACION: REUNIONES INFORMATIVAS E INVITACION,
INTRODUCCION, NARRACION, CLARIFICACION DE INTERESES, GENERACION Y EVALUACION DE
OPCIONES, CIERRE.
. PERFIL DE MEDIADOR.
. ALCANCES Y LIMITES DEL PROCESO DE MEDIACION.
. DIFERENCIA ENTRE MEDIACION Y PROCESOS RESTAURATIVOS.
. HABILIDADES DE LOS POLICIAS COMO MEDIADORES; INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EMPATIA, CREATIVIDAD, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA.
. APLICACION PRACTICA.
5.- PROCESO DE REMISION DE PROBABLES INFRACTORES. (20 HORAS)
1. DERECHOS DEL PROBABLE INFRACTOR.
DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO LEGAL.
PRESENTACION DEL PROBABLE INFRACTOR ANTE EL JUEZ CIVICO.
FUNDAMENTO LEGAL.
PROCESO ADMINISTRATIVO.
LLENADO DEL IPH PARA FALTAS ADMINISTRATIVAS.
IMPORTANCIA DEL LLENADO DEL INFORME: LA GENERACION DE INFORMACION.
ESTRUCTURA DEL INFORME.
ASPECTOS CRUCIALES PARA COMPLETAR EL INFORME.
PARTICIPACION DE LA POLICIA EN AUDIENCIAS PUBLICAS EN MATERIA DE JUSTICIA
CIVICA
FUNCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
DINAMICA DE LA AUDIENCIA PUBLICA.
EL PAPEL DEL POLICIA DURANTE LA AUDIENCIA PUBLICA.
SUPERVISION DE LA SANCION IMPUESTA POR UN JUEZ CIVICO.
TOTAL 80 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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PARA 1 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

AAAAAAAAAAA
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14.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
1.4.2, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3. LEGITIMA DEFENSA.
1.4.4. REPELER UNA AGRESION.
1.4.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
15 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
1.5.1. PALANCAS.
15.2. PROYECCIONES.
15.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
1.5.4. RODADAS.
1.5.5. SUJECION Y AGARRES.
1.5.6. CAIDAS.
15.7. DESARME.
16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
1.7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.7.1. PUNTOS DE PRESION.
17.2. BLOQUEOS BASICOS.
1.8 ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.9 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.10 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A Ao aaaaaa

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
A PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DEPIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

WN =

1
1
1

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2
p
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

A
A
A
A
2
3
4
.5
.6
.6
.6
.6
7
7
7
7
7
.8
.9
A
A
A
A
A
A

. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
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1342 VUELTA"J".
1343 VUELTA *Y”.

1.35 TRANSITO Y VIALIDAD.
1.3.6 RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
1.4 PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
FLAGRANCIA.

DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
DELITOS EN PARTICULAR.

ORDEN DE APREHENSION.

CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

.1 COMANDOS VERBALES.

.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

.1 REVISION CORPORAL.

REVISION DE VEHICULOS.

TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

3 PATRULLAJE MOVIL.

4 PATRULLAJE MIXTO.
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1.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2
1.2.
1.3
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.4
1.4.
1.4.
1.4.
1.4.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).
BASTON POLICIAL PR 24
HISTORIA.
PROPOSITO.
ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.
TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.
POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
ATENCION A VICTIMAS
INSPECCIONES DE PERSONAS
IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
SEGURIDAD PERIMETRAL.
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Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Nombre de Dios

14 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 5 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA
PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.
REPELER UNA AGRESION.
USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
PALANCAS.
PROYECCIONES.
DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
RODADAS.
SUJECION Y AGARRES.
CAIDAS.
DESARME.
TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
PUNTOS DE PRESION.
BLOQUEOS BASICOS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
1 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
A1.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.2, EJERCICIOS DE FUERZA.
11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1241, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
.12.3. LEGITIMA DEFENSA.
.12.4. REPELER UNA AGRESION.
.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
.13.1. PALANCAS.
.13.2. PROYECCIONES.
.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.
.13.5. SUJECION Y AGARRES.
.13.6. CAIDAS.
.13.7. DESARME.
.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.
.15.2. BLOQUEOS BASICOS.
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ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS)

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.
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6. TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
6.1.1 PRECISION.
6.1.2 REACCION.

7 POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
71 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
7.3 DE PIE.

.7.4 DE RODILLA EN TIERRA.
.7.5 TENDIDO.

8 TIPOS DE TIRO.
9 SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
10 DESARME Y ARME.

A1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

12 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
13 BALISTICA

.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
1 DERECHOS HUMANOS.
1.2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
1.3 FUNCION POLICIAL.
3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 REVISION CORPORAL.
REVISION DE VEHICULOS.
TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.
4 PATRULLAJE MIXTO.
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MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
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33

Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso Atencidn Policial
a la Comunidad
LGBTTTIQ+ Nombre de
Dios

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias

1.41 RADIO BASE.

1.4.2 RADIO MOVIL.

1.4.3 RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

5 EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

5.1 SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.

6 IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
7 ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 4 ELEMENTOS
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 6 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
1 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
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Basicas de la Funcion
Policial Nuevo ideal

CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.
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1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS)

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

1 USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

1
3
4 DE RODILLA EN TIERRA.
.5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.
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CARACTERISTICAS MINIMAS

3. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
HORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES

11 CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

1.2 REVISION DEL VEHICULO.

13 CONDUCCION DEL VEHICULO.

1.3.1 TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
1.3.2 TIPOS DE MANEJO.

133 TIPOS DE VIGILANCIA.

13.4 MANIOBRAS.

1.3.4.1 VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
1.3.4.2 VUELTA“J".

1343 VUELTA “Y".

135 TRANSITO Y VIALIDAD.

1.3.6 RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.

1.4 PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
A DERECHOS HUMANOS.
2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
3 FUNCION POLICIAL.
3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
A FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
A PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1.1 COMANDOS VERBALES.
.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
2.2 REVISION DE VEHICULOS.
2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.

4.
F
1.
1.
1.
1.
1.
1.
S|
P
1.
L
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

bbbbbwwwwwwwwwmmmmmm

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
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Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso Atencién Policial
ala Comunidad
LGBTTTIQ+ Ocampo

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcion
Policial Otaez

12 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
A ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

1.3
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.4
PR

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 1 ELEMENTOS
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
*CONTENIDO TEMATICO
+«CV DE INSTRUCTORES
+LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
*CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
*BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2
PARA 1 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA
PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.
REPELER UNA AGRESION.
USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
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15 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
15.1. PALANCAS.
1.5.2. PROYECCIONES.
1.5.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
15.4. RODADAS.
15.5. SUJECION Y AGARRES.
1.5.6. CAIDAS.
15.7. DESARME.
16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
17 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.7.1. PUNTOS DE PRESION.
1.7.2. BLOQUEOS BASICOS.
18 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
19 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.10 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

[N G

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

A USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

TENDIDO.
TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
3.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS

4. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
FORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

1. ’I

1.11 DERECHOS HUMANOS.

1.1.2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

1.1.3 FUNCION POLICIAL.

1.1.3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
1.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.1 COMANDOS VERBALES.
1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
2. 1 REVISION CORPORAL.
REVISION DE VEHICULOS.
2 3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

1.2
1.2.
1.2.
1.2.
1.2
1.2.
1.3
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.2
1.3.
1.4
1.4.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
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CARACTERISTICAS MINIMAS

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso Atencién Policial
a la Comunidad
LGBTTTIQ+ Otaez

Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Basicas de la Funcién
Policial Poanas

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.

PARA 1 ELEMENTOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)

1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)

6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 11 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.
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2 EJERCICIOS DE FUERZA.

3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
5 EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
6 RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA

21. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
UNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.
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ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
1 PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.
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1
1.
1.

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2.
P
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

1
1
1
1
2
3
4
5
.6
.6.
6.
6.
7
7.
7.
7.
7.
8
9
1
1
1
1
1
1

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
URIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
BLICA.

3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
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2 SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
21 FLAGRANCIA.

2141 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
212 DELITOS EN PARTICULAR.

2.2 ORDEN DE APREHENSION.
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123 CASO URGENTE.

1.3 PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

1.31 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.

1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

1.3.2.1 REVISION CORPORAL.

1322 REVISION DE VEHICULOS.

1.3.23 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
1.4 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.

1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE

1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

1.1.3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.

1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

1.3 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

1.31 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS

1322 INSPECCIONES DE PERSONAS

1.3.23 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.

1.3.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.
PARA 4 ELEMENTOS ]
Curso de capacitacién INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
para policia municipal 1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO ) )
Formacion continua: 1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
39 Curso Atencion Polici;JI 1 GENERO i
i 1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
a la Comunidad 1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
LGBTTTIQ+ Poanas MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
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CARACTERISTICAS MINIMAS

40

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Basicas de la Funcién
Policial Pueblo nuevo

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)

6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 14 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
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1 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

21, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

[N N NN

76



PART.

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

NN NN NN

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
1 PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

wih o

1
1.
1.

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2.
P
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

1
1
1
1
2
3
4
5
6
6.
6.
6.
7
7.
7.
7.
7.
8
9
1
1
1
1
1
1

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.
REVISION DEL VEHICULO.
CONDUCCION DEL VEHICULO.
TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.
TIPOS DE VIGILANCIA.
MANIOBRAS.
VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".
VUELTA “Y”.
TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
1.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.1 COMANDOS VERBALES.
1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
2. 1 REVISION CORPORAL.
REVISION DE VEHICULOS.
2 3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

1.
1.2
1.2.
1.2.
1.2
1.2
1.3
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.2
1.3.
1.4
1.4.

77



PART.

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

M

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Rodeo

5. MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
PRACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE

1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

1.1.3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.

1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

1.3 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

1.31 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS

1322 INSPECCIONES DE PERSONAS

1.3.23 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.

1.3.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.
PARA 4 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA
. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.
REPELER UNA AGRESION.
USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
PALANCAS.
PROYECCIONES.
DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
RODADAS.
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155. SUJECION Y AGARRES.
15.6. CAIDAS.
15.7. DESARME.
16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
17 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.7.1. PUNTOS DE PRESION.
1.7.2. BLOQUEOS BASICOS.
1.8 ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
19 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.10 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
A PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

WN =

1
1
1

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2
P
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

A
A
A
A
2
3
4
5
.6
.6
.6
.6
7
7
7
7
7
.8
.9
A
A
A
A
A
A

. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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4. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
FORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

1. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

11 DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
1.11 DERECHOS HUMANOS.
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112 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
1.1.3 FUNCION POLICIAL.

1.1.3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

1132 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1 3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
22 REVISION DE VEHICULOS.
23 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.

TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.
4 PATRULLAJE MIXTO.

PENSINN

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

Ao oS asassasgo
coooubrwwhT
N

wh=

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE

1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

1.1.3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.

1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

1.3 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

1.31 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

1.3.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS

1.3.2.2 INSPECCIONES DE PERSONAS

1.3.23 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.

1.3.24 SEGURIDAD PERIMETRAL.

1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE

CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
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42

43

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso Atencién Policial
a la Comunidad
LGBTTTIQ+ San
Bernardo

Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial San Dimas

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 1 ELEMENTOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)

1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)

6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 6 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
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1 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
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112 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

-

Ao

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

1 USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2 PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
3 USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

1 PRECISION.

2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

1
3
.4 DE RODILLA EN TIERRA.
.5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.
REVISION DEL VEHICULO.
CONDUCCION DEL VEHICULO.
TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.
TIPOS DE VIGILANCIA.
MANIOBRAS.
VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".
VUELTA “Y”.
TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
141 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
COMANDOS VERBALES.
DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

[P
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Curso de capacitacion
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1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

1.3.2.1 REVISION CORPORAL.

13.2.2 REVISION DE VEHICULOS.

13.23 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
14 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.

1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.

1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
ONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
ROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
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PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
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PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 3 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.2 CALENTAMIENTO FiSICO.
13 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.3.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
13.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.3.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.3.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.3.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.3.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
141, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
14.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3. LEGITIMA DEFENSA.
1.4.4, REPELER UNA AGRESION.
1.4.5, USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
15 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
15.1. PALANCAS.
15.2. PROYECCIONES.
15.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
154, RODADAS.
1.5.5. SUJECION Y AGARRES.
1.5.6. CAIDAS.
Curso de capacitacion 15.7. DESARME.
para policia municipal_ 16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
45 Formacion continua: ’ 1; MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.7.
1.8
1.9
1.1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

A
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1.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
1 PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

wiy o

1
1.
1.

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2.
P
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

1
1.
1
4
2
3
4
5
6
6.
6.
6.
7
7.
7.
7.
7.
8
9
1
1
1
1
1
1

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).
CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.
REVISION DEL VEHICULO.
CONDUCCION DEL VEHICULO.
TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.
TIPOS DE VIGILANCIA.
MANIOBRAS.
VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".
VUELTA “Y”.
TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

1 DERECHOS HUMANOS.

2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

3 FUNCION POLICIAL.

3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
GURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

4.
F
1.
1.
1.
1.
1.
1.
S|

1
1.
1
1
1

E

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1 3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
2.2 REVISION DE VEHICULOS.
2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.

TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.

.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.
.4 PATRULLAJE MIXTO.

NI

5. MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
PRACTICAS 3).

1. BASTON POLICIAL PR 24

1.1 HISTORIA.

1.2 PROPOSITO.

13 ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

1.3.1. MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
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Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Santa clara

POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
ROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 1 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA
PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.
REPELER UNA AGRESION.
USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
PALANCAS.
PROYECCIONES.
DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
RODADAS.
SUJECION Y AGARRES.
CAIDAS.
DESARME.
TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
PUNTOS DE PRESION.
BLOQUEOS BASICOS.
ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
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19 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FISICA Y DEPORTE.
1.10 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

[N QN

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
1 PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.
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1
1.
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1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2.
P
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.
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1
1
1
2
3
4
5
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6.
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7
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7.
7.
7.
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9
1
1
1
1
1
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CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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4. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
FORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

1. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

1. DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

1.
1.
1.
1.
S

1
11 DERECHOS HUMANOS.
1.2 GARANTiAS DE SEGURIDAD JURIDICA.
1.3 FUNCION POLICIAL.
1.31 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
EGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.
1.2 SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
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PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
1.2.1 FLAGRANCIA.
1.21.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2.1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
122 ORDEN DE APREHENSION.
123 CASO URGENTE.
13 PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
1.3.1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.
1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.2.1 REVISION CORPORAL.
13.2.2 REVISION DE VEHICULOS.
13.2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
1.4 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.
5. MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
PRACTICAS 3).
1. BASTON POLICIAL PR 24
1.1 HISTORIA.
1.2 PROPOSITO.
1.3 ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
1.3.1. MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
1.4 POSICIONES DE COMBATE.
15 TECNICAS DE BLOQUEO.
16 TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
16.1. ASPECTOS PRELIMINARES.
16.2. POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
16.3. PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
6. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
FORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
1. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
1.1 PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
1.2 BARRERAS DE LA COMUNICACION.
13 COMUNICACION POLICIAL.
1.4 CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
1.4.1 RADIO BASE.
1.4.2 RADIO MOVIL.
14.3 RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
15 EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
15.1 SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
16 IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
17 ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
1.1 MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1.1.2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
11.3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
1.1.4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.
1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EN EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
1.3 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
1.3.1 ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
13.2 PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
13.3 ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.3.2.1 ATENCION A VICTIMAS
1.3.2.2 INSPECCIONES DE PERSONAS
13.2.3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
13.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

Curso de capacitacion PARA 1 ELEMENTOS
para policia municipal_ INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
a7 Formacion continua: ’ 1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Curso Atencién Policial
ala Comunidad
LGBTTTIQ+ Santa clara

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
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CARACTERISTICAS MINIMAS

48

49

Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Santiago
papasquiaro

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Suchil

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)

6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 1 ELEMENTOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)

1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)

6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 2 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
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13.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.3.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.3.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.4.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
1.4.2, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3. LEGITIMA DEFENSA.
1.4.4. REPELER UNA AGRESION.
1.4.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.
15 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL
1.5.1. PALANCAS.
15.2. PROYECCIONES.
15.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
1.5.4. RODADAS.
1.5.5. SUJECION Y AGARRES.
15.6. CAIDAS.
15.7. DESARME.
16 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
1.7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.7.1. PUNTOS DE PRESION.
17.2. BLOQUEOS BASICOS.
1.8 ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
19 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
1.10 CALENTAMIENTO FiSICO.
1.11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
1.11.1. EJERCICIOS DE PREPARACION.
1.11.2. EJERCICIOS DE FUERZA.
1.11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
1.11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
1.11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
1.11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.
1.12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA
1.12.1. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.

.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.
.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

A A aaaaaa

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
A PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

WN =

1
1
1

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2
p
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

A
A
A
A
2
3
4
.5
.6
.6
.6
.6
7
7
7
7
7
.8
.9
A
A
A
A
A
A

. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
HORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES

CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

3
1
1
1
1
1.31 TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
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1.3.2 TIPOS DE MANEJO.
1.3.3 TIPOS DE VIGILANCIA.
1.34 MANIOBRAS.

1.3.4.1 VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
1342 VUELTA*J".
1343 VUELTA *Y”.

1.35 TRANSITO Y VIALIDAD.
1.3.6 RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
1.4 PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

S aaaaaTms
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SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
11 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 REVISION CORPORAL.
2 REVISION DE VEHICULOS.
3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.
.4 PATRULLAJE MIXTO.

[SE NN N CRNGENGINN

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

Ssoasoaoasasaago
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

wh o
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
ATENCION A VICTIMAS
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Curso de capacitacion
para policia municipal
Formacién continua:
Curso Atencién Policial
a la Comunidad
LGBTTTIQ+ Suchil

Curso de capacitacion
para policia municipal _
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Tamazula

1322 INSPECCIONES DE PERSONAS

13.23 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.

1.3.2.4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

1.4 ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
PROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.

15 PRACTICA DE PRESERVACION.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 1 ELEMENTOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)

1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO

1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA

1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)

2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS

2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS

2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI

2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)

3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI

3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO

3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS

3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS

COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)

4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION

4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA

4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)

5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO

5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS

5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION

5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)

6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION

6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES

6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES

6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 8 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.
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6 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.
7 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

7.1. PUNTOS DE PRESION.

7.2, BLOQUEOS BASICOS.

8 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
9 CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
10 CALENTAMIENTO FiSICO.

11 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

N QNN

A1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2 EJERCICIOS DE FUERZA.

1.3, EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

1.4, EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

1.5, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

A1.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

1122, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

1.12.4. REPELER UNA AGRESION.

1.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

1.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

1.13.1. PALANCAS.

1.13.2. PROYECCIONES.

1.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

1.13.4. RODADAS.

1.13.5. SUJECION Y AGARRES.

1.13.6. CAIDAS.

1.13.7. DESARME.

1.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

1.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
1.15.1. PUNTOS DE PRESION.

1.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
A PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DE PIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.
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1
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1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
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1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.
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. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

WN =
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. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
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11.31 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.
1.1.3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY.
1. SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1.2.1 FLAGRANCIA.
1.2.1.1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1212 DELITOS EN PARTICULAR.
122 ORDEN DE APREHENSION.
123 CASO URGENTE.
13 PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
1.3.1 PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.1.1 COMANDOS VERBALES.
1.3.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
1.3.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
1.3.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
1.3.2.1 REVISION CORPORAL.
13.2.2 REVISION DE VEHICULOS.
1.3.2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
14 TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
1.4.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).
BASTON POLICIAL PR 24
HISTORIA.
PROPOSITO.
ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.
TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.
POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

S sasaago
coooubhwwha’
o
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.

SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

Wi
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
.5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcion
Policial Tepehuanes

PARA 1 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
UNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

A1 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

1.1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2, EJERCICIOS DE FUERZA.

11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

115, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

121, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.
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ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS)

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.
MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

PRECISION.

REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

A WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES

.3 DE PIE.

.4 DE RODILLA EN TIERRA.

.5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.

SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

DESARME Y ARME.

MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
BALISTICA
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1.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.
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3.2
3
4
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BLICA.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3

ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y".

TRANSITO Y VIALIDAD.
RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS

ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
FLAGRANCIA.

DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
DELITOS EN PARTICULAR.

ORDEN DE APREHENSION.

CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.

1
1.1 COMANDOS VERBALES.

1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.

1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.

2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
2. 1 REVISION CORPORAL.

REVISION DE VEHICULOS.
TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.

1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.

1.4.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
1.4.3 PATRULLAJE MOVIL.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.

A Aa s aaaaaaTgo
cooounbhwwial :
o

W=

Wi

SaasasasaasaaTo
N

Novorrbrbhwia’

7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
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K
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1.2
1.3

1
1.
1
1.
1.
EGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
U
1
E

MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS

RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.
POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
PUNTOS VITALES DEL CUERPO.

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS

ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).

OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION POLICIAL.

CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.

RADIO MOVIL.

RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

PRIMER RESPONDIENTE

MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE.
STITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.

1.11
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Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso Atencién Policial
a la Comunidad
LGBTTTIQ+
Tepehuanes

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Tlahualilo

114 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
115 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
COMO PRIMER RESPONDIENTE.
1.2 ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
N EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
A ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
N
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

E
1.3
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.4
PR

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.
ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.
DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.
EJERCICIOS DE PREPARACION.
EJERCICIOS DE FUERZA.
EJERCICIOS DE RESISTENCIA.
EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.
EJERCICIOS DE VELOCIDAD.
RUTINAS DE EJERCICIOS.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA
. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
14.2, NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
1.4.3. LEGITIMA DEFENSA.
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REPELER UNA AGRESION.
USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2, EJERCICIOS DE FUERZA.

11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

11.5. EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

12 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

1241, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.
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. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).
. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.
A PRECISION.
2 REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO
1 WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
3 DEPIE.
4 DE RODILLA EN TIERRA.
5 TENDIDO.

TIPOS DE TIRO.
SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.

0 DESARME Y ARME.
1 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.
2 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
3 BALISTICA
3.
3.

WN =

1
1
1

1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

2
p
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

A
A
A
A
2
3
4
.5
.6
.6
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7
7
7
7
7
.8
9
A
A
A
A
A
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. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
ORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
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1.4 PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).

DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.

DERECHOS HUMANOS.

GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA.

FUNCION POLICIAL.
A ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA. ART. 40 Y 41 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

S aaaaaTmhs
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wwh o

1132 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
1 FLAGRANCIA.
1A DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
3 CASO URGENTE.

PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.

PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 COMANDOS VERBALES.
.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1 REVISION CORPORAL.
REVISION DE VEHICULOS.
TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.
.4 PATRULLAJE MIXTO.

[SE NN N CRNGENGININ
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MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).
BASTON POLICIAL PR 24
HISTORIA.
PROPOSITO.
ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.
MEDIDAS Y NOMENCLATURA.
POSICIONES DE COMBATE.
TECNICAS DE BLOQUEO.
TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.
POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.
PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.
IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.
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7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
1. PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
NSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO

EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.

PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.

ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
OCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1.5 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
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55

Curso de capacitacion
para policia municipal_
Formacién continua:
Curso de Competencias
Bésicas de la Funcién
Policial Vicente
Guerrero

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 5 ELEMENTOS

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (TOTAL 8
HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

EJERCICIOS DE PREPARACION.

EJERCICIOS DE FUERZA.

EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

RUTINAS DE EJERCICIOS.

USO LEGITIMO DE LA FUERZA

PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
CIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
LEGITIMA DEFENSA.

REPELER UNA AGRESION.

USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

PALANCAS.

PROYECCIONES.

DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

RODADAS.

SUJECION Y AGARRES.

CAIDAS.

DESARME.

TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

PUNTOS DE PRESION.

BLOQUEOS BASICOS.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA
CONCEPTOS BASICOS: ENTRENAMIENTO, EDUCACION FiSICA Y DEPORTE.
CALENTAMIENTO FiSICO.

1 DESARROLLO INTEGRAL DE CUALIDADES MOTRICES.

1.1, EJERCICIOS DE PREPARACION.

1.2, EJERCICIOS DE FUERZA.

11.3. EJERCICIOS DE RESISTENCIA.

11.4. EJERCICIOS DE FLEXIBILIDAD.

115, EJERCICIOS DE VELOCIDAD.

11.6. RUTINAS DE EJERCICIOS.

A2 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

1241, PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO POR LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.

12.2. NORMATIVIDAD INTERNACIONAL QUE REGULA EL EMPLEO DE LA FUERZA.
.12.3. LEGITIMA DEFENSA.

.12.4. REPELER UNA AGRESION.

.12.5. USO EXCESIVO DE LA FUERZA.

.13 TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL

.13.1. PALANCAS.

.13.2. PROYECCIONES.

.13.3. DEFENSA PERSONAL Y ASEGURAMIENTO.

.13.4. RODADAS.

.13.5. SUJECION Y AGARRES.

.13.6. CAIDAS.

.13.7. DESARME.

.14 TECNICAS DE INMOVILIZACION Y CONTROL.

.15 MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.

.15.1. PUNTOS DE PRESION.

.15.2. BLOQUEOS BASICOS.

Sorwi=

Z

anwh

Noohwh =

SCLONNNOOLOOO OO RARRRCRPLDLWLOLWWWN DT
[N

B T e e T e e e N N R R e T
o

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL (TOTAL 4 HORAS: 1 HORA FORMATIVA, 3 HORAS
RACTICAS).

ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO DE LAS ARMAS DE FUEGO.
USO LEGITIMO DE LA FUERZA.

CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

NOMENCLATURA Y CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.
FUNCIONAMIENTO DEL ARMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD CON EL ARMA DE FUEGO.

MANEJO DEL ARMAMENTO.

TECNICAS DE TIRO POLICIAL.

PRECISION.

REACCION.

POSICIONES Y DESPLAZAMIENTOS DE TIRO

WEAVER. 1.7.2 ISOSCELES
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1.7.3 DE PIE.

1.7.4 DE RODILLA EN TIERRA.

1.7.5 TENDIDO.

18 TIPOS DE TIRO.

1.9 SOLUCION A POSIBLES INCIDENTES DE TIRO.
1.10 DESARME Y ARME.
1.11 MANTENIMIENTO DEL ARMAMENTO.

1.12 SITUACIONES EN LAS QUE SE DEBE ACCIONAR UN ARMA
113 BALISTICA

1.13.1 NOMENCLATURA DE LOS CARTUCHOS

1.13.2 CARACTERISTICAS DE LOS CARTUCHOS.

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES (TOTAL DE HORAS 4: 1 HORA FORMATIVA, 3
IORAS PRACTICAS).

CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES
CONOCIMIENTO DEL VEHICULO.

REVISION DEL VEHICULO.

CONDUCCION DEL VEHICULO.

TECNICAS DE CONTROL DEL VEHICULO.
TIPOS DE MANEJO.

TIPOS DE VIGILANCIA.

MANIOBRAS.

VUELTA CALIFORNIANA O CONTRABANDISTA.
VUELTA“J".

VUELTA “Y”.

TRANSITO Y VIALIDAD.

RESPONSABILIDAD AL CONDUCIR.
PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.
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DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (TOTAL DE HORAS 8: 2 HORAS
ORMATIVAS, 6 HORAS PRACTICAS).
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS
DERECHOS HUMANOS, GARANTIAS Y SEGURIDAD PUBLICA.
A DERECHOS HUMANOS.
2 GARANTIAS DE SEGURIDAD JURIDICA
3 FUNCION POLICIAL.
3.1 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTERESES DE LAS INSTITUCIONES DE

3.2 CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA

SITUACIONES EN QUE PUEDE DARSE UNA DETENCION.
A FLAGRANCIA.
A1 DELITO, CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS DELITOS.
1.2 DELITOS EN PARTICULAR.
2 ORDEN DE APREHENSION.
.3 CASO URGENTE.
PROCEDIMIENTOS DE LA DETENCION.
A PROTOCOLOS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.1.1 COMANDOS VERBALES.
.1.2 DERECHOS DE LOS DETENIDOS.
.1.3 INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO.
.2 TECNICAS PARA REALIZAR UNA DETENCION.
.2.1 REVISION CORPORAL.
2.2 REVISION DE VEHICULOS.
2.3 TECNICAS PARA LA UTILIZACION DE LOS AROS APREHENSORES.
TIPOS DE VIGILANCIA'Y PATRULLAJE.
.1 VIGILANCIA ESTACIONARIA.
.2 VIGILANCIA DEFENSIVA.
.3 PATRULLAJE MOVIL.

4.
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1.
1.
1.
1.
1.
1.
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1.
1.
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1.
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1.
1.
1.
1.
1.
1.4.4 PATRULLAJE MIXTO.
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MANEJO DE BASTON PR 24 (HORAS TOTALES 4: HORAS FORMATIVAS 1, HORAS
RACTICAS 3).

BASTON POLICIAL PR 24

HISTORIA.

PROPOSITO.

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS.

MEDIDAS Y NOMENCLATURA.

POSICIONES DE COMBATE.

TECNICAS DE BLOQUEO.

TECNICAS DE GOLPE, EXTRACCION E IMPACTO.
ASPECTOS PRELIMINARES.

POSICIONES BASICAS Y VARIANTES.

PUNTOS VITALES DEL CUERPO.
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OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION (TOTAL DE HORAS: 4 HORAS
ORMATIVAS 2, HORAS PRACTICAS 2).
OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL.
PROCESOS DE COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS.
BARRERAS DE LA COMUNICACION.
COMUNICACION POLICIAL.
CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE:
RADIO BASE.
RADIO MOVIL.
RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).
EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y SISTEMAS.
SEGURIDAD EN EL USO DE LA RADIOCOMUNICACION.

)
Wk

[S 005 I N NI N N R NI

N

101



PART.

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

56

57

Curso de capacitacion

para policia municipal_

Formacién continua:
Curso Atencion Policial
ala Comunidad
LGBTTTIQ+ Vicente
Guerrero

Evaluacién de
Competencias Basicas
de la Funcidn para
Personal de Custodia
Penitenciaria

1.6 IMPORTANCIA DE LA RADIOCOMUNICACION POLICIAL EN
1.7 ALFABETO Y CLAVES FONETICAS.

7. PRIMER RESPONDIENTE (TOTAL 8 HORAS: 5 HORAS FORMATIVAS, 3 HORAS PRACTICAS).
PRIMER RESPONDIENTE
MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DE PRIMER RESPONDIENTE. 1.1.1
ONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2 CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
3 PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION DE PRIMER RESPONDIENTE.
4 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
5 CONSECUENCIAS JURIDICAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL POLICIA
MO PRIMER RESPONDIENTE.
ESTRUCTURA Y LLENADO DEL REGISTRO DE INFORMACION DE UN HECHO DELICTIVO
EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH) Y ANEXOS.
PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS
ARRIBO Y FIJACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
PROTECCION DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y HALLAZGO.
ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
1 ATENCION A VICTIMAS
2 INSPECCIONES DE PERSONAS
3 IDENTIFICACION Y ENTREVISTA DE TESTIGOS.
4 SEGURIDAD PERIMETRAL.
ENTREGA- RECEPCION DE LA ESCENA A LA POLICIA CON CAPACIDADES PARA
ROCESAR EL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
15 PRACTICA DE PRESERVACION.
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 2 ELEMENTOS
INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (4 HORAS)
1. INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
1.1 CONCEPTOS BASICOS: ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE
GENERO
1.2 TERMINOLOGIA ADECUADA Y RESPETUOSA
1.3 HISTORIA Y EVOLUCION DE DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS (8 HORAS)
2. MARCO LEGAL Y DERECHOS HUMANOS
2.1 NORMATIVAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
2.2 DERECHOS ESPECIFICOS DE LA COMUNIDAD LGBTTI
2.3 PROTOCOLO DE ATENCION Y PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION
PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI (6 HORAS)
3. PROBLEMATICAS Y DESAFIOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI
3.1 DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO
3.2 SALUD, BIENESTAR Y ACCESO A SERVICIOS
3.3 ESTIGMAS SOCIALES Y PREJUICIOS
COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION (9 HORAS)
4. COMUNICACION INCLUSIVA Y ATENCION SIN DISCRIMINACION
4.1 TECNICAS DE COMUNICACION EFECTIVA Y EMPATICA
4.2 USO CORRECTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
4.3 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR SITUACIONES CONFLICTIVAS CON SENSIBILIDAD
INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO (7 HORAS)
5. INTERVENCIONES POLICIALES Y PROCEDIMIENTO
5.1 ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y DELITOS
5.2 PROTOCOLOS DE ATENCION Y PROTECCION
5.3 COORDINACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION (6 HORAS)
6. CASOS PRACTICOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION
6.1 ANALISIS DE SITUACIONES REALES
6.2 ROLE-PLAYING Y SIMULACIONES
6.3 REFLEXION Y DISCUSION EN GRUPO
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION PARA PERSONAL DE CUSTODIA
PENITENCIARIA
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
LISTA DE CALIFICACIONES
CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
BITACORA FOTOGRAFICA
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

Evaluacion de
Competencias Basicas
de la Funcion Para
Policia Estatal

Evaluacion de
competencias bésicas
Policia Municipal
Canatlan

Evaluacién de
competencias basicas
Policia Municipal
Coneto de comonfort

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal
Cuencamé

Evaluacién de
competencias basicas
Policia Municipal
Durango

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal Gral.

Simén bolivar

Evaluacion de
competencias basicas
Policia Municipal
Guadalupe Victoria

Evaluacion de
competencias basicas
Policia Municipal Indé

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal
Mapimi

480

230

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION PARA POLICIA ESTATAL

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL CANATLAN

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL CONETO DE COMONFORT
ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL CUENCAME

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL DURANGO

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL GRAL. SIMON BOLIVAR
ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL GUADALUPE VICTORIA
ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL INDE

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL MAPIMi

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
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67

68

69

70

71

72

73

74

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal
Mezquital

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal Nazas

Evaluacién de
competencias basicas
Policia Municipal
Nombre de Dios

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal Nuevo
ideal

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal Otaez

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal
Poanas

Evaluacién de
competencias bésicas
Policia Municipal
Pueblo nuevo

Evaluacion de
competencias basicas
Policia Municipal Rodeo

1

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL MEZQUITAL

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL NAZAS

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL NOMBRE DE DIOS

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL NUEVO IDEAL

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL OTAEZ

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL POANAS

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL PUEBLO NUEVO

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL RODEO

ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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A\ /2
DURANGO

PART. DESCRIPCION CANT CARACTERISTICAS MINIMAS
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL SAN DIMAS
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacion de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
75 competencias basicas 6 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal San CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Dimas BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL SAN JUAN DEL RIO
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacién de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
76 competencias basicas 3 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal San CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Juan del Rio BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL SANTA CLARA
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacion de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
77 competencias basicas 1 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal Santa CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Clara BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL SANTIAGO PAPASQUIARO
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacién de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
78 competencias bésicas 7 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Santiago Papasquiaro BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL SUCHIL
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
L. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
Evaluacién de
79 competencias bésicas 2 LISTA DE CALIFICACIONES
- - BN CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Policia Municipal Suchil BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL TAMAZULA
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacion de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
80 competencias basicas 8 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Tamazula BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL TEPEHUANES
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacion de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
81 competencias bésicas 1 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Tepehuanes BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL TLAHUALILO
ENTREGABLE:
CV DE INSTRUCTORES.
Evaluacién de LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
82 competencias bésicas 2 LISTA DE CALIFICACIONES
Policia Municipal CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
Tlahualilo BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIA MUNICIPAL VICENTE GUERRERO
Evaluacién de ENTREGABLE:
competencias basicas CV DE INSTRUCTORES.
83 5 LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

Policia Municipal
Vicente Guerrero

LISTA DE CALIFICACIONES
CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
BITACORA FOTOGRAFICA
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84

Curso de capacitacion
para policia de
investigacion_Formacio
n Continua:
Competencias Basicas
de la Funcién del Policia
de Investigacion.

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 144 ELEMENTOS.

UNIDAD |. ACONDICIONAMIENTO FiSICO ( 4HRS)

1. ACONDICIONAMIENTO FISICO.

1.1. CONCEPTOS BASICOS.

1.1.1. ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

1.2. CAPACIDADES FiSICAS.

1.2.1. FUERZA.

.2.2. RESISTENCIA.

.2.3. FLEXIBILIDAD.

.2.4. VELOCIDAD.

.3. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y SALUD.

.3.1. OBJETIVO DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

.3.2. BENEFICIOS DE LA PRACTICA CONTINUA DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO.

.3.3. HABITOS SALUDABLES QUE INCIDEN EN LA SALUD.

.3.3.1. FISICO-MENTALES.

1.3.3.2. ALIMENTACION Y DESCANSO.

1.3.3.3. MEDICO-HIGIENICAS.

UNIDAD Il. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL ( 5HRS)

2. ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL.

2.1. GENERALIDADES DE LAS ARMAS DE FUEGO.

2.1.1. DEFINICION DE ARMA DE FUEGO.

2.1.2. FUNDAMENTO PARA LA POSESION Y PORTACION DE ARMAS DE FUEGO (LEY FEDERAL DE
ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS).

2.2. CLASIFICACION DE LAS ARMAS.

2.2.1. POR SU MANEJO.

2.2.1.1. PORTATILES.

2.2.1.2. NO PORTATILES.

2.2.2. POR SU LONGITUD.

2.2.2.1. CORTAS.

2.2.2.2. LARGAS.

2.2.3. POR SU FUNCIONAMIENTO.

2.2.3.1. TIRO A TIRO.

2.2.3.2. REPETICION.

2.2.3.3. SEMIAUTOMATICAS.

2.2.3.4. AUTOMATICAS.

2.3. DATOS FUNDAMENTALES PARA LA DESCRIPCION TECNICA DE LAS ARMAS DE FUEGO.
2.3.1. TIPO.

2.3.2. MARCA.

2.3.3. CALIBRE.

2.3.4. MODELO.

2.3.5. MATRICULA Y/O NUMERO DE SERIE.

2.3.6. CARACTERISTICAS PARTICULARES.

2.4. NOMENCLATURA (DIAGRAMAS).

2.5. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

2.5.1. CONSIDERAR EL ARMA SIEMPRE CARGADA Y ABASTECIDA HASTA COMPROBAR LO
CONTRARIO.

2.5.2. NO APUNTAR A NADIE Y EN DIRECCION SEGURA.

2.5.3. NO MANIPULAR EL ARMA CON EL DEDO EN EL DISPARADOR.

2.5.4. PONER SEGURO (Sl ES EL CASO).

2.5.5. DESCARGAR EL ARMA (VERIFICACION: MECANICA, VISUAL Y TACTIL).

2.6. TIPOS DE TIRO POLICIAL.

2.6.1. PRECISION.

2.6.2. REACCION.

2.7. POSICIONES BASICAS DE TIRO POLICIAL.

2.7.1. DE PIE.

2.7.2. HINCADO.

2.7.3. SENTADO.

2.7.4. TENDIDO.

2.8. DESARME, ARME PARA MANTENIMIENTO.

2.8.1. TIPOS DE DESARME.

2.8.2. IMPORTANCIA DEL MANTENIMIENTO.

UNIDAD IIl. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES Y OPERACION DE EQUIPOS DE
RADIOCOMUNICACION (5HRS)

3. CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES Y OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION.
3.1. CONOCIMIENTO Y REVISION DEL VEHICULO.

3.1.1. REVISION EXTERNA.

3.1.2. REVISION INTERNA.

3.2. MANEJO TACTICO.

3.2.2.1. PERSECUCION DE UN AUTOMOVIL.

3.2.2.2. CIERRE DE SECTOR.

3.2.2.3. MANIOBRAS DIFICILES.

3.3. RESPONSABILIDADES AL CONDUCIR.

3.4. OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION CON BASE EN PROTOCOLO TETRAPOL.
3.4.1. CARACTERISTICAS Y OPERACION DE LOS EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION POLICIAL
PROTOCOLO TETRA-POL.

3.4.1.1. TECNOLOGIA TETRAPOL.

3.4.1.1.1. DEFINICION.

3.4.1.1.2. OBJETIVO.

3.4.1.2. TIPOS DE SISTEMA CON BASE EN PROTOCOLO TETRAPOL.

3.4.1.2.1. RADIO BASE.

3.4.1.2.2. RADIO MOVIL.

3.4.1.2.3. RADIO PORTATIL (TRANSCEPTOR).

3.4.1.3. SERVICIOS DE SISTEMA CON BASE EN PROTOCOLO TETRAPOL.

3.4.1.4. OPERACION DE EQUIPOS CON BASE EN PROTOCOLO TETRAPOL.

3.4.2. CODIGO FONETICO INTERNACIONAL.

1
1
1
1
1
1
1
1
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UNIDAD IV. USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA (5HRS)
4.USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA.

4.1.USO DE LA FUERZA.

4.2. LEGITIMA DEFENSA.

4.3. DEFENSA POLICIAL.

4.3.1. REPELER UNA AGRESION.

4.4. TECNICAS DE LA DEFENSA POLICIAL.

4.4.1. PALANCAS.

4.4.2. PROYECCIONES.

4.5. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA APLICACION DE TECNICAS.
4.5.1. PUNTOS DE PRESION.

4.5.2. BLOQUEOS BASICOS.

4.6. PRINCIPIOS GENERALES PARA EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA.
4.6.1. ESTRICTA NECESIDAD.

4.6.2. LEGALIDAD.

4.6.3. OPORTUNIDAD.

4.6.4. PROPORCIONALIDAD.

4.6.5. RACIONALIDAD.

4.7. NIVELES DEL USO DE LA FUERZA CON BASE EN EL PROTOCOLO PRIMER RESPONDIENTE.
4.7.1. PRESENCIA.

4.7.2. VERBALIZACION.

4.7.3. CONTROL DE CONTACTO.

4.7.4. REDUCCION FiSICA DE MOVIMIENTOS.

4.7.5. UTILIZACION DE FUERZA NO LETAL.

4.7.6. UTILIZACION DE FUERZA LETAL.

4.8. TRATADOS INTERNACIONALES.

UNIDAD V. INVESTIGACION POLICIAL (8HRS)

5. INVESTIGACION POLICIAL.

5.1. CONCEPTO DE INVESTIGACION POLICIAL.

5.2. OBJETO DE LA INVESTIGACION POLICIAL.

5.3. PRINCIPIOS DE LA INVESTIGACION POLICIAL.

5.4. LA INVESTIGACION EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO.
5.4.1. ACTOS DE INVESTIGACION.

5.4.1.1. QUE NO REQUIEREN CONTROL JUDICIAL.

5.4.1.2. QUE Si REQUIEREN CONTROL JUDICIAL.

5.4.2. FUENTES DE INFORMACION.

5.4.2.1. PERSONAS.

5.4.2.2. OBJETOS.

5.4.2.3. LUGARES.

5.4.2.4. DOCUMENTOS.

5.4.3. VIGILANCIA.

5.4.3.4.1. FUA.

5.4.3.4.2. MOVIL.

5.4.3.4.3. MIXTA.

5.4.4. ENTREVISTA.

5.4.4.1. CONCEPTO.

5.4.4.2. TIPOS DE ENTREVISTA.

5.5. LA IMPORTANCIA DEL REGISTRO Y EL CONTROL DE LOS ACTOS DE INVESTIGACION.
UNIDAD VI. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS (5HRS)
6. DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS.

6.1. ACTOS DE MOLESTIA (ART. 16 CONSTITUCIONAL Y ART. 266 CNPP).
6.2. DETENCION.

6.2.1. CONCEPTO.

6.2.2. SITUACIONES EN LAS QUE PUEDA DARSE UNA DETENCION.
6.2.2.1. FLAGRANCIA.

6.2.2.2. CASO URGENTE.

6.2.3. PROCEDIMIENTO DE DETENCION.

6.2.3.1. INSPECCION DE LA PERSONA.

6.2.3.2. MOTIVO DE LA DETENCION.

6.2.3.3. LECTURA DE DERECHOS.

6.2.3.4. ASEGURAMIENTO.

6.2.3.5. AVISO AL MINISTERIO PUBLICO.

6.2.3.6. INDIVIDUALIZACION DEL DETENIDO

6.3. FORMAS DE CONDUCCION AL IMPUTADO.

6.3.3.1. CITATORIO.

6.3.3.2. ORDEN DE COMPARECENCIA.

6.3.3.3. ORDEN DE APREHENSION.

6.3.3.3.1. EJECUCION DE ORDEN DE APREHENSION.

6.4. PROTOCOLO NACIONAL DE TRASLADO.

UNIDAD VII. SISTEMA PENAL ACUSATORIO (8HRS)

7. SISTEMA PENAL ACUSATORIO.

7.1. TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN MEXICO (REFORMA DEL 18 DE JUNIO
DE 2008).

7.2. CARACTERISTICAS.

7.2.1. ACUSATORIO.

7.2.2. ORAL.

7.3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO PENAL.

7.3.1. PUBLICIDAD.

7.3.2. CONTRADICCION.

7.3.3. CONCENTRACION.

7.3.4. CONTINUIDAD.

7.3.5. INMEDIACION.

7.4. SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO PREVISTOS EN EL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
PENALES.

7.5. ORGANOS JURISDICCIONALES.

7.5.1. JUEZ DE CONTROL.

7.5.2. TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO.

7.5.3. TRIBUNAL DE ALZADA.
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85

86

Curso de capacitacion
para policia de
investigacion_:
Certificacion en

Estandares
competencias laborales
( CONOCER) para
policias de
investigacion

Curso de capacitacion
para perito_Formacion
Inicial (Aspirantes)

7.6. MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION POLICIAL.

7.6.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 21.

7.6.2. LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ARTICULO 40.

7.6.3. CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, ARTICULO 132.

7.7. ACTUACION DEL POLICIA DE INVESTIGACION EN LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL.
7.7.1. ETAPA DE INVESTIGACION.

7.7.2. ETAPA DE JUICIO.

7.8. PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION.

7.8.1. PRIMER RESPONDIENTE.

7.8.2. POLICIA CON CAPACIDADES PARA PROCESAR EL LUGAR DE LA INTERVENCION.

7.8.3. SEGURIDAD EN SALAS.

7.8.4. GUIA NACIONAL CADENA DE CUSTODIA.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 450 ELEMENTOS.
PROCESOS DE CERTIFICACION ANTE EL CONOCER (8HRS)

1.1. OBJETIVO

SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.

DIAGNOSTICO.

CARTA DE SOLICITUD DE INTERES.

PROCESO DE EVALUACION

1.7.1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.

1.7.2. PLAN DE EVALUACION.

CAPACITACION Y ALINEACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA (8HRS)

2.1.EC1268 ATENCION AL USUARIO BASADA EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO.

2.2. EC1038 INTERVENCION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

2.3.EC1400 DETECCION Y ORIENTACION ANTE RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS EN
NINAS, NI-NOS Y ADOLESCENTES PARA PROTEGER SU INTEGRIDAD.

2.4 EC1105 PROMOCION DE LA ATENCION DE LAS VICTIMAS DE TORTURA ACUERDO CON EL
PROTOCOLO DE ESTAMBUL

2.5 EC0539.- ATENCION PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

2.6 EC1610.- ATENCION DE LA DENUNCIA CON ENFOQUE DE GENERO.

2.7 EC1235- ATENCION DE PRIMER CONTACTO PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS.

2.8 EC1542.- BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS/NO LOCALIZADAS.

EVALUACION (HORAS PRACTICAS: (8HRS)

3.1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

3.2. EVALUACION DE HABITOS, VALORES Y DESEMPENOS.

TOTAL 24HORAS.

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

SN
Nourwh

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR

DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO

DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

FORMACION INICIAL PARA PERITO (ASPIRANTES)

PARA 15 ELEMENTOS

BASES TEORICAS EN MATERIAL DE CRIMINALISTICA. (30 HORAS)

R ANTECEDENTES Y DESARROLLO DE LAS CIENCIAS FORENSES.

A) ANTECEDENTES DE LA CRIMINALISTICA EN MEXICO.

B) CONCEPTOS GENERALES DE LA CRIMINALISTICA.

Il PENSAMIENTO CIENTIFICO.

A) CIENCIA.

B) METODOS.

C) INVESTIGACION CIENTIFICA.

1. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA SALUD Y A LA SEGURIDAD.

A) TIPOS E IDENTIFICACION DE RIESGOS.

B) EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

C) RECOMENDACIONES GENERALES.

IV. ADMINISTRACION DE SITIO.

A) PLANEACION.

B) COORDINACION.

C) VERIFICACION.

V. ESTUDIO DE CAMPO.

A) PRESERVACION.

B) PROCESAMIENTO.

C) BASES Y PRINCIPIOS DE LA VALORACION INDICIARIA.

VI, ESTUDIO DE CAMPO.

A) ACUERDO A/009/2015.

B) REGISTRO DE CADENA DE CUSTODIA.

C) GUIA.
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BASES TEORICAS EN MATERIAL DE MEDICINA FORENSE. (20 HORAS)

I
A)
B)

Qe e @mB T e e

INTRODUCCION A LA MEDICINA FORENSE.
CONCEPTOS GENERALES.

CAMPO DE ESTUDIO.

TRAUMATOLOGIA MEDICO FORENSE.
DEONTOLOGIA Y RESPONSABILIDAD MEDICA.
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE CASOS DE POSIBLE TORTURA Y/O MAL TRATO.
TOXICOMANIAS.

ASFIXIOLOGIA.

TANATOLOGIA MEDICO FORENSE.

TECNICAS DE NECROPSIA.

INVESTIGACION MEDICO LEGAL EN DELITOS SEXUALES Y ABORTO.
CADENA DE CUSTODIA.

ESTUDIO MEDICO LEGAL DEL INDIVIDUO.
EXAMEN INTEGRIDAD FISICA.

EXAMEN DE EDAD CLINICA PROBABLE.
CLASIFICACION MEDICO LEGAL DE LESIONES.
CADAVER.

MIEMBROS Y ORGANOS AISLADOS.
OSAMENTAS.

TRAUMATOLOGIA.

CONCEPTOS GENERALES.

LESIONES.

LESIONES POR ARMA BLANCA.

LESIONES POR ARMA DE FUEGO.

LESIONES POR OBJETOS CONTUNDENTES.
LESIONES POR HECHOS DE TRANSITO.
TERRESTRES.

AEREO.

MARITIMO.

FERROVIARIO.

LESIONES POR TRAUMA ELECTRICO.
LESIONES POR TRAUMA TERMICO.
RADIACIONES Y QUEMADURAS.

MECANICA Y DINAMICA DE LESIONES.
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE TORTURA Y/O MALTRATO.
TANATOLOGIA.

INTRODUCCION.

CONCEPTOS GENERALES.

AGONIA.

TIPOS DE MUERTE.

FENOMENOS CADAVERICOS TEMPRANOS.
FENOMENOS CADAVERICOS TARDIOS.
CRONOTANATODIAGNOSTICO.
LEVANTAMIENTO DE CADAVER.

ESTUDIO INTEGRAL DE CADAVER.

POSICION, SITUACION Y ACTITUD CADAVERICA.
MECANISMOS DE MUERTE VIOLENTA.
HOMICIDIO.

SUICIDIO.

INTRODUCCION A LA MEDICINA FORENSE.
CONCEPTOS GENERALES.

CAMPO DE ESTUDIO.

TRAUMATOLOGIA MEDICO FORENSE.
DEONTOLOGIA Y RESPONSABILIDAD MEDICA.
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE CASOS DE POSIBLE TORTURA Y/O MAL TRATO.
TOXICOMANIAS.

ASFIXIOLOGIA.

TANATOLOGIA MEDICO FORENSE.

TECNICAS DE NECROPSIA.

INVESTIGACION MEDICO LEGAL EN DELITOS SEXUALES Y ABORTO.
CADENA DE CUSTODIA.

ESTUDIO MEDICO LEGAL DEL INDIVIDUO.
EXAMEN INTEGRIDAD FISICA.

EXAMEN DE EDAD CLINICA PROBABLE.
CLASIFICACION MEDICO LEGAL DE LESIONES.
CADAVER.

MIEMBROS Y ORGANOS AISLADOS.
OSAMENTAS.

TRAUMATOLOGIA.

CONCEPTOS GENERALES.

LESIONES.

LESIONES POR ARMA BLANCA.

LESIONES POR ARMA DE FUEGO.

LESIONES POR OBJETOS CONTUNDENTES.
LESIONES POR HECHOS DE TRANSITO.
TERRESTRES.

AEREO.

MARITIMO.

FERROVIARIO.

LESIONES POR TRAUMA ELECTRICO.
LESIONES POR TRAUMA TERMICO.
RADIACIONES Y QUEMADURAS.

MECANICA Y DINAMICA DE LESIONES.
INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DE TORTURA Y/O MALTRATO.
TANATOLOGIA.

INTRODUCCION.

CONCEPTOS GENERALES.
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. AGONIA.

. TIPOS DE MUERTE.

. FENOMENOS CADAVERICOS TEMPRANOS.

. FENOMENOS CADAVERICOS TARDIOS.

. CRONOTANATODIAGNOSTICO.

B) LEVANTAMIENTO DE CADAVER.

. ESTUDIO INTEGRAL DE CADAVER.

. POSICION, SITUACION Y ACTITUD CADAVERICA.

. MECANISMOS DE MUERTE VIOLENTA.

. HOMICIDIO.

. SUICIDIO.

. ACCIDENTE.

. ASPECTOS LEGALES.

. TECNICAS DE INHUMACION, EXHUMACION Y CREMACION.
. DONACION DE ORGANOS.

. DOCUMENTOS MEDICO LEGALES (ACTA MEDICA, NECROPSIA Y EXHUMACION).
\Y

NECROPSIA MEDICO FORENSE Y TECNICAS DE DISECCION.
V. SEXOLOGIA FORENSE.
A) CONCEPTUALIZACION Y ORIENTACIONES BASICAS SOBRE LA SEXUALIDAD HUMANA.
. DELICTIVA SEXUAL (TIPIFICACION EN EL CODIGO PENAL FEDERAL).
. OBSTETRICIA FORENSE.
. PORNOGRAFIA.
. DICTAMENES MEDICO-FORENSES.
V. PSIQUIATRIA FORENSE.
A) CONCEPTUALIZACION (DEFINICION, OBJETO DE ESTUDIO FINES).
B) ASPECTOS GENERALES DE LOS PRINCIPALES TRASTORNOS MENTALES.
VI. DOCUMENTACION MEDICO FORENSE.
A) DOCUMENTACION MEDICA UTILIZADA.
B) EXAMENES QUE REALIZA (EDAD CLINICA PROBABLE, INTEGRIDAD FiSICA,

TOXICOMANIA; PSICOFISICO, OTROS).
INFORME, REQUERIMIENTO Y DICTAMEN.

VIL. ASFIXIOLOGIA.

A) TIPOS.

B) CARACTERISTICAS.

C) ASFIXIAS MECANICAS.
ESTRANGULACION.
AHORCAMIENTO.
SOFOCACION.

POR COMPRESION TORACOABDOMINAL.
POR CONFINAMIENTO.

. POR OBSTRUCCION DE ORIFICIOS RESPIRATORIOS.
. POR CRUCIFIXION.

VI TOXICOMANIAS.

A) TIPOS.

B) CARACTERISTICAS.

C) SINTOMAS Y SIGNOS AGUDOS Y/O CRONICOS DE LA MARIHUANA, ESTIMULANTES Y
DEPRESORES DEL SISTEMA NERVIOSO Y ALUCINOGENOS.
IX. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL MEDICA.

A) TIPOS.

B) CARACTERISTICAS.

C) NEGLIGENCIA.

D) IMPERICIA.

E) IMPRUDENCIA.

F) INOBSERVANCIA.

G) PRECIPITACION.

H) LEX ARTIS Y MAL PRAXIS.

CRIMINOLOGIA Y VICTIMOLOGIA -10 HORAS
CONCEPTO Y OBJETOS DE ESTUDIO DE LA CRIMINOLOGIA.

A) ESTUDIO DEL DELITO.

B) ESTUDIO DE LA O DEL DELINCUENTE.

C) ESTUDIO DE LA VICTIMA.

D) EL CARACTER CIENTIFICO DE LA CRIMINOLOGIA.
E) LA NATURALEZA INTERDISCIPLINARIA.

. LA CRIMINOLOGIA Y SU RELACION CON OTRAS DISCIPLINAS. i
. CIENCIAS NO CRIMINALES RELACIONADAS CON LA CRIMINOLOGIA.
. LA CRIMINOLOGIA Y OTRAS DISCIPLINAS QUE SE OCUPAN PRIORITARIAMENTE DEL

CRIMEN

. FUNCION DE LA CRIMINOLOGIA COMO CIENCIA INTERDISCIPLINARIA Y EMPIRICA.
1. BREVES ANTECEDENTES DE LA CRIMINOLOGIA.

A) ETAPA PRE-CIENTIFICA.

B) ETAPA CIENTIFICA.

. CESAR LOMBROSO.

. ENRICO FERRI.

. RAFAEL GAROFALO.

C) EL ILUMINISMO Y EL PENSAMIENTO CLASICO SOBRE LA PENA Y EL DELITO.

D) EL POSITIVISMO.

E) EL FUNCIONALISMO.

. DESVIACION PRIMARIA Y SECUNDARIA; TIPOS DE CONDUCTA Y TEORIAS DE LA

DESVIACION SOCIAL.

EL FUNCIONALISMO: LA TEORIA DE LA ANOMIA.
. EL FUNCIONALISMO: LA TEORIA DEL ETIQUETAMIENTO.
. EL FUNCIONALISMO: TEORIA DE LA SUBCULTURA.

F) EL INTERACCIONISMO SIMBOLICO.

G) EL MARXISMO.

. DELITO, DELINCUENTE Y DELINCUENCIA.

A) DELITO Y CONDUCTA DESVIADA.

B) CONCEPTO DE DELINCUENTE Y APRECIACIONES.
. OCASIONAL.
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. REINCIDENTE.
C) CONCEPTOS DE DELINCUENCIA Y CRIMINALIDAD.

. LEGAL.

. REAL.

. APARENTE.

D) CONCEPTO DE CRIMINALIZACION.

. PRIMARIA.

. SECUNDARIA.

V. VICTIMOLOGIA.

A) CONCEPTOS GENERALES.

. VICTIMOLOGIA.

. VICTIMA.

. VICTIMARIO.

. NIVELES DE VICTIMIZACION.

. VICTIMIDAD.

. FACTORES VICTIMOGENOS.

. TIPOLOGIAS VICTIMALES.

B) GRUPOS VICTIMALES Y MACROVICTIMIZACION GRUPOS VULNERABLES.
. EL CONTEXTO DE GRUPO Y MINORIA.

. MINORIAS.

V. FORMAS DE INTERVENCION.

A) PRINCIPIOS PSICOLOGICOS PARA LA INTERVENCION CON VICTIMAS.

B) PRINCIPIOS PSICOLOGICOS PARA LA INTERVENCION CON VICTIMARIOS.
C) ENTREVISTA A VICTIMAS.

D) ENTREVISTA A VICTIMARIOS.

MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION DEL PERITO (20 HORAS)
l. NOCIONES DE DERECHO CONSTITUCIONAL.

A) DEFINICION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL.

B) CONCEPTO DE SOBERANIA.

C) PODER CONSTITUYENTE Y PODERES CONSTITUIDOS.

D) SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION.

E) CONCEPTO DE CONSTITUCION.

1. FUENTES DE DERECHO.

A) CONCEPTO.

B) PROCESO LEGISLATIVO.

C) PROCESO JURISPRUDENCIAL.

D) FACULTAD REGLAMENTARIA.

1. ETICA PROFESIONAL.

A) CONCEPTO.

B) LA ETICA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL.

C) RESOLUCION DE DILEMAS ETICOS EN EL AMBITO PROFESIONAL.

IV. MARCO JURIDICO PARA LA ACTUACION ETICA DEL/LA PERITO FEDERAL.
A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

. ARTICULOS 1, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 27 FRACCION VI, 29, 123 APARTADO B FRACCION
XIll, TRANSITORIO OCTAVO.

B) CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

. ARTICULOS 3% 22, 28, 44; 123 TER FRACCION IV, 123 QUATER, 123 QUINTUS; ARTICULO
168 BIS,

169, AL 173,176; 181, 185, 186; 208, 211, 214, 218 AL 239, 278, 278 BIS, 288, 308,
319, 320, 323, 330 FRACCION IX, 324; 295, 527.

C) COQIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES. i
. ARTICULOS 37, 43; ARTICULO 91, 103; 127, 131 FRACCIONES III, IX, XV; 132 FRACCION
XIV;

ARTICULO 169, 236, 239; 236, 239 FRACCION lIl, 267, 269, 271 FRACCION IV, 272 A 275,
277, 297, 299, 313, 335, 337, 338, 340, 351, 355, ARTICULO 366, 368 AL 373, 376,
383, 386, 390, 391, 410, 414, 415, 439, 454.

D) LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

. ARTICULO 14 FRACCION VI, 18 FRACCION XV, 22 FRACCION IX, 25 FRACCION VIII, XV, 39
APARTADO B FRACCION IX, 49, 50, 52 APARTADO B, 55, 139 FRACCION IV, TRANSITORIOS SEXTO.
E) LEY GENERAL DE VICTIMAS.

. ARTICULOS 7 FRACCION V, 8, 15, 40 FRACCION 1V), 117 FRACCION | 120, 161, 162, 166,
177 FRACCION VIII, TRANSITORIO DECIMO.

F) LEY FEDERAL DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.

. ARTICULO 6, 22, 49 FRACCION 1V, 20.

G) LEY GENERAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA

DE TRATA DE PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE ESTOS
DELITOS.

. ARTICULO 8, 15, 21, 48 FRACCION V, 51 FRACCION II, 62 FRACCION IV, 65 FRACCIONES.
11, 111, 69,

82, 126, TRANSITORIO DECIMO CUARTO.

H) LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

. ARTICULOS 5 FRACCION XV, 9, 10, 13, 20, 21, 22, 25, 33, 36, 37, 38 FRACCION III, 39 AL 42,
43 FRACCION XI, 61, 62, 63, 65, 67 AL 77, 81, 86, TRANSITORIOS SEPTIMO Y OCTAVO.

V. IDENTIFICACION DE INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

V. IDENTIFICACION DE OTRAS FUENTES DE DERECHO.

A) REGLAMENTOS.

. REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA P.G.R.

B) ACUERDOS.

. ACUERDO A-009/2015.

VL. INTRODUCCION A LOS DELITOS FEDERALES.

A) CONCEPTOS BASICOS.

. DEFINICION DE DELITO DE ACUERDO A SUS ELEMENTOS.

DEFINICION DE DELITO ARTICULO 7 C.P.F.

CLASIFICACION DE LOS DELITOS EN CUANTO A SU CONSUMACION.
CLASIFICACION DE LOS DELITOS EN CUANTO AL ELEMENTO VOLITIVO.
CLASIFICACION DE LOS DELITOS FEDERALES Y ESPECIALES.

BIEN JURIDICO PROTEGIDO.

B) FUNDAMENTO JURIDICO DE LOS DELITOS FEDERALES.
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. ARTICULO 73 FRACCION XXI Y 102 CONSTITUCIONAL.
. ARTICULO 50 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
. ARTICULOS 2 AL 5 CODIGO PENAL FEDERAL.
C) PROCEDIMIENTO PENAL FEDERAL.
. ARTICULO 1 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
. ARTICULO 211 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
VI DELITOS CONTRA LA SALUD.
A) DELITOS CONTRA LA SALUD EN MATERIA DE NARCOTRAFICO, PREVISTOS EN EL
comeo PENAL FEDERAL:
ARTICULOS 193, 194, 195,195 BIS Y 199 C.P.F.

B) LEY GENERAL DE SALUD.
. ARTICULOS 234, 237, 239 Y 245.
IX. DELITOS PREVISTOS EN LA LEY GENERAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR

LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS DE ESTOS DELITOS.

A) DE LOS DELITOS DE TRATA DE PERSONAS Y REGLAS COMUNES.
X. DELITOS PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.

A) ARTICULO 10 CONSTITUCIONAL.
. LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.
. ARTICULOS 9, 10, 11, 81, 82, 83, 83 BIS, 83 TER., 83 QUAT, 84, 85BIS, 86 Y 87

XI. DELITOS PREVISTOS EN EL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

A) ARTICULOS 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,114 115 Y
115 BIS.

Xl DELITOS EN MATERIA DE DERECHO DE AUTOR.

A) LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR.

. ARTICULOS 3, 11, 12'Y 13.

B) INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR.
C) CODIGO PENAL FEDERAL.

. ARTICULOS 424, 424 BIS, 424 TER, 425, 426 Y 427.

Xl LEY FEDERAL CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA.

A) TIPO PENAL DE DELINCUENCIA ORGANIZADA Y DELITOS.

B) REGIMEN ESPECIAL A NIVEL PROCESAL PENAL.

INDUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS. (20 HORAS)
l. LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS SISTEMAS DE PROTECCION EN MEXICO.
A) CONCEPTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
B) SISTEMA NO JURISDICCIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
. LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SINOPSIS DEL ARTICULO 102, APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE QUEJA ANTE LA CNDH.
. BREVE EXPOSICION DE LAS RECOMENDACIONES DIRIGIDAS POR LA CNDH A LA P.G.R.

C) SISTEMA JURISDICCIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

. EL JUICIO DE AMPARO COMO PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

D) SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Il LOS DERECHOS HUMANOS COMO REFERENTES DE LA CONSTITUCIONALIDAD.

A) COMENTARIOS A LA REFORMA CONSTITUCIONAL (2011) EN MATERIA DE LOS

DERECHOS HUMANOS.
IMPACTO DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
EN EL PROCEDIMIENTO PENAL.
B) EL PRINCIPIO PRO PERSONA. ARTICULO 1° CONSTITUCIONAL.
C) SU APLICACION EN LOS ARTICULOS:
. ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.
. ARTICULO 19 CONSTITUCIONAL.
. ARTICULO 21 CONSTITUCIONAL.
D) LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES
Y SU APLICACION DENTRO DEL SISTEMA JURIDICO MEXICANO.
. LA OBLIGATORIEDAD DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES.
. LOS DERECHOS HUMANOS Y SU RELACION CON LA PROCURACION DE JUSTICIA.
A) ACUERDO A/79/12 DE LA PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DIRECTRICES QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
INSTITUCION PARA LA DETENCION Y PUESTA A DISPOSICION DE PERSONAS.
B) ACUERDO A/80/12 DE LA PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DIRECTRICES QUE DEBERAN OBSERVAR LOS AGENTES DE LA POLICIA FEDERAL
MINISTERIAL PARA EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA.
RECOMENDACION GENERAL NUMERO 2 SOBRE LA PRACTICA DE DETENCIONES
ARBITRARIAS DE LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.
D) PRINCIPIOS BASICOS SOBRE EL EMPLEO DE LA FUERZA Y DE ARMAS DE FUEGO POR
LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY.
E) PROTOCOLO DE ESTAMBUL.
F) PROTOCOLO MICHIGAN.
V. DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS VULNERABLES.
A) GRUPOS VULNERABLES.
. INDIGENAS.
. MIGRANTES.
. MUJERES.
. INFANCIA.
. TERCERA EDAD.
. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
. SEXUALIDADES DIVERSAS.
B) SENSIBILIZACION PARA SERVIDORES/AS PUBLICOS PARA BRINDAR ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES RESPETANDO SUS DERECHOS HUMANOS.
VINCULACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO, POLICIA DE INVESTIGACION Y PERITO. (30 HORAS)
l. GENERALIDADES DE LOS SISTEMAS DE ENJUICIAMIENTO PENAL: FUNCION PERICIAL.

A) SISTEMA PROCESAL PENAL INQUISITIVO.

B) SISTEMA PROCESAL MIXTO.

C) SISTEMA PROCESAL ACUSATORIO.

D) REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE JUNIO DE
2008.
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IR LA INVESTIGACION CRIMINAL.

A) DIRECCION Y CONDUCCION DEL MINISTERIO PUBLICO. )

B) DEFINICION DE ROLES DENTRO DE LA INVESTIGACION: MINISTERIO PUBLICO, PERITO,
POLICIAS.

c LA FUNCION DEL/A PERITO FEDERAL EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL

PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO.
1. METODOLOGIA BASE EN LA INVESTIGACION CRIMINAL.
A) CONOCIMIENTO Y COMPROBACION DEL HECHO: DENUNCIA/QUERELLA O DETENCION
EN FLAGRANCIA.
B) DILIGENCIAS PRELIMINARES Y POSTERIORES: ACTOS DE INVESTIGACION, REGISTRO
Y ELABORACION DEL DICTAMEN PERICIAL.
C) FORMULACION DE HIPOTESIS Y PLANEACION DE LA INVESTIGACION BAJO LA
DIRECCION DEL MINISTERIO PUBLICO.
D) RECOPILACION, OBTENCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION A PARTIR DE LAS
POLICIAS Y PERITOS.
E) INTERPRETACION Y DECODIFICACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA
CARPETA DE INVESTIGACION.
V. GESTION ORGANIZACIONAL Y COORDINACION OPERATIVA DENTRO DE LA
INVESTIGACION CRIMINAL.

ACUERDO 009/15 DE INTERACCION MINISTERIO PUBLICO, PERITO Y POLICIAS.

B) MODELO DELEGACIONAL DE TRANSICION.

C) MODELO DE GESTION CON VIGENCIA DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL A NIVEL
FEDERAL

D) REALIZACION DE PERITAJES Y ELABORACION DEL DICTAMEN.

E) INTERACCION Y COORDINACION CON INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

V. DEFINICION DE LA TEORIA DEL CASO POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y LA
INTERACCION CON EL/LA PERITO.

A) VERIFICACION DEL INFORME PERICIAL.

B) EXPLICACION DE LA SECUENCIA DE LA AUDIENCIA DE JUICIO.

C) EXPLICACION DE LA FORMA DE EXTRAER INFORMACION A PARTIR DEL

INTERROGATORIO Y CONTRAINTERROGATORIO DE LAS PARTES.
D EXPLICACION DE LA INCORPORACION DE EVIDENCIA MATERIAL DENTRO DE SU
DECLARACION EN JUICIO.

E) RELACION DEL DICTAMEN CON TEORIA DEL CASO.

VI EL EXAMEN DEL/LA PERITO EN JUICIO.

A) PREPARACION DE LA DECLARACION DEL/A PERITO EN JUICIO.
B) CONTENIDO DE SU DECLARACION.

C) ESTRUCTURA DEL INTERROGATORIO DEL PERITO.

ACREDITACION: CERTIFICACION, COMPETENCIA E IMPACTO DENTRO DEL JUICIO.
DESARROLLO DEL INTERROGATORIO: OBJETO DEL ESTUDIO, PROCEDIMIENTO,
RESULTADO Y CONCLUSION.
. PREGUNTAS HIPOTETICAS Y DE DEFINICION TECNICA.
. INCORPORACION DE EVIDENCIA MATERIAL.
. APOYO TECNICO E ILUSTRATIVO.
LECTURA PARA APOYO DE MEMORIA O PARA DEMOSTRAR O SUPERAR
CONTRADICCIONES EN AUDIENCIA.

VL EL CONTRAEXAMEN DEL/LA PERITO EN JUICIO.

A) REGLAS APLICABLES PARA EN CONTRAINTERROGATORIO.
B) OBJETIVOS DEL CONTRAINTERROGATORIO.

. EVIDENCIAR CONTRADICCION.

. DESACREDITAR AL O A LA PERITO.
. SENALAR OMISIONES DEL/DE LA PERITO.

C) UTILIZACION DE EVIDENCIA MATERIAL O APOYO ILUSTRATIVO EN EL CONTRAEXAMEN.
VIl SIMULACRO DE EXAMEN Y CONTRAEXAMEN.

IX. SALA DE MANDO MINISTERIAL

X. PLAN DE INVESTIGACION

IMPARTICION DE JUSTICIA A MENORES (NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES). (20 HORAS)
l. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE MENORES.

A) EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA.

B) LA JUSTICIA ESPECIALIZADA PARA PERSONAS ADOLESCENTES EN LAS NORMAS
INTERNACIONALES.

C) SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, PRINCIPIOS GENERALES DE LA JUSTICIA ESPECIALIZADA
PARA ADOLESCENTES DESDE EL ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS.

D) LA JUSTICIA ESPECIALIZADA PARA ADOLESCENTES EN LA REFORMA DEL ARTICULO 18

Y FRACCION XXI INCISO C), DEL ARTICULO 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

E) LA EXIGENCIA DE LA ESPECIALIZACION DE LOS OPERADORES DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.

F) EVALUACION DEL RIESGO PROCESAL Y TIPOS DE AUDIENCIAS.

G) LA IMPORTANCIA DE LA PERSONA INTERVINIENTE, COMO OPERADOR ACTIVO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.

Il PROTOCOLO MICHIGAN.

A) MARCO TEORICO.
B) ANTECEDENTES HISTORICOS.
C) TIPOS DE VIOLENCIA.
D) ENTREVISTA FORENSE.
E) LA TECNICA DE LA ENTREVISTA Y SUS DIFERENTES MODELOS.
F) LAS ETAPAS DE LA ENTREVISTA  ANTECEDENTES Y DESARROLLO DE LAS CIENCIAS
FORENSES.
ANTECEDENTES DE LA CRIMINALISTICA EN MEXICO.
B) CONCEPTOS GENERALES DE LA CRIMINALISTICA.
L. PENSAMIENTO CIENTIFICO.
A) CIENCIA.
B) METODOS.
C) INVESTIGACION CIENTIFICA.
. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA SALUD Y A LA SEGURIDAD.
A) TIPOS E IDENTIFICACION DE RIESGOS.
B) EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.
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C) RECOMENDACIONES GENERALES.
V. ADMINISTRACION DE SITIO.

A) PLANEACION.

B) COORDINACION.

C) VERIFICACION.

V. ESTUDIO DE CAMPO.

A) PRESERVACION.

B) PROCESAMIENTO.

C) BASES Y PRINCIPIOS DE LA VALORACION INDICIARIA.
VI ESTUDIO DE CAMPO.

A) ACUERDO A/009/2015.

B) REGISTRO DE CADENA DE CUSTODIA.

C) GUIA.

ETICA PERICIAL. (20 HORAS)
l. CONTENIDOS PERTENECIENTES A CONCEPTOS JURIDICOS.

A) DEFINICION DE DERECHO.
B) CLASIFICACION DEL DERECHO.
C) DEFINICION DE DERECHO PENAL.
D) CLASIFICACION DE LAS CIENCIAS PENALES.
E) DEFINICION DE LEY, NORMA JURIDICA,
F) CARACTERISTICAS DE LA NORMA JURIDICA.
1. ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN MEXICO.
A) INSTITUCIONES JURIDICAS.
B) IMPORTANCIA DEL CONTEXTO JURIDICO.
1. CONCEPTOS EPISTEOLOGICOS.
A) CONCEPTO DE ETICA Y MORAL.
B) DIFERENCIA ENTRE ETICA Y MORAL.
V. LA ETICA COMO NORMA DE COMPORTAMIENTO PERSONAL.
A) LA MORAL COMO FUNDAMENTO DEL COMPORTAMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO.
B) LA MORAL PROFESIONAL.
C) RESOLUCION DE DILEMAS ETICOS.
V. PRINCIPIOS ETICOS EN LA ACTUACION LEGAL DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.
A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ARTICULO 21
CONSTITUCIONAL.
B) LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
C) LEY ORGANICA DE LA P.G.R.: ARTICULOS 63 Y 64 DE LA LEY.
D) PRINCIPIOS Y VALORES EN EL DESEMPENO PROFESIONAL.
. LEGALIDAD.
. OBJETIVIDAD.
EFICIENCIA.
PROFESIONALISMO.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

. HONRADEZ.
. CODIGO DE ETICA DE LAP.G.R.

V. PRINCIPALES CODIGOS DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

A) CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY. (ADOPTADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS EN SU RESOLUCION
34/169).

B) CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

) ESTUDIO DEL ARTICULO 49 DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: .
. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS INTEGRANTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

VL ¢ QUE ES LA CULTURA DE LA LEGALIDAD?

A) DEFINICION DE CULTURA.

B) DEFINICION DE LEGALIDAD Y SU RELACION CON EL ESTADO DE DERECHO.
C) EL APEGO A LA LEGALIDAD Y LA OBLIGATORIEDAD DE LA NORMA.
D) LOS VALORES INTRINSECOS EN LAS LEYES:

. IGUALDAD.

. JUSTICIA.

. LIBERTAD.

. SEGURIDAD JURIDICA.

. PAZ SOCIAL.

VIIL. BASES PARA UN COMPORTAMIENTO ETICO EN LA PERITACION.
A) MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DE LA FUNCION PERICIAL.

B) LEGISLACION FEDERAL, LOCAL Y REGLAMENTOS.

. NORMATIVA INTERNACIONAL (LINEAMIENTOS DE LA ONU).
. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

. CODIGO DE ETICA PERICIAL.

. DECALOGO PERICIAL.

PLATAFORMA MEXICO (10 HORAS)

I. INTRODUCCION A LA PLATAFORMA MEXICO.

A) PRESENTACION, TEMARIO Y FINALIDAD DE PLATAFORMA MEXICO (PM).
B) ANTECEDENTES DE PM.

C) MARCO LEGAL.

D) CONCEPTO Y ELEMENTOS DE PM.

E) CICLO BASICO DE INTELIGENCIA.

F) AMBITOS DE COLABORACION.

G) BENEFICIOS (GENERALES Y PARA EL PERITO).

H) EVALUACION Y CLAUSURA
COMPRENSION LECTORA 'Y REDACCION. (30 HORAS)
l. GENERALIDADES ACERCA DE LA LECTURA.

A) CONCEPTOS DE LECTURA.

B) LA COMPRENSION LECTORA.

L. PROCESOS COGNITIVOS DE LA COMPRENSION LECTORA.

A) RECUPERACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN UN ESCRITO.
B) ORGANIZACION DEL ESCRITO.
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C) EXTRAPOLACION INFERENCIAL.
D) EMISION DE JUICIOS DE VALOR.
E) INTERPRETACION.
F) VALORACION.
G) CREACION.
H) EJERCICIOS DE DESEMPENO.
1Il. PROCESOS META-COGNITIVOS DE LA COMPRENSION LECTORA (META-
COMPRENSION).
A) PLANEACION.
B) SUPERVISION.
C) EVALUACION.
D) EJERCICIOS DE DESEMPERO.
V. NIVELES DE LA COMPRENSION LECTORA.
A) LITERAL.
B) RETENCION.
C) ORGANIZACION.
D) INFERENCIA.
E) INTERPRETACION.
F) VALORACION.
G) CREACION.
V. NIVEL LITERAL.
A) CAPTA EL LEXICO Y LA SINTAXIS EN UN ESCRITO.
B) IDENTIFICA LOS DETALLES EN UN ESCRITO.
C) PRECISA TIEMPO Y ESPACIO DE LA ACCION EN UN ESCRITO.
D) ORGANIZA LOS SUCESOS CONTADOS EN UN ESCRITO.
VI NIVEL RETENCION.
A) REPRODUCE SITUACIONES DEL ESCRITO.
B) RECUERDA PASAJES Y DETALLES DEL ESCRITO.
C) FIJA LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL ESCRITO.
D) ACOPIA DATOS ESPECIFICOS DEL ESCRITO.
E) CAPTA LA IDEA PRINCIPAL DEL ESCRITO.
F) PERCIBE EL MENSAJE DEL ESCRITO.
G) MNEMOTECNIAS.
VIL. NIVEL ORGANIZACION.
A) CAPTA Y ESTABLECE RELACIONES.
B) RESUME Y GENERALIZA.
C) DESCUBRE LA CAUSA Y EL EFECTO DE LOS SUCESOS.
D) IDENTIFICA PERSONAJES PRINCIPALES Y SECUNDARIOS.
E) REORDENA UNA SECUENCIA.
VI NIVEL INFERENCIA.
A) COMPLEMENTA DETALLES QUE NO APARECEN EN EL ESCRITO.
B) CONJETURA SOBRE SUCESOS OCURRIDOS O QUE PUDIERAN OCURRIR.
C) FORMULA HIPOTESIS DE LAS MOTIVACIONES INTERNAS DE LOS PERSONAJES
D) DEDUCE ENSENANZAS.
E) PROPONE TiTULOS PARA UN ESCRITO.
IX. NIVEL INTERPRETACION.
A) EXTRAE EL MENSAJE CONCEPTUAL DEL ESCRITO.
B) DEDUCE CONCLUSIONES.
C) PREDICE RESULTADOS Y CONSECUENCIAS.
D) FORMULA OPINIONES.
E) DIFERENCIA LOS JUICIOS DE EXISTENCIA DE LOS JUICIOS DE VALOR.
F) REELABORA UNA SINTESIS PROPIA.
X. NIVEL VALORACION.
A) CAPTA SENTIDOS IMPLICITOS.
B) JUZGA LA VEROSIMILITUD O VALOR DEL ESCRITO.
C) SEPARA HECHOS DE OPINIONES.
D) JUZGA LA REALIZACION DEL ESCRITO.
E) JUZGA LA ACTUACION DE LOS PERSONAJES.
F) EMITE JUICIOS ESTETICOS.
XI. NIVEL CREACION.
A) ASOCIA LAS IDEAS DEL ESCRITO CON IDEAS PERSONALES.
B) REAFIRMA O CAMBIA SU CONDUCTA.
C) FORMULA IDEAS Y RESCATA VIVENCIAS PROPIAS.
D) HACE NUEVOS PLANTEAMIENTOS.
E) APLICA PRINCIPIOS A SITUACIONES NUEVAS O PARECIDAS.
F) RESUELVE PROBLEMAS.
XIl. REDACCION Y GRAMATICA.
A) LA CONCORDANCIA.
B) EL REGIMEN DE LAS PROPOSICIONES.
C) EL ORDEN DE LA ORACION.
D) EL USO DEL GERUNDIO.
E) USO Y ABUSO DE CIERTOS TERMINOS.
ACONDICIONAMIENTO FiSICO I. (15 HORAS)
I. INTRODUCCION AL ACONDICIONAMIENTO FISICO.
A) VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA EDUCACION FiSICA.
B) LA IMPORTANCIA DE LA RESPIRACION.
. ANTES DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO.
. DURANTE EL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
. EN LA DESACELERACION DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO.
C) PARTES DEL ACONDICIONAMIENTO.
. INICIAL: CALENTAMIENTO.
. PRINCIPAL: DESARROLLO DE UNA CAPACIDAD.
. FINAL: DESACELERACION.
1. AUTOCUIDADO.
A) NUTRICION.
. ALIMENTACION BALANCEADA.
B) CUIDADO Y CONOCIMIENTO DEL CUERPO.

PREPARACION GENERAL.
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A) PREPARACION FUNCIONAL.

. MOVILIDAD ARTICULAR.

. DESPLAZAMIENTOS CORTOS.

. TROTE EN DISTANCIAS CORTAS.
B) FUERZA GENERAL.

. FUERZA EN BRAZOS.

. FUERZA EN TRONCO.

. FUERZA EN PIERNAS.

. FUERZA INTEGRAL

V. PREPARACION PARA LA RESISTENCIA.

A) RESISTENCIA A LA VELOCIDAD.

B) RESISTENCIA AEROBICA BASICA.

V. PASO DE LA PISTA DE ADIESTRAMIENTO

MARCO TEORICO PARA LA IDENTIFICACION DE DROGAS (10 HORAS)
1. INTRODUCCION.

A) BREVE RESENA HISTORICA.

B) CONCEPTOS BASICOS.

1. VIAS DE ADMINISTRACION.

A) ORAL.

B) CUTANEA.

C) ASPIRACION Y VIA SUBLINGUAL.

D) INHALADA.

E) INTRAVENOSA.

F) FACTORES QUE INTERVIENEN PARA LA MANIFESTACION DE LOS EFECTOS

INMEDIATOS EN EL CONSUMO DE UNA DROGA.
1. CLASIFICACION DE LAS DROGAS.

A) POR ACTIVIDAD EN EL SISTEMA NERVIOSO.

. DEPRESORES.

. ESTIMULANTES.

. ALUCINOGENOS.

B) CLASIFICACION SEGUN SU ORIGEN.

. NATURALES.

. SEMISINTETICAS.

. SINTETICAS.

C) CLASIFICACION SEGUN LA LEY GENERAL DE SALUD (L.G.S).
. ESTUPEFACIENTES, SEGUN EL ARTICULO 234 L.G.S.

. PSICOTROPICOS, SEGUN EL ARTICULO 245 L.G.S.

D) POR SU ACCION FARMACOLOGICA.

. ESTUPEFACIENTES.

. PSICOTROPICOS.

. INHALANTES VOLATILES.

IV. ESTUDIO EN PARTICULAR DE CADA DROGA.
A) MARIHUANA (CANNABIS SATIVA).

B) AMAPOLA (PAPAVER SOMNIFERUM).

C) ARBUSTO DE COCA (ERITROXYLON).

D) PEYOTE.

E) HONGOS.

F) LSD.

G) ANFETAMINAS.

H) PCP.

) EXTASIS (MDMA).

J) GHB (GAMAHIDROXIBUTIRICO).

K) BARBITURICOS.

V. DROGAS CONTROLADAS.

A) TABACO.

B) ALCOHOL.

V. INHALANTES.

A) IDENTIFICACION DE LA DROGA.

B) IDENTIFICACION DEL USUARIO.

C) AFECTACION AL S.N.C.

VIL. PRUEBAS DE IDENTIFICACION DE DROGAS.
A) CUALITATIVAS O COLORIMETRICAS.

B) PRUEBAS DE IDENTIFICACION CUANTITATIVAS.

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO (30 HORAS)
l. FUNDAMENTOS DEL TRABAJO EN EQUIPO.

A) EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO EN EQUIPO.

. DIFERENCIA ENTRE GRUPO Y EQUIPO.

B) JUSTIFICACION DEL TRABAJO EN EQUIPO.

C) VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO.

D) PRINCIPIOS DEL TRABAJO EFECTIVO.

E) CONDICIONES PARA QUE EL TRABAJO EN EQUIPO SEA POSIBLE.
F) DEFINICION DE COMISION.

. TIPOS DE COMISION.

. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS COMISIONES.

L. INTEGRACION DE UN EQUIPO.

A) CARACTERISTICAS DE UN EQUIPO.

. TIPOS DE EQUIPOS.

. PUESTA EN MARCHA DE UN EQUIPO DE TRABAJO.

B) LIDERAZGO: DIFERENCIAS ENTRE JEFE Y LIDER.

C) OBJETIVOS Y METAS.

D) COLABORACION Y COOPERACION.

E) PARTICIPACION VS. COMPROMISO.

F) LA COMUNICACION:

. TECNICAS DE COMUNICACION.

G) LA REUNION: DEFINICION MOMENTOS DE UNA REUNION.

. IMPORTANCIA DE LAS REUNIONES.

. EL CONSENSO EN LA REUNION: DEFINICION, IMPORTANCIA Y VENTAJAS PARA EL

TRABAJO EN EQUIPO.
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H) EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO.
1. INTEGRANTES DE UN EQUIPO.
A) TRABAJO EN EQUIPO EN LA ORGANIZACION P.G.R. (TRIADA: MINISTERIO PUBLICO,
AGENTE INVESTIGADOR Y PERITOS).
B) RECONOCIMIENTO DE TALENTOS INDIVIDUALES:
. LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO PERSONAL PARA EL RESULTADO COLECTIVO.
C) LOS ROLES FORMALES Y LAS RESPONSABILIDADES EN EL EQUIPO.
D) LOS VALORES EN EL TRABAJO EN EQUIPO.
E) AUTOEVALUACION.

TALLER DE PENSAMIENTO, CREATIVIDAD Y TOMA DE DECISIONES (30 HORAS)
I. REFLEXIONES ACERCA DEL PENSAMIENTO.

A) ¢ QUE SIGNIFICA PENSAR? RESPUESTAS DE LA FILOSOFIA Y LA PISCOLOGIA
HEMISFERIOS CEREBRALES Y TIPOS DE PENSAMIENTO.

ENFOQUE DE COMPETENCIAS COMO ELEMENTO CLAVE PARA APRENDER A PENSAR.
INTELIGENCIAS MULTIPLES.

TAXONOMIA DE LAS HABILIDADES DEL PENSAMIENTO.

HABILIDADES BASICAS DE PENSAMIENTO.

OBSERVACION.

COMPARACION.

RELACION.

CLASIFICACION.

DESCRIPCION.

FORMULACION Y RESOLUCION DE PREGUNTAS ACLARATORIAS EN UN PROYECTO DE
INVESTIGACION.

1. HABILIDADES ANALITICAS DE PENSAMIENTO.

A) AUTOBSERVACION.

. Juicio.

. INFERENCIA.

. ANALISIS LOGICO Y CONCEPTUAL.

. FORMULACION Y RESOLUCION DE PREGUNTAS INDAGATORIAS Y CAUSALES EN UN
PROYECTO DE INVESTIGACION.

D=

V. HABILIDADES CRITICAS Y CREATIVAS DE PENSAMIENTO.

A) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CRITICO.

B) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CREATIVO.

C) SOLUCION DE PROBLEMAS COMO RESULTADO DE LAS HABILIDADES DEL
ENSAMIENTO.

D) TOMA DE DECISIONES.

E) FORMULACION Y RESOLUCION DE PREGUNTAS CAUSALES Y PROBLEMATICAS EN UN

PROYECTO DE INVESTIGACION.

ACONDICIONAMIENTO FISICO II. (15 HORAS)

|. PREPARACION ESPECIAL AVANZADA.

A) APLICACION DE LA RAPIDEZ A TECNICA.

. EJECUCION DE EJERCICIOS EN TIEMPOS MINIMOS.

. REACCION CON PIERNAS.

. REACCION CON BRAZOS.

. REACCION EN FORMA INTEGRAL.

B) PERFECCIONAMIENTO TECNICO AVANZADO.

. FUERZA.

. VELOCIDAD.

. RESISTENCIA.

. FLEXIBILIDAD.

C) FUERZA RAPIDA.

. BRAZOS.

. TRONCO.

. PIERNAS.

. EN CONJUNTO.

D) RESISTENCIA AEROBICA AVANZADA.

. EJERCICIOS CONTINUOS POR MAS DE 10 MINUTOS.

. FARTLET.

. CAMBIOS DE RITMO.

. CARRERA CONTINUA.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO (15 HORAS)
ESTRATEGIAS ORIENTADORAS PARA EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES

HUMANAS
A) AUTO-CONOCIMIENTO- CONCEPTO-ESTIMA- CONFIANZA.
B) ADAPTACION.

C) MOTIVACION.

D) CONGRUENCIA.

E) INTELIGENCIA EMOCIONAL.

. MANEJO DE EMOCIONES.

F) ASERTIVIDAD.

G) HABILIDADES DE COMUNICACION.

H) ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO.

) EJERCICIO DE DESEMPENO.

1. ¢ QUE SON LOS HABITOS?

A) LOS HABITOS DE LA GENTE EFICAZ.

B) VIVIENDO LOS HABITOS.

1. ¢ QUE ES LA SUPERACION PERSONAL?

A) SUPERACION PERSONAL.

B) PLAN DE CARRERA PERSONAL-LABORAL

ESTRATEGIAS PARA EL TRATO A VICTIMAS Y MANEJO DE CRISIS (15 HORAS)
FASES DEL PROCESO POR EL QUE ATRAVIESA LA VICTIMA DEL DELITO.
A) EL TRAUMA.

B) EL RETROCESO.

C) EL MIEDO.

D) LA IRA.

E) SENTIMIENTO DE IMPOTENCIA.
F) LA TENSION Y EL ESTRES.
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IR LA IMPORTANCIA DEL TRATO SENSIBLE A LAS VICTIMAS.
A) SENSIBILIZACION DEL/A AGENTE INVESTIGADOR PARA EL PROPIO MANEJO
EMOCIONAL EN SU INTERVENCION EN SITUACIONES DELICTIVAS.

B) INTELIGENCIA EMOCIONAL.

C) ¢ QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL? Y ;QUE ES UNA EMOCION?

D) CLASIFICACION DE LAS EMOCIONES.

E) IDENTIFICACION Y MANEJO DE EMOCIONES.

F) MANEJO DE CONFLICTOS.

G) CAMBIOS Y ADAPTABILIDAD.

H) EJERCICIOS DE SENSIBILIZACION.

1. ATENCION INMEDIATA A VICTIMAS.

A) MANEJO DEL ESTRES.

B) RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD DE LA VICTIMA.

C) CANALIZACION Y REGISTRO.

D) ATENCION VICTIMOLOGICA.

E) EJERCICIO DE DESEMPERO A TRAVES DE UN CASO HIPOTETICO.

IV. ATENCION INMEDIATA A VICTIMAS.

A) CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS ANTE UNA SITUACION DE CRISIS.

B) CARACTERISTICAS DE LA SITUACION EN CRISIS.

C) TIPOS DE CRISIS.

D) PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.

E) NIVELES DE INTERVENCION.

F) ESQUEMA DEL MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS DE SLAIKEU.

G) SUGERENCIAS PARA LA INTERVENCION EN PRIMEROS AUXILIOS.

H) EJERCICIOS DE DESEMPERNO A TRAVES DE CASOS HIPOTETICOS.

EQUIDAD Y GENERO.(15 HORAS)

I PRINCIPIOS.

A) ¢ QUE ES LA EQUIDAD?

B) CONCEPTO DE GENERO.

C) DERECHOS HUMANOS.

D) SEGURIDAD SOCIAL.

E) GRUPO SOCIAL.

1. LA SEXUALIZACION.

A) DIFERENCIA ENTRE SEXO Y GENERO.

B) SEXUALIZACION.

C) EL GENERO COMO CATEGORIA EN LA CONSTRUCCION DE VINCULOS HUMANOS.

1. ENCUADRE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA DESIGUALDAD ENTRE LOS SEXOS.

A) CONSTRUCCION HISTORICA DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER.

B) MASCULINIDADES.

C) INDICE DE LA MATRICULA ESCOLAR POR NIVEL EDUCATIVO.

D) ASISTENCIA Y CONCLUSION DE ESTUDIOS.

E) POBLACION PERCEPTORA DE INGRESOS.

F) MERCADO DE TRABAJO.

G) TRABAJO NO REMUNERADO.

H) PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES..
ESTRATEGIAS ORIENTADORAS PARA EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES

HUMANAS.

A) AUTO-CONOCIMIENTO- CONCEPTO-ESTIMA- CONFIANZA.

B) ADAPTACION.

C) MOTIVACION.

D) CONGRUENCIA.

E) INTELIGENCIA EMOCIONAL.

. MANEJO DE EMOCIONES.

F) ASERTIVIDAD.

G) HABILIDADES DE COMUNICACION.

H) ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO.

) EJERCICIO DE DESEMPENO.

1. ¢ QUE SON LOS HABITOS?

A) LOS HABITOS DE LA GENTE EFICAZ.

B) VIVIENDO LOS HABITOS.

1. ¢ QUE ES LA SUPERACION PERSONAL?

A) SUPERACION PERSONAL.

B) PLAN DE CARRERA PERSONAL-LABORAL.

) LA VIOLENCIA CONTRA DE LAS MUJERES.

J) SERVICIOS DE SALUD.

K) REDUCCION DE LA TASA DE MORTALIDAD.

L) RECURSOS DEL MEDIO AMBIENTE PARA TODOS.

IV. LA EQUIDAD, COMO PILAR EN LA CONSTRUCCION DE VINCULOS HUMANOS.

A) DIFERENCIA CONCEPTUAL Y OPERATIVA DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN LA

CONSTRUCCION DE UN MUNDO COMUN.

B) EJERCICIOS DE SENSIBILIZACION.

C) ¢ QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA PERSPECTIVA DE GENERO?

D) RETROSPECTIVA.

E) LA OPRESION COMO SISTEMA OPERATIVO EN LA CONSTRUCCION DE VINCULOS

HUMANOS.

F) PARADIGMAS QUE FOMENTAN LA DESIGUALDAD EN LA CONSTRUCCION DE VINCULOS

HUMANOS Y EL AMBITO PROFESIONAL.

G) PARADIGMAS QUE FOMENTAN LA EQUIDAD EN LA CONSTRUCCION DE VINCULOS

HUMANOS Y EL AMBITO PROFESIONAL.

H) ¢ QUE ABARCAMOS AL HABLAR DE DIVERSIDAD?

| LAS DIFERENCIAS COMO BASE PARA LA CONSTRUCCION DE VINCULOS EQUITATIVOS.
TALLER DE TECNICAS DE EXPRESION ORAL (40 HORAS)

R RETORICA.

A) CONCEPTO.

B) SUS FINES.

C) LA RETORICA Y LA PALABRA HABLADA.

D) LA IMPORTANCIA DE LA PALABRA HABLADA EN EL SERVIDOR PUBLICO.
1. EL DISCURSO.
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A)
B)

LA PREPARACION DEL DISCURSO ARGUMENTATIVO.
ESTRUCTURA BASICA:

LA PARTE INICIAL DEL DISCURSO.

LA PARTE FINAL DEL DISCURSO.

FORMAS EXPOSITIVAS DEL DISCURSO: VERBAL, LEIDA Y MIXTA.
SITUACIONES A CONSIDERAR EN LA EXPOSICION DE UN DISCURSO.
LA MODULACION DE LA VOZ.

POSTURA CORPORAL.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

EL USO DE LOS ADEMANES.

EL AUDITORIO.

EJERCICIO DE DESEMPENO.

ESCUCHA ACTIVA.

LA ORATORIA Y ARGUMENTACION: SU PRACTICIDAD.

LA DISERTACION.

EL DEBATE.

LA IMPROVISACION.

LA PERSUASION.

EJERCICIOS DE DESEMPERO.

ESTRATEGIAS A CONSIDERAR EN LA EXPOSICION DE UN DISCURSO.
MNEMOTECNIAS.

NEGOCIACION.

COMUNICACION EN TECNICAS DE NEUROLINGUISTICA.
INTRODUCCION AL DESARROLLO DEL CEREBRO (CEREBRO DE TRINO).
BARRERAS DE LA COMUNICACION.

MANEJO DE PERSONAS DIFICILES.

TALLER DE ESTRATEGIAS DE ARGUMENTACION (40 HORAS)

ARGUMENTO MORAL.

A) LA MORAL Y LA EXIGENCIA DE LA VERDAD.
1. ARGUMENTO RETORICO.

A) LA RETORICA Y LA VERDAD.

M. CONTEXTOS DE LA ARGUMENTACION JURIDICA.

A) LA RETORICA.

B) EL LENGUAJE.

C) LA LOGICA.

D) EL METODO.

E) CONSTRUCCION DE ARGUMENTOS.

IV. TEORIA DE LA ARGUMENTACION BASADA EN STEPHEN TOULMIN.

A) TIPOS DE FALACIAS.

B) PETICION DE PRINCIPIO.

C) RAZONES IRRELEVANTES.

V. METODOS DE ARGUMENTACION JURIDICA BASADOS EN LA TEORIA DE ROBERT ALEXY.
A) TEORIA Y CONOCIMIENTO CIENTIFICO.

. EL PROBLEMA.

. LAS PREMISAS.

. EL LENGUAJE.

. EL ENFASIS.

. FINES DE LA ARGUMENTACION.

. EJERCICIO DE DESEMPENO.

VI, ARGUMENTACION JUDICIAL DE NEIL MCCORMICK.

A) CASO JUDICIAL.

B) BASES JURIDICAS.

C) HIPOTESIS.

D) REFERENTES NORMATIVOS (ENFOQUES METODOLOGICOS).

E) EJERCICIO DE DESEMPENO.

INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA FORENSE (20 HORAS)

I. DEFINICIONES.

A) FOTOGRAFIA.

B) FOTOGRAFIA FORENSE.

I LA CAMARA FOTOGRAFICA Y SUS ACCESORIOS.

A) CLASIFICACION DE LAS CAMARAS FOTOGRAFICAS.

B) FUNCION Y USOS DE LAS PARTES DE LA CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL TIPO REFLEX.
C) EMPLEO DE ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA FIJACION FOTOGRAFICA.
. CLASIFICACION Y USO DE LOS LENTES U OBJETIVOS.

. FLASH INTEGRADO.

. FLASH EXTERNO: MANUAL Y AUTOMATICO.

M. IMPORTANCIA DE LA FOTOGRAFIA.

A) LA FOTOGRAFIA COMO PARTE DE LA TECNICA DE DOCUMENTACION CRIMINALISTICA.
B) FIJACION FOTOGRAFICA EN EL LUGAR DE INTERVENCION.

. TOMAS PANORAMICAS.

. MEDIANOS ACERCAMIENTOS (TOMAS RELACIONADAS).

. ACERCAMIENTOS (USO DE TESTIGO METRICO).

. GRANDES ACERCAMIENTOS (DETALLES).

V. FOTOGRAFIA DE IDENTIFICACION O FILIACION DE PERSONAS.

A) DE FRENTE.

B) DE AMBOS PERFILES (DERECHO E IZQUIERDO).

C) CUERPO ENTERO (DE FRENTE).

D) SENAS PARTICULARES (CON TESTIGO METRICO).

V. TECNICAS FORENSES.

A) LUCES FORENSES.

. LUZ ULTRAVIOLETA.

. LUMINOL.

. BLUE STAR.

B) PINTAR CON LUZ.

VI, EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE TECNICAS BASICAS DE LA FOTOGRAFIA EN EL
AMBITO PERICIAL

SOPORTE BASICO DE VIDA (15 HORAS)

PRINCIPIOS DE ACCION DE UNA EMERGENCIA.
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A) RECONOCIMIENTO DEL LUGAR.
B) EVALUACION PRIMARIA.
C) ACTIVACION DEL SERVICIO MEDICO DE URGENCIA.
D) TECNICA PARA LA APLICACION DE INYECCIONES.
1. ATRAGANTAMIENTO.
A) MANIOBRA DE HEIMLICH.
B) EJERCICIO DE DESEMPENO.
M. RESPIRACION DE SALVAMENTO.
A) PERSONAS ADULTAS.
B) NINAS Y NINOS.
C) INFANTES.
IV. REANIMACION CARDIO PULMONAR.
A) PERSONAS ADULTAS.
B) NINAS Y NINOS.
C) INFANTES.
V. EVALUACION SECUNDARIA.
A) EVALUACION FiSICA DE LA VICTIMA.
B) INTERROGATORIO Y SIGNOS VITALES.
VI, HERIDAS.
A) DEFINICION.
B) CLASIFICACION.
VL. HEMORRAGIAS.
A) DEFINICION.
B) CLASIFICACION.
C) METODOS DE CONTENCION.
VI ESTADO DE CHOQUE.
A) DEFINICION.
B) CLASIFICACION.
C) PRIMEROS AUXILIOS.
IX. QUEMADURAS.
A) DEFINICION.
B) CLASIFICACION.
C) REGLA DE LOS NUEVE.
D) PRIMEROS AUXILIOS
X. FRACTURAS.
A) DEFINICION.
B) CLASIFICACION.
C) PRIMEROS AUXILIOS.
XI. MOVILIZACION Y TRANSPORTE DE PERSONAS LESIONADAS.
A) LEVANTAMIENTO POR OPOSICION.
B) LEVANTAMIENTO DE PUENTE.
C) LEVANTAMIENTO DE ATRAS HACIA DELANTE.
D) EJERCICIO DE DESEMPERNO
FALSIFICACION DE MONEDA (20 HORAS)
R IDENTIFICACION DE PROCESOS DE IMPRESION.
A) INTRODUCCION.
B) TEORIA DEL COLOR.
C) PROCESAMIENTO DE IMAGENES.
1. USO DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS.
A) MICROSCOPIA.
B) FILTROS, LAMPARAS Y VISORES.
D) VIDEO COMPARADOR ESPECTRAL (USO Y ALCANCES).
E) REVISION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
1. PROCESOS DE IMPRESION DE IMPACTO.
A) INTAGLIO.
B) OFFSET.
C) SERIGRAFIA.
D) TIPOGRAFIA.
IV. PROCESOS DE IMPRESION DE IMPACTO.
A) INYECCION DE TINTA.
B) TONER
ESPECIALIZACION 26 AREAS (500 HORAS)
PRACTICAS PROFESIONALES 26 AREAS (80 HORAS)
TOTAL 1080HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.
PARA 121 ELEMENTOS.
PROCESOS DE CERTIFICACION ANTE EL CONOCER (8HRS)
1.1. OBJETIVO
Curso de capacitacién 1.2. SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
para perito_Formacion 1.3. REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS.
Continua: Certificacion 1.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
87 en Estandares 1 1.5. DIAGNOSTICO.
competencias laborales 1.6. CARTA DE SOLICITUD DE INTERES.
( CONOCER) para 1.7. PROCESO DE EVALUACION

peritos

1.7.1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.

1.7.2. PLAN DE EVALUACION.

CAPACITACION Y ALINEACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA (8HRS)
2.1.EC1268 ATENCION AL USUARIO BASADA EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO.
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88

89

Curso de capacitacion
para perito_Formacién
Continua: Testimonios
de menores en las
pruebas psicoldgicas

Curso de capacitacion
para perito_Formacion
Continua: Valoracion
ginecoldgicas y
proctoldgicas en casos
de delitos sexuales

2.2. EC1038 INTERVENCION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.
2.3.EC1400 DETECCION Y ORIENTACION ANTE RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS EN
NINAS, NI-NOS Y ADOLESCENTES PARA PROTEGER SU INTEGRIDAD.

2.4 EC1105 PROMOCION DE LA ATENCION DE LAS VICTIMAS DE TORTURA ACUERDO CON EL
PROTOCOLO DE ESTAMBUL

2.5 EC0539.- ATENCION PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

2.6 EC1610.- ATENCION DE LA DENUNCIA CON ENFOQUE DE GENERO.

2.7 EC1235- ATENCION DE PRIMER CONTACTO PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS.

2.8 EC1542.- BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS/NO LOCALIZADAS.

EVALUACION (HORAS PRACTICAS:(8HRS)

3.1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

3.2. EVALUACION DE HABITOS, VALORES Y DESEMPENOS.

TOTAL 24HORAS.

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS.

GENERALIDADES DEL TESTIMONIO (10HRS)

1. GENERALIDADES DEL TESTIMONIO

1.1. PSICOLOGIA DEL TESTIMONIO

1.2. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA MEMORIA

1.3. METODOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION

1.4. CREDIBILIDAD EN EL TESTIMONIO

SISTEMA DE ANALISIS DE VALIDEZ DE LAS DECLARACIONES (15HRS)

2. SISTEMA DE ANALISIS DE VALIDEZ DE LAS DECLARACIONES

2.1. FORMAS O SISTEMAS PARA EVALUAR LA CREDIBILIDAD DE VICTIMAS Y TESTIGOS.

2.2. MODELO STATEMENT VALIDITY ASSESSMENT (SVA)

2.3. DISTINCIONES ENTRE TEST Y METODOLOGIA.

2.4. VALIDACION DE LA METODOLOGIA DEL SVA (INTERNACIONAL, NACIONAL Y POR EXPERTOS)
2.5. LA HIPOTESIS UNDEUSTCH Y LAS 4 HIPOTESIS DE TRABAJO QUE SE DERIVAN DE ELLA.

2.6. CREDIBILIDAD GENERAL VERSUS CREDIBILIDAD ESPECIFICA

2.7. DEFINICION DE LOS COMPONENTES DEL SVA (ENTREVISTA FORENSE SEMIESTRUCTURADA,
CBCA, LISTADO DE VALIDEZ)

2.8. EL PROCESO DECISIONAL POST RELATO: TRABAJO EN BASE A HIPOTESIS (4 HIPOTESIS).

2.9. OTROS TEMAS PARA TENER PRESENTES (FORMAS DE DEVELACION, CONTEXTO, CAPACIDAD
TESTIFICAL, SU-GESTION, FALSAS DENUNCIAS, TERAPIA REPARATORIA, RETRACTACION,
RELACION VICTIMA-VICTIMARIO, EVALUACION DE DANO, CONTRASTE DE INFORMACION,
ENTREVISTA A ADULTO ACOMPANANTE)

PSICOMETRIA DEL TESTIMONIO DE MENORES EN LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS (15HRS)

3. PSICOMETRIA DEL TESTIMONIO DE MENORES EN LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

3.1. LA EVALUACION PSICOLOGICA COMO PRUEBA PERICIAL

3.2. EVALUACION EN CASOS DE FAMILIA (VALORACION DE PERSONAS MENORES DE EDAD)

3.3. EVALUACION PSICOLOGICA DEL DANO PSICOLOGICO

3.4. EVALUACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

3.5. EVALUACION EN EL ABUSO SEXUAL INFANTIL

3.6. EVALUACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE REINCIDENCIA

3.7. EVALUACION DE PERSONAS MENORES DE EDAD EN CONFLICTO CON LA LEY

3.8. EVALUACION PSICOLOGICA EN CASOS ESPECIALES.

3.9. DEFENSA DE PERITAJES PSICOLOGICOS EN JUICIOS ORALES

TOTAL 40HORAS.

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS.

PRINCIPIOS GENERALES DEL RECONOCIMIENTO/ACTUACION ASISTENCIAL Y PERICIAL CONJUNTA
(10HRS)

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL RECONOCIMIENTO/ACTUACION ASISTENCIAL Y PERICIAL
CONJUNTA

1.1. LUGAR DEL RECONOCIMIENTO

1.2. RECEPCION

1.3. ACOMPANAMIENTO DE LA VICTIMA

1.4. CONSENTIMIENTO INFORMADO

1.5. PRESENCIA DE CUERPOS POLICIALES DURANTE LA ENTREVISTA Y EXPLORACION DE LA
VICTIMA

1.6. TOMA Y USO DE FOTOGRAFIAS

INTERVENCION MEDICO-FORENSE (HORAS FORMATIVAS: (15HRS)

2. SISTEMA DE ANALISIS DE VALIDEZ DE LAS DECLARACIONES

2.1. FORMAS O SISTEMAS PARA EVALUAR LA CREDIBILIDAD DE VICTIMAS Y TESTIGOS.

2.2. MODELO STATEMENT VALIDITY ASSESSMENT (SVA)

2.3. DISTINCIONES ENTRE TEST Y METODOLOGIA.

2.4. VALIDACION DE LA METODOLOGIA DEL SVA (INTERNACIONAL, NACIONAL Y POR EXPERTOS)
2.5. LA HIPOTESIS UNDEUSTCH Y LAS 4 HIPOTESIS DE TRABAJO QUE SE DERIVAN DE ELLA.
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2.6. CREDIBILIDAD GENERAL VERSUS CREDIBILIDAD ESPECIFICA
2.7. DEFINICION DE LOS COMPONENTES DEL SVA (ENTREVISTA FORENSE SEMIESTRUCTURADA,
CBCA, LISTADO DE VALIDEZ)

2.8. EL PROCESO DECISIONAL POST RELATO: TRABAJO EN BASE A HIPOTESIS (4 HIPOTESIS).

2.9. OTROS TEMAS PARA TENER PRESENTES (FORMAS DE DEVELACION, CONTEXTO, CAPACIDAD
TESTIFI-CAL, SUGESTION, FALSAS DENUNCIAS, TERAPIA REPARATORIA, RETRACTACION,
RELACION VICTIMA-VICTIMARIO, EVALUACION DE DANO, CONTRASTE DE INFORMACION,
ENTREVISTA A ADULTO ACOMPANAN-TE)

VALORACION DE GINECOLOGICA Y PROCTOLOGICA EN CASOS DE DELITOS SEXUALES (15HRS)

3. VALORACION DE GINECOLOGICA Y PROCTOLOGICA EN CASOS DE DELITOS SEXUALES

3.1. EMPAQUETADO, CADENA DE CUSTODIA, DOCUMENTACION.

3.2. VALORACION DEL ESTADO PSiQUICO

3.3. ANALISIS BIOLOGICOS, TOXICOLOGICOS Y MICROBIOLOGICOS

3.4. LABORATORIOS FORENSES

3.5 TIPOS DE ANALISIS

3.5.1. ANALISIS BIOLOGICOS

3.5.2. ANALISIS QUIMICO-TOXICOLOGICOS

3.5.3. ANALISIS MICROBIOLOGICOS

TOTA 40HORAS.

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS.

GENERALIDADES DE LA BALISTICA (20HRS)

1. GENERALIDADES DE LA BALISTICA

INTRODUCCION A LA BALISTICA FORENSE

FUNDAMENTOS DE BALISTICA Y ARMAMENTO

BALISTICA INTERNA Y EXTERNA

TERMINAL BALISTICA Y DE EFECTOS

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS DE LA PERICIA BALISTICA

TECNOLOGIA APLICADA A LA BALISTICA FORENSE

ESCENARIOS DE CRIMEN Y RECONSTRUCCION DE HECHOS

ASPECTOS LEGALES Y JUDICIALES EN LA BALISTICA FORENSE

CASOS DE ESTUDIO Y EJERCICIOS PRACTICOS

TRAYECTORIA BALISTICA EN LA CRIMINALISTICA (HORAS FORMATIVAS: (20HRS)

2. TRAYECTORIA BALISTICA EN LA CRIMINALISTICA

2.1. TRAYECTORIA BALISTICA

2.2. TRAYECTORIA PROYECTIL

2.3. TRAYECTORIA DE BAJA INTENSIDAD

2.4 TRAYECTORIA DE UN PROYECTIL FORMULA

2.5. BALISTICA EXTERIOR TRAYECTORIA

2.6. TRAYECTORIAS VITALES.

TOTAL 40HORAS.

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

RN
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LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 30 ELEMENTOS.
EL PERITO (HORAS FORMATIVAS: (10HRS)
1. EL PERITO
DIFERENCIANDO ROLES: EL PERITO Y EL TESTIGO PERITO
REQUISITOS LEGALES PARA ACTUAR COMO PERITO
DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE PERITOS
LA IMPARCIALIDAD DEL PERITO
COSTE DEL DICTAMEN PERICIAL
DERECHOS Y DEBERES DEL PERITO
RESPONSABILIDADES DEL PERITO
LA PRUEBA PERICIAL: GENERALIDADES (HORAS FORMATIVAS: (15HRS)
2. LA PRUEBA PERICIAL: GENERALIDADES
2.1. LA PRUEBA PERICIAL EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL
2.2. LA PRUEBA PERICIAL CIENTIFICA
2.3. VALORACION DE LA PRUEBA PERICIAL POR JUECES Y TRIBUNALES
METODOLOGIA DEL DICTAMEN PERICIAL (15HRS)
3. METODOLOGIA DEL DICTAMEN PERICIAL
3.1. EL INFORME PERICIAL DENTRO DEL PROCESO DE EVALUACION FORENSE
3.2. PROPUESTAS DE ESTRUCTURACION DEL INFORME FORENSE
3.3. ANALISIS, INTEGRACION Y GENERACION DE PROPUESTA PROPIA DESDE EL MASTER
3.4. RECOMENDACIONES EN LA ELABORACION DEL INFORME PERICIAL
3.5. ERRORES QUE PUEDEN CONTENER LOS INFORMES PERICIALES
3.6. EL CONTRAINFORME Y SU UTILIDAD EN EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL
3.7. ASPECTOS TECNICOS EN LA ELABORACION DEL CONTRAINFORME
3.8. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA REALIZACION DE UN CONTRAINFORME.
3.9. EL ACTO DE RATIFICACION EN SALA
3.10. LA COMUNICACION VERBAL EN LA RATIFICACION DEL INFORME PERICIAL
3.11. LA COMUNICACION NO VERBAL: LA IMAGEN DEL PERITO

NN
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3.12. LA «ZISKINIZACION» O ESTRATEGIA DE DESCREDITO INFUNDADA DEL EXPERTO
TOTAL 40HORAS.

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS.

ARGUMENTACION AVANZADA, VALIDEZ Y VERACIDAD (25HRS)

1. ARGUMENTACION AVANZADA, VALIDEZ Y VERACIDAD

. CONCEPTO DE ARGUMENTACION.

CONCEPTO DE ARGUMENTACION JURIDICA.

ARGUMENTACION Y RAZONAMIENTO.

CAMPOS DE LO JURIDICO EN DONDE SE REALIZA ARGUMENTACIONES.
PERSPECTIVAS DE ANALISIS DE LA ARGUMENTACION JURIDICA.
ARGUMENTACION JURIDICA Y JUSTIFICACION.

ESTRUCTURA DEL RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO.

LA ARGUMENTACION Y LA LOGICA FORMAL.

. ESTRUCTURA DEL RAZONAMIENTO LOGICO FORMAL.

. SILOGISMO LOGICO FORMAL.

. VALIDEZ Y VERACIDAD.

. CORRECCION DE LOS ARGUMENTOS LOGICOS FORMALES.

. PROCEDIMIENTO DURANTE EL RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO.

-
o

FORMULACION DE PREMISAS.
PLANTEAMIENTO DE DEDUCCIONES.
TOMAR DECISIONES.
DAR OPINION.
0. HACER PREVISIONES.
1. RESOLVER PROBLEMAS.
2. VALORACION E INFLUENCIA DE LAS DEDUCCIONES.
3. CATEGORIAS DEL RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO.
4. ARGUMENTACION E INTERPRETACION.
5. LOS ERRORES DE ARGUMENTACION: LAS FALACIAS.
. SILOGISMOS, PROPORCIONALIDAD Y PONDERACION
. RETORICA, DIALECTICA Y ARGUMENTACION.
LOS ARGUMENTOS DIALECTICOS.
. EL SILOGISMO RETORICO.
LA ARGUMENTACION BASADA EN LA TOPICA Y LOS LUGARES COMUNES.
LA ARGUMENTACION CON BASE EN LOS PRINCIPIOS.
LA ARGUMENTACION CON BASE EN LAS PRUEBAS DE LOS HECHOS.
TEORIA DEL CASO Y ARGUMENTACION JURIDICA.
.9.8. LA ARGUMENTACION CON BASE EN DERECHOS.
1.9.10. PROPORCIONALIDAD Y PONDERACION.
1.9.1.11. LA PROPORCIONALIDAD EN SENTIDO ESTRICTO: LA FORMULA DEL PESO Y LA
ARGUMENTACION.
1.9.12. EJERCICIO DE ARGUMENTACION CON BASE EN LOS ESQUEMAS DE PONDERACION.
METODOLOGIA PARA EL DESAHOGO DEL INFORME PERICIAL. (15HRS)
2. METODOLOGIA PARA EL DESAHOGO DEL INFORME PERICIAL.
2.1. TECNICAS Y METODOS PARA LA FORMULACION DE PREGUNTAS.
2.2. TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD DE LAS PREGUNTAS.
2.3. EL CONTRAINTERROGATORIO.
2.3. PLANEACION METODOLOGICA.
2.4. PRACTICAS PARA DESACREDITAR AL PERITO, AL PERITAJE Y SU VALIDEZ.
2.5. PRACTICAS PARA EJECUTAR EL CONTRAINTERROGATORIO PERICIAL, LA CONTRADICCION Y
LA DISCOR-DANCIA CON EL RELATO DE LA VICTIMA.
2.6. EL CONTRAINTERROGATORIO BASADO EN LOS ESTANDARES DE VALIDEZ CIENTIFICA V.
PRACTICAS FO-RENSES PARA DEMARCAR ENTRE CIENCIA Y PSEUDOCIENCIA EN EL INFORME
PERICIAL.
2.7. CONCEPTUALIZACION DE CIENCIA Y LEGITIMACION DE CIENCIA.
2.8. TECNICAS Y METODOS DE DEMARCACION CIENTIFICA.
TOTAL 40HORAS.
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
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LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS.

INVESTIGACION DEL DELITO DE FEMINICIDIO. (10HRS)

1. INVESTIGACION DEL DELITO DE FEMINICIDIO.

1.1. OBJETO DE LA INVESTIGACION.

1.2. DILIGENCIAS, ACTOS Y ACTUACIONES INMEDIATAS PROCEDENTES PARA LA INVESTIGACION
DEL DELI-TO DE FEMINICIDIO.

1.2.1. REGISTRO DE INICIO DE LA INVESTIGACION DEL DELITO DE FEMINICIDIO.

1.2.2. ORDEN DE INVESTIGACION A LAS INSTITUCIONES DE POLICIA.

1.2.3. OBLIGACIONES DE LA POLICIA MINISTERIAL EN EL LUGAR DE LA INVESTIGACION
OBLIGACIONES DE LOS PERITOS (15HRS)

2. OBLIGACIONES DE LOS PERITOS:
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2.1. INVESTIGACION Y ACREDITACION TECNICA-CIENTIFICA DE LAS RAZONES DE GENERO PERITO
EN MA-TERIA DE
2.1.1. CRIMINALISTICA DE CAMPO
2.1.2. PERITO EN FOTOGRAFIA:
2.1.3. PERITO EN DACTILOSCOPIA:
2.1.4. PERITO EN MATERIA DE QUIMICA:
2.1.5. PERITO EN MATERIA DE GENETICA:
2.1.6. INSPECCION Y REGISTRO DEL LUGAR DEL HECHO O HALLAZGO.
2.1.7. IDENTIFICACION DE CADAVER.
2.2. EL SERVICIO MEDICO FORENSE.
2.3. INTERVENCION DE PERITOS PARA LOS ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.
2.4. ENTREVISTA.
2.4.1. CERTIFICADO MEDICO DEL INDICIADO.
2.4.2. INTERVENCION DE PERITO EN PSICOLOGIA.
2.4.3. INTERVENCION DEL PERITO EN CRIMINOLOGIA.
2.4.4, RECABAR TODOS LOS DICTAMENES EMITIDOS.
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA ACREDITACION DE LAS HIPOTESIS QUE SE CONSIDERAN
“RAZONES DE GENERO” EN EL DELITO DE FEMINICIDIO (HORAS FORMATIVAS:(15HRS)
3. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA ACREDITACION DE LAS HIPOTESIS QUE SE CONSIDERAN
“RAZO-NES DE GENERO” EN EL DELITO DE FEMINICIDIO.
3.1. LA VICTIMA PRESENTE SIGNOS DE VIOLENCIA SEXUAL DE CUALQUIER TIPO.
32. LA VICTIMA SE LE HAYAN INFLIGIDO LESIONES O MUTILACIONES INFAMANTES O
DEGRADANTES, PREVIAS O POSTERIORES A LA PRIVACION DE LA VIDA O ACTOS DE NECROFILIA.
3.3. EXISTAN ANTECEDENTES O DATOS DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA EN EL AMBITO
FAMILIAR, LA-BORAL O ESCOLAR, DEL SUJETO ACTIVO EN CONTRA DE LA VICTIMA.
3.4. HAYA EXISTIDO ENTRE EL ACTIVO Y LA VICTIMA UNA RELACION SENTIMENTAL, AFECTIVA O DE
CON-FIANZA.
3.5. EXISTAN DATOS QUE ESTABLEZCAN QUE HUBO AMENAZAS RELACIONADAS CON EL HECHO
DELICTIVO, ACOSO O LESIONES DEL SUJETO ACTIVO EN CONTRA DE LA VICTIMA.
3.6. LA VICTIMA HAYA SIDO INCOMUNICADA, CUALQUIERA QUE SEA EL TIEMPO PREVIO A LA
PRIVACION DE LA VIDA.
3.7. EL CUERPO DE LA VICTIMA SEA EXPUESTO O EXHIBIDO EN UN LUGAR PUBLICO.
3.8. COMO RESULTADO DE VIOLENCIA DE GENERO, PUDIENDO SER EL SUJETO ACTIVO PERSONA
CONOCIDA O DES-CONOCIDA Y SIN NINGUN TIPO DE RELACION.
TOTAL 80HORAS.
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
FORMACION INICIAL PARA AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
PARA15 ELEMENTOS
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA PROCURADURIA O FISCALIA. (10 HORAS)
UNIDAD I. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD PUBLICA.
1.1 . CONCEPTO DE LA PROCURACION DE JUSTICIA Y LA SEGURIDAD PUBLICA.
1.2 . MARCO JURIDICO DE LA PROCURACION DE JUSTICIA Y LA SEGURIDAD PUBLICA.
13 . FINES Y FUNCIONES DE LA PROCURACION DE JUSTICIA Y LA SEGURIDAD PUBLICA.
1.4 . EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
15 . EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
1.6 . CONFERENCIA NACIONAL DE PROCURACION DE JUSTICIA.
17 . AMBITO DE COORDINACION.
UNIDAD II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA.
21. ATRIBUCIONES.
22. AMBITO JURISDICCIONAL DE COMPETENCIA: PROCURADURIAS/FISCALIAS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
23. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.
2.4. MISION Y VISION INSTITUCIONAL.
25. MARCO JURIDICO.
2.5.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Curso de capacitacién 25.2. LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
94 para AMP_Formacion 1 253, REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
Inicial (Aspirantes) REPUBLICA.

2.5.4. NORMATIVIDAD INTERNA.
2.55. FUNDAMENTO JURIDICO DE LAS PROCURADURIAS O FISCALIAS ESTATALES.
UNIDAD lil. EL MINISTERIO PUBLICO.
3.1. CONCEPTO.
3.2. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES.
3.3. ATRIBUCIONES.
3.3.1. PROCESO PENAL MIXTO.
33.2. PROCESO PENAL ACUSATORIO.
3.4. AMBITO DE COMPETENCIA: FUERO COMUN Y FUERO FEDERAL.
3.5. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDADES EN LA ACTUACION MINISTERIAL. (15 HORAS)
UNIDAD |. ETICA PROFESIONAL.
1.1. CONCEPTO.

1.2 LA ETICA Y LA AXIOLOGIA

1.3. ETICA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL.

1.4. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

1.4.1. LEGALIDAD.

1.4.2. OBJETIVIDAD.

1.4.3. EFICIENCIA.
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1.4.4. PROFESIONALISMO.
1.4.5. HONRADEZ.

1.4.6. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

15. LA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

15.1. DEFINICION DE SERVIDOR PUBLICO.

15.2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO.

153. DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR
PUBLICO

1.6. LA IMPORTANCIA DEL PAPEL DEL SERVIDOR PUBLICO EN LA PROCURACION DE
JUSTICIA.

17. VALORES Y PRINCIPIOS QUE DEBEN SEGUIR LOS MIEMBROS DE LA PROCURADURIA
Y/O FISCALIA.

1.7.1. COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

17.2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODA Y TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE
OBSERVAR EN EL DESEMPERNO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION.

1.7.3. VALORES QUE TODA Y TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE OBSERVAR EN EL DESEMPENO
DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION.

1.7.4. PRINCIPIOS Y VALORES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN LA
PROCURACION DE JUSTICIA.

1.7.5. DIRECTRICES SOBRE LA FUNCION DE LOS FISCALES.

UNIDAD II. PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO.

21, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

2.1.1. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

2.1.2. LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

2.1.3. SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

2.2. RESPONSABILIDAD PENAL.

2.3. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO.

PERSPECTIVA DE GENERO Y LA FUNCION MINISTERIAL. (20 HORAS)
UNIDAD |. CONCEPTOS BASICOS SOBRE GENERO.
1.1. ANTECEDENTES DE LOS ESTUDIOS DE GENERO.
1.2. CONCEPTO DE GENERO.
2.1, REFLEXIONES PRELIMINARES.
PRACTICAS DE DIFERENCIACION POR GENERO.
CONCEPTO DE SEXO.
CONCEPTO DE IDENTIDAD DE GENERO.
CONCEPTO DE ROLES DE GENERO.
CONCEPTO DE ESTEREOTIPOS DE GENERO.
. IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.
IDAD I1. LA VIOLENCIA DE GENERO.
CONTEXTO HISTORICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
AMBITO INTERNACIONAL.
AMBITO NACIONAL.
MARCO NORMATIVO.
2.2.1. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW).
2.2.1.1. DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
2.2.1.1.RECOMENDACION GENERAL NUMERO 19 SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL COMITE CEDAW (1992).
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222 CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, BELEM DO PARA.

2.3. LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

2.4. ANTECEDENTES.

24.1. INFORME MUNDIAL SOBRE VIOLENCIA Y SALUD. OMS 2003.

24.2. ESTUDIO A FONDO SOBRE LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. ONU 2006.
24.3. ENCUESTA SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. ENVIF 1999. INEGI.

24.4. ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA DINAMICA DE LAS RELACIONES EN LOS HOGARES DE
2003- 2011. ENDIREH.

25. ANALISIS DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

25.1. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

252 TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

253. MODALIDADES DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

2.6. LAS ORDENES DE PROTECCION CONTEMPLADAS EN EL CAPITULO VI DE LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

26.1. LA OBLIGACION DEL ESTADO MEXICANO DE CAPACITAR EN MATERIA DE GENERO.
UNIDAD Il. ESTUDIO DE CASOS PARADIGMATICOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

3.1. CASO “CAMPO ALGODONERO” VS. MEXICO DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS.

3.1.1. HECHOS DEL CASO.

3.1.2. ARGUMENTOS DE LAS PARTES.

3.1.3. RAZONAMIENTO DE LA CORTE INTERAMERICANA.

3.1.4. SENTENCIA Y REPARACIONES.

3.1.5. APORTACIONES Y CRITICAS DEL CASO.

3.2 CASO ROSENDO CANTU Y OTRA VS. MEXICO DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS.

3.2.1. HECHOS DEL CASO.

3.2.2. ARGUMENTOS DE LAS PARTES.

3.2.3. RAZONAMIENTO DE LA CORTE INTERAMERICANA.

3.2.4. SENTENCIA'Y REPARACIONES.

3.2.5. APORTACIONES Y CRITICAS DEL CASO.

3.3. CASO FERNANDEZ ORTEGA Y OTROS VS. MEXICO DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS.

3.3.1. HECHOS DEL CASO.

3.3.2. ARGUMENTOS DE LAS PARTES.

3.3.3. RAZONAMIENTO DE LA CORTE INTERAMERICANA.

3.3.4. SENTENCIA'Y REPARACIONES.

3.3.5. APORTACIONES Y CRITICAS DEL CASO.

3.5.6. APORTACIONES Y CRITICAS DEL CASO
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TEORIA DEL DELITO. (20 HORAS)
UNIDAD |. EL CONCEPTO GENERICO DEL DELITO: LA CONDUCTA.

1.1. LA CONDUCTA EN GENERAL.

1.1.1. CONDUCTA COMO OBJETO DE REGULACION DE LAS NORMAS JURIDICO PENALES.
1.1.2 CONDUCTA COMO CONCEPTO FUNDAMENTAL (BASE) DE LA ESTRUCTURA DEL DELITO.
1.1.3. CONCEPTO Y ESTRUCTURA DE LA CONDUCTA: DISTINTAS TEORIAS.

1.2. SUPUESTOS DE AUSENCIA DE CONDUCTA.

1.2.1. FUERZA FISICA INTERIOR Y EXTERIOR IRRESISTIBLE.

1.2.2. INVOLUNTABILIDAD.

1.2.3. SUENO PROFUNDO.

1.2.4. OTROS SUPUESTOS.

UNIDAD II. LOS ELEMENTOS DEL DELITO: LA TIPICIDAD.

21. LA TIPICIDAD EN GENERAL.

21.1. CONCEPTO DE TIPICIDAD.

21.2. EL TIPO Y SUS DISTINTOS CONCEPTOS.

2.2. FORMACION Y CONTENIDO DEL TIPO Y DE LA TIPICIDAD.

2.21. INTEGRACION DEL TIPO PENAL.

222 LA TIPICIDAD

2.3. FUNCION DEL TIPO Y DE LA TIPICIDAD.

2.3.1. CLASIFICACION DE LOS TIPOS PENALES.

2311, TIPOS DE ACCION Y DE OMISION.

231.2. TIPOS DOLOSOS Y CULPOSOS.

2.3.1.3. OTRAS DISTINCIONES.
UNIDAD lil. LA TIPICIDAD.

3.1. ESTRUCTURA DE LOS TIPOS PENALES.
3.1.1. TIPOS DE COMISION DOLOSA.
3.1.1.1. ELEMENTOS OBJETIVOS DESCRIPTIVOS (TIPO OBJETIVO).

3.1.1.2 ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL TIPO (TIPO SUBJETIVO): DOLO Y CULPA, ANIMOS,
PROPOSITOS, DESEOS, INTENCIONES, NORMATIVOS O VALORATIVOS.

3.1.2. TIPOS DE COMISION CULPOSA.

3.1.21. CONCEPTO Y UBICACION SISTEMATICA DE LA CULPA.

3.1.2.2. ESTRUCTURA DEL TIPO CULPOSO: ELEMENTOS OBJETIVOS Y SUBJETIVOS.
3.1.3. TIPOS DE OMISION.

3.1.3.1. PROBLEMATICA DE LA OMISION.

3.1.3.2. ESTRUCTURA DE LOS TIPOS OMISIVOS.

3.1.3.3. OMISION PROPIA.

3.1.34. OMISION IMPROPIA.

UNIDAD IV. LA ATIPICIDAD.

4.1. CONCEPTO.

4.2 CAUSAS DE ATIPICIDAD.

4.21. ATIPICIDAD POR LA FALTA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS OBJETIVOS DEL TIPO.
422 ATIPICIDAD POR FALTA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL TIPO.
4.221. EL ERROR DE TIPO: CONCEPTO Y NATURALEZA, CLASES DE ERROR DE TIPO Y SUS

EFECTOS EL PROBLEMA DEL ERROR EN LA LEGISLACION PENAL MEXICANA.
4.222. FALTA DE ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL TIPO DISTINTOS DEL DOLO.
4.223. FALTA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS NORMATIVOS.

UNIDAD V. LA ANTIJURIDICIDAD.
5.1. CONCEPTO.

5.1.1. ANTIJURIDICIDAD FORMAL Y MATERIAL.

5.1.2. ANTIJURIDICIDAD OBJETIVA'Y SUBJETIVA.

5.1.3. ANTIJURIDICIDAD COMO JUICIO DE VALORACION.

5.2. UBICACION SISTEMATICA.

5.3. FORMACION DE LA ANTIJURIDICIDAD.

5.3.1. ANTIJURIDICIDAD Y CULPABILIDAD.

5.3.2. FUNDAMENTO DEL INJUSTO EN EL SISTEMA CAUSALISTA Y FINALISTA.
UNIDAD VI. AUSENCIA DE ANTIJURIDICIDAD.

6.1. CAUSAS DE JUSTIFICACION O DE LICITUD (PRECEPTOS PERMISIVOS).

6.1.1. CONCEPTO, FUNDAMENTO Y FUENTES DE LAS CAUSAS DE JUSTIFICACION.
6.1.2. LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE JUSTIFICACION.

6.1.3. ANALISIS DE LAS CAUSAS DE JUSTIFICACION QUE CONTEMPLA EL CODIGO PENAL
FEDERAL.

UNIDAD VII. LA CULPABILIDAD.

71, DEFINICION Y ESTRUCTURA DE LA CULPABILIDAD.

7.2. EVOLUCION HISTORICA DEL CONCEPTO DE CULPABILIDAD.

7.21. CONCEPTO PSICOLOGICO.

7.2.2. CONCEPTO PSICOLOGICO-NORMATIVO.

7.2.3. CONCEPCION NORMATIVO PURO DE CULPABILIDAD.

UNIDAD VIl ANALISIS DE LAS CAUSAS DE INCULPABILIDAD.

8.1. INIMPUTABILIDAD.

8.1.2. NO CONCIENCIA DE LA ANTIJURIDICIDAD.

8.1.3. NO EXIGIBILIDAD DE OTRA CONDUCTA.

UNIDAD IX. BREVE ANALISIS DE LAS FORMAS ESPECIALES DE APARICION DEL DELITO.
9.1. TEORIA DE LA TENTATIVA.

9.2. TEORIA DE LA AUTORIA Y PARTICIPACION.

9.3. EL CONCURSO DE DELITOS.

DELITOS FEDERALES. (40 HORAS)

UNIDAD I. INTRODUCCION.

1.1. ARTICULO 73 FRACCION XXI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

1.2 ARTICULO 50 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

1.3. FACULTAD DE ATRACCION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1.4. APLICACION DE LA NORMATIVIDAD INTERNACIONAL EN DELITOS FEDERALES.

1.5. RESPONSABILIDAD DEL ESTADO EN MATERIA DE VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS

POR SU PARTICIPACION O TOLERANCIA CUANDO EXISTEN DELITOS COMETIDOS POR
PARTICULARES.

UNIDAD II. DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD DE LA NACION.

21. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

2.2. ELEMENTOS DEL DELITO.
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221. OBJETIVOS.

222 SUBJETIVOS.

2.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
24. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD llI. DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA.

3.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

3.2 ELEMENTOS DEL DELITO.

3.2.1. OBJETIVOS.

3.2.2. SUBJETIVOS.

3.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
3.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD IV. DELITOS EN CONTRA DE LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION Y LA
CORRESPONDENCIA

4.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

4.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

4.2.1. OBJETIVOS.

422 SUBJETIVOS.

4.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
4.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD V. DELITOS EN CONTRA DE LA AUTORIDAD.

5.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

52. ELEMENTOS DEL DELITO.

52.1. OBJETIVOS.

52.2. SUBJETIVOS.

53. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
54. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD VI. DELITOS CONTRA LA SALUD.

6.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

6.2 ELEMENTOS DEL DELITO.

6.2.1. OBJETIVOS.

6.2.2. SUBJETIVOS.

6.2.3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE AGRAVANTES Y ATENUANTES DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

6.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
6.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD VII. DELINCUENCIA ORGANIZADA.

71. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

72. ELEMENTOS DEL DELITO.

7.2.1. OBJETIVOS.

7.2.2. SUBJETIVOS.

7.3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE AGRAVANTES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

7.4. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
7.5. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD VIIl. DELITOS COMETIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS.

8.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

8.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

8.2.1. OBJETIVOS.

8.2.2. SUBJETIVOS.

8.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
8.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD IX. DELITOS PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS.
9.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

9.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

9.2.1. OBJETIVOS.

9.2.2. SUBJETIVOS.

9.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
9.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD X. DELITOS PREVISTOS POR LA LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TRATA DE
PERSONAS.

10.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.
10.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

10.2.1. OBJETIVOS.

10.2.2. SUBJETIVOS.

10.2.2.1. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE AGRAVANTES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

10.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.

10.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

10.5. AGRAVANTE.

10.5.1. CUANDO SE COMETE EN CONTRA DE MUJERES Y MENORES DE EDAD.
10.5.2. CUANDO SE COMETE EN CONTRA DE PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD.
10.5.3. CUANDO SE COMETE EN CONTRA DE MIGRANTES.

UNIDAD XI. DELITOS DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA.
11.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

11.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

11.2.1. OBJETIVOS.

11.2.2. SUBJETIVOS.

11.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.

11.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD XII. DELITOS FISCALES Y RELACIONADOS CON EL SISTEMA FINANCIERO.
12.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

12.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

12.21. OBJETIVOS.

12.2.2. SUBJETIVOS.

12.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.

12.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD XIII. DELITOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

13.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.
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13.2. ELEMENTOS DE DELITO.
13.2.1. OBJETIVOS.
13.2.2. SUBJETIVOS.
13.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
13.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.
UNIDAD XIV. DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LA GESTION AMBIENTAL.
14.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.
14.2. ELEMENTOS DEL DELITO.
14.2.1. OBJETIVOS.
14.2.2. SUBJETIVOS.
14.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
14.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.
UNIDAD XV. DELITOS PREVISTOS EN LA LEY DE MIGRACION.
15.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.
15.2. ELEMENTOS DEL DELITO.
15.2.1. OBJETIVOS.
15.2.2. SUBJETIVOS.
15.2.3. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.
15.2.4. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.
UNIDAD XVI. DELITOS CONTRA EL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y FEMINICIDIO.
16.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.
16.2. ELEMENTOS DEL DELITO.
16.2.1. OBJETIVOS.
16.2.2. SUBJETIVOS.
16.3. FEMINICIDIO.
16.4. HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
16.5. ABUSO SEXUAL.
16.6. VIOLACION.
16.6.1. VIOLACION EQUIPARADA.
16.6.2. EQUIPARACION DEL ESTUPRO COMO VIOLACION.
16.7. DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD CORPORAL (LESIONES).
16.8. VIOLENCIA FAMILIAR.
16.8.1. FISICA.
16.8.2. MORAL.
16.8.3. PSICOLOGICA.
16.8.4. ECONOMICA.
16.8.5. DOMESTICA.
16.8.6. PATRIMONIAL.
16.8.7. FEMINICIDA.
16.8.8. SEXUAL.
16.9. TRATA DE PERSONAS Y LENOCINIO.
16.10. DISCRIMINACION.

16.11  ABORTO FORZADO.

16.11.1.CORRUPCION DE PERSONAS.

16.11.2.PORNOGRAFIA.

16.11.3.TURISMO SEXUAL.

16.11.4.PEDERASTIA.

UNIDAD XVII. DELITOS PREVISTOS POR LA LEY GENERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS
DELITOS EN MATERIA DE SECUESTRO.

17.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

1.7.2 ELEMENTOS DEL DELITO.

17.1.1. OBJETIVOS.

17.1.2. SUBJETIVOS.

17.3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE AGRAVANTES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

17.4. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.

17.5.DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

17.6.AGRAVANTES.

UNIDAD XVIIl. DESAPARICION FORZADA.

18.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

18.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

18.2.1. OBJETIVOS.

18.2.2. SUBJETIVOS.

18.3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE AGRAVANTES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

18.4. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.

18.5. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

UNIDAD XIX. DELITOS PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TORTURA.
19.1. CONTEXTO SOCIAL EN MEXICO E INCIDENCIA DELICTIVA.

19.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

19.2.1. OBJETIVOS.

19.2.2. SUBJETIVOS.

19.3. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DE AGRAVANTES DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS.

19.4. ELEMENTOS PARA ACREDITAR LA RESPONSABILIDAD PENAL.

19.5. DILIGENCIAS QUE SE DEBEN AGOTAR.

19.6. PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

UNIDAD XX. DELITOS PREVISTOS EN TRATADOS INTERNACIONALES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA EN MEXICO.

20.1. CONTEXTO INTERNACIONAL.

20.2. JURISDICCION PENAL INTERNACIONAL.

20.3. RECONOCIMIENTO DE LA JURISDICCION DE LA CORTE PENAL INTERNACIONAL
(ARTICULO 21 DE LA CPEUM).

20.4. ESTATUTO DE ROMA DE LA CORTE PENAL INTERNACIONAL.

20.4.1. CRIMENES DE LESA HUMANIDAD.

20.4.2. CRIMENES DE GENOCIDIO.

20.4.3. CRIMENES DE GUERRA.

20.4.4. CRIMEN DE AGRESION.
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20.5. ELEMENTOS DE LOS DELITOS INTERNACIONALES.
20.5.1. OBJETIVOS.
20.5.2. SUBJETIVOS.
20.5.3. SUBJETIVOS DISTINTOS AL DOLO.
20.5.4. NORMATIVOS.

UNIDAD XXI. DELITOS PREVISTOS EN LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELITOS
COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS.

21.1. INCIDENCIA DE LA DERIVACION CLANDESTINA DE HIDROCARBUROS EN MEXICO.

21.2. ELEMENTOS DEL DELITO.

21.21. OBJETIVOS.

21.2.2. SUBJETIVOS.

21.3. RESPONSABILIDAD PENAL.

21.4. PERITAJES ESPECIFICOS PARA DETERMINAR PRESENCIA DE TRAZADORES QUIMICOS.
21.5. AGRAVANTES DEL DELITO (SERVIDORES PUBLICOS, EMPLEADOS DISTRIBUIDORES).
21.6. PUNIBILIDAD.

21.6.1. CUANDO LA EXPLOTACION ILICITA SEA MENOR O EQUIVALENTE A 300 LITROS.

21.6.2. CUANDO LA EXPLOTACION ILICITA SEA MAYOR A 300 LITROS PERO MENOR O
EQUIVALENTE A 1000 LITROS.

21.6.3. CUANDO LA EXPLOTACION ILICITA SEA MAYOR A 1000 LITROS PERO MENOR A 2000
LITROS.

21.6.4. CUANDO LA EXPLOTACION ILICITA SEA IGUAL O MAYOR A 2000 LITROS.

21.7. OTRAS AGRAVANTES.

21.7.1. PLATAFORMAS Y DEMAS INSTALACIONES EN ALTA MAR.

21.7.2. USO DE INFORMACION O DATOS OBTENIDOS ILICITAMENTE.

21.7.3. INVASION DE AREAS DE EXCLUSION A BORDO DE UNA EMBARCACION.

21.7.4. EXTRACCION DE BIENES MUEBLES RELACIONADOS CON LA OPERACION DE LA
INDUSTRIA PETROLERA.

21.8. PROCEDIMIENTO.

DERECHOS HUMANOS. (30 HORAS)
UNIDAD |. CONCEPTOS Y GENERALIDADES DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.1. CONCEPTO DE DERECHOS HUMANOS.

1.1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.1.2. DIFERENCIA CON DERECHOS FUNDAMENTALES.

1.1.3. DIFERENCIA CON GARANTIAS.

1.1.3.1. GARANTIAS PRIMARIAS.

1.1.3.2. GARANTIAS SECUNDARIAS.

1.2. FUNDAMENTACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.2.1. TEORIA NATURALISTA.

1.2.2. TEORIA IUSPOSITIVA.

1.2.3. TEORIA ETICA/MORAL.

1.3. PRINCIPOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.3.1. UNIVERSALIDAD.

1.3.2. INTERDEPENDENCIA.

1.3.3. INDIVISIBILIDAD.

1.3.4. PROGRESIVIDAD.

1.3.5. INALIENABILIDAD.

1.4, CONCEPTO DE VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS (LEY GENERAL DE VICTIMAS).
UNIDAD II. LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CONSTITUCION.

2.1. REFORMA CONSTITUCIONAL DE 10 DE JUNIO DE 2011 EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS.

22. OBLIGACIONES ESTATALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

2.2.1. RESPETAR.

2.2.2. PROTEGER.

2.2.3. GARANTIZAR.

2.2.4. PROMOVER.

2.3. DEBERES ESTATALES EN CASOS DE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS.
2.3.1. PREVENIR.

2.3.2. INVESTIGAR.

23.3. SANCIONAR.

23.4. REPARAR.

2.3.4.1. MEDIDAS QUE INTEGRAN LA REPARACION INTEGRAL (LEY GENERAL DE VICTIMAS).
2.4. PRINCIPIOS DE INTERPRETACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

24.1. INTERPRETACION CONFORME.

24.2. PRINCIPIO PRO PERSONA.

2.5, BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD.

UNIDAD Ill. LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

3.1. EL SISTEMA MEXICANO DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

3.2 SISTEMA NO JURISDICCIONAL.

3.2.1. ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
3.21.1. COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS AUTONOMOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

3.2.2. ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL.

3.2.3. AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

3.3. EL SISTEMA INTERNACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

3.3.1. SISTEMA DE NACIONES UNIDAS.

3.3.2. LOS SISTEMAS REGIONALES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

3.4. SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS.

3.4.1. CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.

3.4.2. FUNCIONES DE LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS.

3.4.3. FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS.

3.4.4. CONTROL CONCENTRADO Y DIFUSO DE CONVENCIONALIDAD.

UNIDAD IV. DERECHOS DE LAS VICTIMAS/OFENDIDOS E IMPUTADOS EN EL PROCESO PENAL.
4.1. DERECHOS DEL IMPUTADO.
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DEFINICION DE IMPUTADO.

41.2. DERECHO A SER TRATADO COMO INOCENTE.

413 DERECHO A SER INFORMADO DE SUS DERECHOS Y MOTIVOS DE DETENCION.
414, DERECHO A UNA DEFENSA ADECUADA.

415, DERECHO A CONTAR CON UN INTERPRETE O TRADUCTOR.

4.16. DERECHO A NO SER EXPUESTO ANTE LA COMUNIDAD COMO CULPABLE.
417. DERECHO A ASISTENCIA CONSULAR.

418 DERECHO A TENER ACCESO A LOS REGISTROS DE LA INVESTIGACION.
4.1.9. DERECHO A QUE SE LE RECIBAN LOS MEDIOS DE PRUEBA.

4.1.10. DERECHO AL RESPETO A SU INTEGRIDAD FISICA.

42. DERECHOS DE LA VICTIMA U OFENDIDO.

421 DEFINICION DE VICTIMA.

422 DEFINICION DE OFENDIDO.

423 DERECHO A SER INFORMADO DE SUS DERECHOS.

424, DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA.

425, DERECHO A SER TRATADA CON RESPETO Y DIGNIDAD.

426. DERECHO A SER INFORMADO DEL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
427. DERECHO A CONTAR CON UN ASESOR JURIDICO.

428 DERECHO A INTERVENIR EN TODO EL PROCEDIMIENTO.

4.29. DERECHO A QUE SE LE RECIBAN LOS DATOS O ELEMENTOS DE PRUEBA.
4.2.10. DERECHO A SOLICITAR MEDIDAS DE PROTECCION, PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS Y
MEDIDAS CAUTELARES.

4.2.11. DERECHO A UNA REPARACION INTEGRAL DEL DARO.

4212, DERECHO A TENER ACCESO A LOS REGISTROS DE INVESTIGACION.

DELITOS EN PARTICULAR. (30 HORAS)

UNIDAD |. DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL.
1.1. PARTE GENERAL DEL DERECHO PENAL.

. BREVE CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA.

A FINALIDAD DE LA PARTE GENERAL DEL DERECHO PENAL.

. LEGISLACION APLICABLE: LIBRO PRIMERO DEL CODIGO PENAL FEDERAL.
2. PARTE ESPECIAL DEL DERECHO PENAL.
2.

2.

@N =

BREVE CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA.

FINALIDAD DE LA PARTE ESPECIAL DEL DERECHO PENAL.

1.2.3. LEGISLACION APLICABLE: LIBRO SEGUNDO DEL CODIGO PENAL FEDERAL, Y TIPOS
PENALES CONTENIDOS EN LEYES ESPECIALES.

UNIDAD II. ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA EL ANALISIS DE TIPOS

PENALES, PERTENECIENTES A LA PARTE ESPECIAL DEL DERECHO PENAL.

NN N NN

[N

21. EN CUANTO A LOS ELEMENTOS OBJETIVOS DEL TIPO PENAL.

21.1. SUJETO ACTIVO Y SUJETO PASIVO.

21.2. CALIDAD PERSONAL DEL SUJETO ACTIVO Y DEL SUJETO PASIVO (QUE EN SU CASO
EXIJA EL TIPO PENAL).

21.3. CONDUCTA (ACCION U OMISION).

21.4 RESULTADO TiPICO (FORMAL O MATERIAL).

21.5 BIEN JURIDICO (DISPONIBLE, INDISPONIBLE, PERSONAL, SUPRAPERSONAL).

2.1.6. OBJETO MATERIAL (QUE EN SU CASO EXIJA EL TIPO PENAL).

21.7. CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO LUGAR U OCASION (QUE EN SU CASO EXIJA EL
TIPO PENAL).

21.8 MEDIOS COMISIVOS (QUE EN SU CASO EXIJA EL TIPO PENAL).

219 NEXO CAUSAL.

22. EN CUANTO A LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL TIPO PENAL.

221, DOLO (DOLO DIRECTO Y DOLO EVENTUAL).

222. CULPA (CULPA CON O SIN REPRESENTACION).

2.23. ELEMENTOS SUBJETIVOS ESPECIFICOS DISTINTOS AL DOLO (QUE EN SU CASO EXIJA
EL TIPO PENAL).

2.3. EN CUANTO A LOS ELEMENTOS NORMATIVOS DEL TIPO PENAL.

2.3.1. ELEMENTOS NORMATIVOS DEL TIPO PENAL (AQUELLOS CUYA COMPRENSION O
ENTENDIMIENTO DEPENDEN DEL CONTEXTO DE UNA NORMA DE CUALQUIER INDOLE).

23.2. DIFERENCIAS SUSTANCIALES ENTRE LOS ELEMENTOS NORMATIVOS DEL TIPO PENAL
Y LOS, ASi LLAMADOS, TIPOS PENALES EN BLANCO.

2.4. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS OBJETIVOS, SUBJETIVOS Y NORMATIVOS EN LOS
SIGUIENTES TIPOS PENALES ESPECIFICOS:

24.1. SECUESTRO.

24.2. DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS.

24.3. DELINCUENCIA ORGANIZADA.

24.4. BLANQUEO DE CAPITALES.

245. ROBO DE HIDROCARBUROS.

UNIDAD lIl. ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA EL ANALISIS DE LOS
DISTINTOS GRADOS DE EJECUCION EN LOS TIPOS PENALES.

3.1 EN CUANTO LA CONSUMACION DE LOS TIPOS PENALES.
3.1.1. CONSUMACION INSTANTANEA.
3.1.2. CONSUMACION PERMANENTE.
3.1.3. CONSUMACION CONTINUADA.
3.2 EN CUANTO A LA TENTATIVA.
3.2.1. TENTATIVA ACABADA.
3.2.2. TENTATIVA INACABADA.
3.3. EN CUANTO AL DESISTIMIENTO DE LA TENTATIVA.
3.3.1. DESISTIMIENTO DE LA TENTATIVA ACABADA.
33.2. DESISTIMIENTO DE LA TENTATIVA INACABADA.
3.4. IDENTIFICAR ALGUNOS CASOS DE CONSUMACION, TENTATIVA Y DESISTIMIENTO EN
ALGUNOS TIPOS PENALES:
3.4.1. TRATA DE PERSONAS.
3.4. 2. HOMICIDIO.
34.2. DANO EN PROPIEDAD.
3.4.3. ROBO DE VEHICULOS.
3.4.4. FRAUDE PROCESAL.

UNIDAD IV. ELEMENTOS A TENER EN CUENTA PARA EL ANALISIS DE LAS DISTINTAS FORMAS DE
INTERVENCION EN LOS TIPOS PENALES. .
4.1. EN CUANTO LAS FORMAS DE AUTORIA.
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411 AUTORIA DIRECTA.
41.2. AUTORIA MEDIATA.
4.1.3. COAUTORIA.
42. EN CUANTO LAS FORMAS DE PARTICIPACION.
421, INDUCCION.
422 COMPLICIDAD.
423 ENCUBRIMIENTO POR FAVORECIMIENTO.
43. IDENTIFICAR ALGUNAS FORMAS DE INTERVENCION EN CASOS DE:
43.1. LESIONES.
4.32. ENRIQUECIMIENTO ILICITO.
433 PECULADO ELECTORAL.
434, DEFRAUDACION FISCAL.
435, DELINCUENCIA ORGANIZADA

AMPARO. (30 HORAS)
UNIDAD |. NATURALEZA PROCESAL DEL JUICIO DE AMPARO.

1.1. DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.

1.2. CAPACIDAD Y PERSONERIA.

1.3. PLAZOS.

1.4, NOTIFICACIONES.

1.5, COMPETENCIA.

1.6. IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES.
1.7. IMPROCEDENCIA.

1.8. SOBRESEIMIENTO.

1.9. INCIDENTES.

1.10. NULIDAD DE NOTIFICACIONES.

1.11. REPOSICION DE CONSTANCIAS DE AUTOS.
1.12. SENTENCIAS.

UNIDAD II. JUICIO DE AMPARO Y PROCESO ACUSATORIO.
2.1. INFORME JUSTIFICADO Y VIDEOGRABACIONES.
2.2. RESOLUCIONES RECLAMADAS.

23. SITUACION PROCESAL DE LA VICTIMA.

2.4. SUPLENCIA DE LA QUEJA.

2.5, AUTO DE VINCULACION A PROCESO.

2.6. PRISION PREVENTIVA Y OTRAS MEDIDAS CAUTELARES.
27. CAMBIO DE SITUACION JURIDICA.

2.8. “LECTURA” DE DERECHOS.

UNIDAD lIl. MEDIOS DE IMPUGNACION.

3.1. RECURSO DE REVISION.

3.2. RECURSO DE RECLAMACION.

UNIDAD IV. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AMPARO.

41. EL AMPARO INDIRECTO.

4.2, PROCEDENCIA Y DEMANDA.

43. SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO.

4.4, EN MATERIA PENAL.

4.5, EL AMPARO DIRECTO.

4.6. PROCEDENCIA.

47. DEMANDA.

4.8. SUBSTANCIACION.

49. SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO.
UNIDAD V. CUMPLIMIENTO Y EJECUCION.

5.1. CUMPLIMIENTO E INEJECUCION.

5.2. REPETICION DEL ACTO RECLAMADO.

5.3. RECURSO DE INCONFORMIDAD.

5.4. INCIDENTE POR EXCESO O DEFECTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA SUSPENSION.
5.5. DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LA DECLARATORIA GENERAL DE
INCONSTITUCIONALIDAD.

5.6. RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y DELITOS.
UNIDAD VI. JURISPRUDENCIA Y DECLARATORIA GENERAL DE INCONSTITUCIONALIDAD.

6.1. JURISPRUDENCIA POR REITERACION DE CRITERIOS.
6.2 JURISPRUDENCIA POR CONTRADICCION DE TESIS.

6.3. INTERRUPCION DE LA JURISPRUDENCIA.

6.4. JURISPRUDENCIA POR SUSTITUCION.

6.5. DECLARATORIA GENERAL DE INCONSTITUCIONALIDAD.

PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO. (120 HORAS)

UNIDAD |. PANORAMA DE LA REFORMA AL PROCEDIMIENTO PENAL Y ASPECTOS GENERALES DEL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

1.1. INTRODUCCION:

SISTEMA PROCESAL PENAL INQUISITIVO.

SISTEMA PROCESAL PENAL MIXTO.

SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO.

REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.
PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO/ORAL:
PUBLICIDAD.

CONTRADICCION.

INMEDIACION.

CONTINUIDAD.

CONCENTRACION.

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO PENAL:

LEGALIDAD.

IGUALDAD ANTE LA LEY Y ENTRE LAS PARTES.

PRESUNCION DE INOCENCIA.

JUICIO PREVIO.

NON BIS IN IDEM (PROHIBICION DE DOBLE PERSECUCION PENAL).
PRINCIPIOS DEL REGIMEN PROBATORIO:

LIBERTAD DE PRUEBA.

LICITUD DE PRUEBA.

LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA.

SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO PENAL: FUNCIONES, OBLIGACIONES Y DERECHOS.
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1.6.1. LA VICTIMA U OFENDIDO.

1.6.2. EL ASESOR JURIDICO.

1.6.3. EL IMPUTADO.

1.6.4. EL DEFENSOR.

1.6.5. EL MINISTERIO PUBLICO.

1.6.6. EL POLICIA.

1.6.7. EL ORGANO JURISDICCIONAL.

1.6.8. LA AUTORIDAD DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y DE LA SUSPENSION
CONDICIONAL DEL PROCESO.

1.6.9. SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO QUE TENDRAN LA CALIDAD DE PARTE.
1.7. LA AUDIENCIA COMO METODO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.
1.71. REQUERIMIENTOS DE UNA AUDIENCIA.

1.7.2. ACTOS FORMALES DE LA AUDIENCIA.

1.7.3. INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES.

1.7.4. REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES.

1.7.5. RESULTADO DE LA AUDIENCIA.

1.8. LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO.

1.8.1. INVESTIGACION: INICIAL Y COMPLEMENTARIA.

1.8.2. INTERMEDIA.

1.8.3. JUICIO.

1.9. FORMAS DE CONDUCCION DEL IMPUTADO A PROCESO:

1.9.1. CITACION, COMPARECENCIA, ORDEN DE APREHENSION.

1.9.2. FLAGRANCIA.

1.9.3. CASO URGENTE.

1.10. MEDIDAS DE PROTECCION Y PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS.
1.11. MEDIDAS CAUTELARES.

1.12. SOLUCIONES ALTERNAS Y PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

1.121. ACUERDO REPARATORIO Y SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO.
1.12.2. PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

1.13. APLICACION DE AJUSTES RAZONABLES AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
1.14. PROCEDIMIENTO PARA PERSONAS INIMPUTABLE.

1.15. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES:

1.15.1. PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

1.15.2. PERSONAS JURIDICAS.

1.15.3. ACCION PENAL POR PARTICULAR.

UNIDAD II. ETAPA DE INVESTIGACION.

21. ETAPA DE INVESTIGACION:

21.1. PRINCIPIOS RECTORES DE LA INVESTIGACION.

21.2. OBJETO DE LA INVESTIGACION.

21.3. FORMAS DE INICIO DE LA INVESTIGACION.

21.3.1. DENUNCIA.

2132 QUERELLA.

2.1.3.3. REQUISITOS EQUIVALENTES.

2.1.4. SUJETOS INTERVINIENTES.

2.1.5. INVESTIGACION INICIAL.

2.1.6. INVESTIGACION COMPLEMENTARIA.

2.2. ACCION PENAL Y DETERMINACIONES MINISTERIALES:

2241 LA ACCION PENAL.

222 FACULTAD DE ABSTENERSE DE INVESTIGAR.

223. ARCHIVO TEMPORAL.

2.2.4. NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL

2.2.5. CRITERIOS DE OPORTUNIDAD.

23. IMPUGNACION Y CONTROL JUDICIAL DE DETERMINACIONES MINISTERIALES.
24. ACTOS DE INVESTIGACION:

24.1. ACTOS DE INVESTIGACION QUE NO REQUIEREN CONTROL JUDICIAL.
24.2. ACTOS DE INVESTIGACION QUE REQUIEREN CONTROL JUDICIAL.
25. MEDIDAS DE PROTECCION Y PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS.

26. FORMAS DE CONDUCCION DEL IMPUTADO AL PROCESO:

26.1. CITATORIO, ORDEN DE COMPARECENCIA Y APREHENSION.

26.2. FLAGRANCIA.

2.6.3. CASO URGENTE.

2.6.4. DERECHOS DE TODA PERSONA DETENIDA.

2.6.5. REGISTRO DE LA DETENCION.

2.6.6. IDENTIFICACION DE LA PERSONA DETENIDA.

27. MEDIDAS CAUTELARES:

2.71. PROCEDENCIA, PRINCIPIOS Y NECESIDAD DE CAUTELA.

2.7.2. TIPOS DE MEDIDAS CAUTELARES.

2.7.3. PRISION PREVENTIVA.

2.38. AUDIENCIA INICIAL:

2.8.1. HIPOTESIS DEL CASO Y ESQUEMATIZACION DE LA INFORMACION.
2.8.2. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA:

28.21. CONTROL DE LEGALIDAD DE LA DETENCION.

28.22. IMPUTACION: A PERSONAS DETENIDAS Y PERSONAS EN LIBERTAD.

2.8.2.3. DECLARACION DEL IMPUTADO.

2.8.24. MEDIDAS CAUTELARES.

2.8.2.5. VINCULACION A PROCESO.

2.8.2.6. DETERMINACION DEL PLAZO DE INVESTIGACION.

2.8.3. PLAZO CONSTITUCIONAL.

2.8.4. REQUERIMIENTOS PARA LA VINCULACION A PROCESO: PARAMETROS CONTENIDOS
EN EL ARTICULO 19 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANO

2.8.5. HECHO QUE LA LEY DESCRIBE COMO DELITO.

2.8.6. PROBABLE PARTICIPACION O INTERVENCION.

2.9. PRUEBA ANTICIPADA.

2.10. CONCLUSION DEL PLAZO DE INVESTIGACION.

2.11. SOLUCIONES ALTERNAS Y PROCEDIMIENTO ABREVIADO:

2111, ACUERDO REPARATORIO: PROCEDENCIA, TRAMITACION Y EFECTOS.

211.2. SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO: PROCEDENCIA, TRAMITACION Y EFECTOS.
2.11.3 PROCEDIMIENTO ABREVIADO: PROCEDENCIA, TRAMITACION Y EFECTOS.
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UNIDAD IIl. METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CRIMINAL EN EL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

3.1. LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS.

3.1.1. MARCO JURIDICO LEGAL.

3.1.2. FINALIDAD DE LA INVESTIGACION.

3.1.3. CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION.

3.1.4. METODOLOGIA PARA LA INVESTIGACION DEL DELITO.
3.2. TECNICAS DE INVESTIGACION.

3.2.1. LA OBSERVACION.

3.21.1. CONCEPTO Y FINALIDAD.
3.21.2. TIPOS OBSERVACION.

3.2.1.3. INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO DE INFORMACION.
3.3. EL METODO Y EL DISENO DE LA INVESTIGACION.

3.3.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.

3.3.2. RECOPILACION Y ORDENACION DE DATOS.

3.3.3. FORMULACION DE HIPOTESIS.

3.3.4. DISENO DE COMPROBACION DE HIPOTESIS.

3.35. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS.

3.3.6. FORMULACION DE RESULTADOS.

3.3.7. DEFINICION DE LA TEORIA DEL CASO.

3.4. LA ENTREVISTA.

3.4.1. CONCEPTO Y FINALIDAD.

34.2. TIPOS DE ENTREVISTA.

3.4.3. METODOLOGIA PARA EL DISENO DE LA ENTREVISTA.
3.4.4. DESARROLLO DE LA ENTREVISTA.

UNIDAD IV. ETAPA INTERMEDIA.

41. OBJETO.

42. FASE ESCRITA.

4.3, FASE ORAL.

4.4, DESCUBRIMIENTO PROBATORIO.

45, EXCLUSION DE MEDIOS DE PRUEBA: (ILICITA, ILEGAL Y PROHIBIDA Y SUS
EXCEPCIONES).

451, POR EFECTO DILATORIO:

451.1. SOBREABUNDANTE.

451.2. IMPERTINENTE.

451.3. INNECESARIA.

452, POR HABERSE OBTENIDO CON VIOLACION A DERECHOS FUNDAMENTALES.
453, POR HABER SIDO DECLARADAS NULAS.

454, DEFICIENCIAS EN SU OFRECIMIENTO.

4.6. ACUSACION:

4.6.1. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA.

4.6.2. ESCRITO DE ACUSACION Y CONTENIDO.

47. ACUERDOS PROBATORIOS.

48. AUDIENCIA INTERMEDIA:

4.8.1. OBJETIVO DE LA AUDIENCIA.

4.8.2. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA.

4823 PARTICIPACION DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA AUDIENCIA:
4.8.3.1. EXPOSICION DE LA ACUSACION.

4.8.3.2. EXCEPCIONES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.
4.8.3.3. DEBATE RELATIVO A LA EXCLUSION DE MEDIOS DE PRUEBA.
4.83.4. AUTO DE APERTURA A JUICIO.

UNIDAD V. ETAPA DE JUICIO.

5.1. ETAPA DE JUICIO: OBJETO Y PRINCIPIOS.
5.2. TEORIA DEL CASO:

5.2.1.CONCEPTO Y FINALIDAD.

5.2.2.UTILIDAD Y ESTRUCTURA.

5.2.3. ELEMENTOS:

5.2.3.1.FACTICO.

5.2.3.2.JURIDICO.

5.2.3.3. PROBATORIO.

5.2.4. DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

5.2.5. PREPARACION DE TESTIGOS Y EXPERTOS FORENSES.
5.3. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE JUICIO:

5.3.1. APERTURA DE LA AUDIENCIA DE JUICIO.

5.3.2. INCIDENTES EN LA AUDIENCIA DE JUICIO.

5.3.3. ALEGATOS DE APERTURA.

5.3.4. DESAHOGO DE MEDIOS DE PRUEBA.

5.3.5. ALEGATOS DE CLAUSURA.

5.3..6DELIBERACION Y SENTENCIA.

5.4. ALEGATO DE APERTURA Y DE CLAUSURA:

5.4.1. ALEGATO

5.4.1.1. CONCEPTO.

5.4.1.2. OBJETIVO.

5.4.2. CONTENIDO Y ESTRUCTURA.

5.4.3. EXPOSICION EN AUDIENCIA.

5.5. DESAHOGO DE MEDIOS DE PRUEBA EN JUICIO:
5.5.1. MEDIO DE PRUEBA Y PRUEBA.

5.5.2. PRUEBA SUPERVENIENTE Y DE REFUTACION.
5.5.3. FORMAS DE INCORPORACION EN JUICIO:
5.5.3.1. TESTIMONIAL.

5.5.6.2. PERICIA

5.5.6.3. DOCUMENTAL.

5.5.6.4. PRUEBA MATERIAL.

5.6.INTERROGATORIO:

5.6.1. OBJETIVOS.

5.6.2.PREGUNTAS PERMITIDAS.

5.6.2. OBJECIONES.

5.6.3. ESTRUCTURA DEL INTERROGATORIO.
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5.6.4. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE UN INTERROGATORIO EFICAZ.
5.7. CONTRAINTERROGATORIO:

5.7.1. OBJETIVOS.

5.7.2. PREGUNTAS PERMITIDAS.

5.7.3. OBJECIONES.

5.7.4. ESTRUCTURA DEL CONTRAINTERROGATORIO.

5.7.5. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE UN CONTRAINTERROGATORIO EFICAZ.
5.8. INCORPORACION DE EVIDENCIA MATERIAL Y DOCUMENTOS.

5.9. USO DE DECLARACIONES

5.9.1. OPORTUNIDAD Y PROHIBICIONES.

5.9.2. LECTURA PARA APOYO DE MEMORIA.

5.9.3. LECTURA PARA SUPERAR O DEMOSTRAR CONTRADICCIONES

5.10 USO DE APOYO ILUSTRATIVO EN JUICIO.

UNIDAD VI. LA PRUEBA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

6.1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRUEBA:

6.1.1. ANTECEDENTE Y DATO DE PRUEBA.

6.1.2. MEDIO DE PRUEBA, ORGANO DE PRUEBA Y PRUEBA.
6.1.3. RECOPILACION DE INFORMACION.

6.1.4. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE MEDIOS DE PRUEBA.
6.1.5. DESAHOGO DE LOS MEDIOS Y ORGANO DE PRUEBA.
6.1.6. VALORACION DE LA PRUEBA.

6.2. PRINCIPIOS DEL REGIMEN PROBATORIO:

6.2.1. LIBERTAD DE PRUEBA.

6.2.2. LICITUD DE PRUEBA.

6.2.3. LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA.

6.3. SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA:

6.3.1. LEGAL TASADO.

6.3.2. iNTIMA CONVICCION.

6.3.3. LIBRE VALORACION.

6.4. NULIDAD DE ACTOS PROCEDIMENTALES.
6.4.1. NULIDAD DE ACTOS PROCESALES.
UNIDAD VII. SISTEMA RECURSIVO.

71. CONCEPTO GENERAL DEL RECURSO.

7.2. TAXATIVIDAD DE LOS RECURSOS.

7.3. INTERES DE RECURRIR Y EFECTOS DEL RECURSO.
7.4. EL AGRAVIO.

7.5. TIPOS DE RECURSOS:

7.51. REVOCACION: PROCEDENCIA, ADMISION Y AUDIENCIA.
7.5.2. APELACION: PROCEDENCIA, ADMISION Y AUDIENCIA:
7.5.21. RESOLUCIONES DEL JUEZ DE CONTROL.

7.5.2.2. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE ENJUICIAMIENTO:

7.5.22.1.  CAUSAS DE REPOSICION.

7.5.3. AUDIENCIA EN SEGUNDA INSTANCIA A CONSECUENCIA DE LA INTERPOSICION DEL
RECURSO.

UNIDAD VIII. EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

8.1. BENEFICIOS EN LA EJECUCION DE LA SANCION.

8.1.1. SUSTITUCION DE LA PENA.

8.1.2 CONMUTACION DE LA SANCION.

8.1.3 MODIFICACION DE LA PENA DE PRISION.

8.1.4. SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA PENA DE PRISION.

8.1.5. REMISION DE LA PENA.

8.1.6 LA LIBERTAD CONDICIONADA POR SISTEMA DE LOCALIZACION Y RASTREO.
8.1.7 EL REGIMEN DE PRELIBERTAD.

8.1.8. LA LIBERTAD PREPARATORIA.

8.2. EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION PENAL Y SUS INCIDENTES.

8.2.1. SOLICITUD.
8.2.2. SUSTANCIACION.

8.2.3. AUDIENCIA,

8.2.4. RESOLUCION.

8.2.5. CONCEPTO DE INCIDENTE.

8.2.6. TIPOS DE INCIDENTES DE EJECUCION.
8.2.7. TRAMITE DEL INCIDENTE DE EJECUCION.

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS. (20 HORAS)
UNIDAD I. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
1.1, ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO.

DEFINICION.

PRINCIPIOS QUE RIGEN A LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS.
VOLUNTARIEDAD.

INFORMACION.

CONFIDENCIALIDAD.

FLEXIBILIDAD Y SIMPLICIDAD.

IMPARCIALIDAD.

EQUIDAD.

HONESTIDAD.

BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS.
DEL ORGANO.

CAPACITACION Y DISCUSION.

INTERDISCIPLINARIEDAD.

BASES DE DATOS.

AUTORIDADES AUXILIARES Y REDES DE APOYO.

PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD.

MECANISMOS ALTERNATIVOS.

CONCILIACION.

MEDIACION.

JUNTA RESTAURATIVA.

LOS ACUERDOS.

REQUISITOS DE LOS ACUERDOS.

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS.
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1.8. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS.

1.8.1. AREAS DE SEGUIMIENTO.

.8.2. INTEGRACION.

.8.3. REUNIONES DE REVISION.

8.4. COMUNICACION.

8 LOS FACILITADORES.

8.1. OBLIGACIONES DE LOS FACILITADORES.

8.2. IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS.

9 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERVINIENTES.
ARCO DE REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO. (15 HORAS)
1

"

1

1

E

3

NN

[N

. DIRECTRICES INTERNACIONALES EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO.
A LEY MODELO DE EXTINCION DE DOMINIO.

2. LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

.3. LAS RECOMENDACIONES DEL GAFI.

1
1
1
1
1
M
U
1
1
1
1
1 LA INCORPORACION DE LA EXTINCION DE DOMINO EN EL SISTEMA JURIDICO

NIDAD I. CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE LA EXTINCION DE DOMINIO.
2

MEXICANO.
1.3. CRITERIOS POLITICO-CRIMINALES QUE LLEVARON A LA INCORPORACION DE LA
FIGURA DE EXTINCION DE DOMINIO.

1.4, ANALISIS DEL ARTICULO 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

1.4.1. CONCEPTO JURIDICO DE EXTINCION DE DOMINIO.

1.4.2. CONCEPTO DOCTRINAL DE EXTINCION DE DOMINIO.

1.4.3. LA NATURALEZA JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO.

1.4.4, EL CONCEPTO DE HECHO ILiCITO.

14.5, ANALISIS DOGMATICO DE LOS DELITOS SOBRE LOS QUE PROCEDE LA EXTINCION DE
DOMINIO.

1.4.5.1. SUPUESTOS QUE SON COMPETENCIA DE LA FEDERACIQN.
1.45.2. SUPUESTOS QUE SON COMPETENCIA DEL FUERO COMUN.

1.4.6. LOS BIENES QUE SON OBJETO DE LA EXTINCION DE DOMINIO.

1.5. MEDIDAS QUE AFECTAN AL PATRIMONIO EN LA PERSECUCION DEL DELITO.
1.5.1. EL ASEGURAMIENTO.

1.6.1.1. CONCEPTO.

1.51

.2. SU REGULACION EN EL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
1.5.1.3. EL ASEGURAMIENTO DE BIENES EN EL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO Y SU
DIFERENCIA CON EL EMBARGO PRECAUTORIO.
1.5.1.4. EL ASEGURAMIENTO EN MATERIA DE DELINCUENCIA ORGANIZADA.
1.5.2. EL ABANDONO DE BIENES.
1.5.3. EL DECOMISO.
1.5.4. EXTINCION DE DOMINIO Y SU DIFERENCIA CON EL DECOMISO.
1.5.5.ASPECTOS RELEVANTES DE LA JURISPRUDENCIA MEXICANA EN MATERIA DE EXTINCION DE

DOMINIO.
UNIDAD II. EL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO.

2.1, LEGISLACION SUPLETORIA.

2.2. LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINO.

2.2.1. CARACTERISTICAS Y NATURALEZA.

222, EL MONOPOLIO DE SU EJERCICIO.

223, LA DEMANDA Y EL PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO.

224, PREPARACION.

2.25. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PENAL EN QUE PUEDE EJERCERSE.
2.3. BIENES SUSCEPTIBLES DE EXTINCION DE DOMINIO.

2.3.1. CONCEPTO DE HECHO ILICITO.

2.3.2. LAVADO DE DINERO Y EXTINCION DE DOMINIO.

2.4. LA PARTES EN EL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO.
25. LA AUTONOMIA DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO.
26. MEDIDAS CAUTELARES.

2.7. SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO.

2.7.1. CONTENIDO DE LA DEMANDA DE EXTINCION DE DOMINIO.

27.2. AUTO DE ADMISION DE LA ACCION.

2.7.3. LA PREVENCION ANTE UNA DEMANDA OSCURA O IRREGULAR.
274, PRINCIPIOS POR LOS QUE SE RIGE LA AUDIENCIA.

2.74A1. CONTRADICCIO’N.
27.4.2. CONCENTRACION.
2.7.4.3. CONTINUIDAD.

2.75. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO.
2.7.6. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE LAS PRUEBAS.

27.7. DESAHOGO DE PRUEBAS.

2.7.8. FORMULACION DE ALEGATOS.

2.38. LA SENTENCIA.

2.8.1. DECLARACION DE PROCEDENCIA.

2.8.2. LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION.

2.8.3. EJECUCION.

2.8.4. DESTINO DE LOS BIENES QUE SE EXTINGUEN EN FAVOR DEL ESTADO.
29. RECURSOS QUE ADMITE EL PROCEDIMIENTO.

2.10. JUICIO DE AMPARO Y EXTINCION DE DOMINIO.

SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES. (30 HORAS)
UNIDAD |. DEL TUTELARISMO AL GARANTISMO: EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LOS
SISTEMAS DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.

RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS ADOLESCENTES.

TUTELARISMO.

GARANTISMO.

CONTROL JUDICIAL DE LA ADOLESCENCIA.

MEXICO.

. AMERICA LATINA.

. SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY.
IDAD I1. LA JUSTICIA ESPECIALIZADA PARA ADOLESCENTES EN LAS LEYES.

NACIONALES.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (1°, 4° Y 18).
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21.2. LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
2.1.3. LEY GENERAL DE VICTIMAS.
2.1.4. PROTOCOLO DE LA SCJN.
2.15. LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.
2.16. JURISPRUDENCIA EN MATERIA DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.
22. INTERNACIONALES.
2.2.1. CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO.
222. OPINION CONSULTIVA OC-17/02 SOBRE LA CONDICION JURIDICA Y DERECHOS
HUMANOS DEL NINO.
223. REGLAS MINIMAS DE NACIONES UNIDAS PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE
MENORES (REGLAS DE BEIJING).
224, REGLAS MINIMAS DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LAS MEDIDAS NO PRIVATIVAS DE
LA LIBERTAD (REGLAS DE TOKIO).
225. REGLAS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES
PRIVADOS DE LA LIBERTAD.
2.2.6. DIRECTRICES DE NACIONES UNIDAS PARA LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

JUVENIL (DIRECTRICES DE RIAD).
UNIDAD IlI. PRINCIPIOS GENERALES DE LA JUSTICIA ESPECIALIZADA PARA ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY DESDE EL ENFOQUE GARANTISTA.

3.1. PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA.

3.1.1. INTERES SUPERIOR.

3.1.2. PROTECCION INTEGRAL.

3.1.3. INTEGRALIDAD, INDIVISIBILIDAD E INTERDEPENDENCIA.
3.1.4. PROHIBICION TORTURA U OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES.

3.1.5. NO DISCRIMINACION E IGUALDAD SUSTANTIVA.

3.1.6 APLICACION FAVORABLE.

3.1.7. MINIMA INTERVENCION Y SUBSIDIARIEDAD.

3.1.8. AUTONOMIA PROGRESIVA.

3.1.9. RESPONSABILIDAD.

3.1.10. JUSTICIA RESTAURATIVA.

3.2 PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO.

3.2.1. PUBLICIDAD, CONTRADICCION, CONCENTRACION, CONTINUIDAD E INMEDIACION.
3.2.2. ESPECIALIZACION

3.2.3. LEGALIDAD.

3.2.4. LEY MAS FAVORABLE.

3.2.5. PRESUNCION DE INOCENCIA.

3.2.6. RACIONALIDAD Y PROPORCIONALIDAD.

3.2.7. REINTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR.

3.2.8. REINSERCION SOCIAL.

3.2.9. CARACTER SOCIO-EDUCATIVO, MEDIDAS SANCIONADORAS.
3.2.10. ULTIMA RATIO.

3.2.11. PUBLICIDAD.

3.2.12. CELERIDAD PROCESAL.

3.3. OTROS PRINCIPIOS.

3.3.1. IGUALDAD SUSTANTIVA.

3.3.2. TRANSVERSALIDAD.

3.3.3. FLEXIBILIDAD DE LAS MEDIDAS.

3.3.4. CONFIDENCIALIDAD/PRIVACIDAD.

3.3.5. OPORTUNIDAD.

3.3.6. PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA/ PARTICIPACION SOLIDARIA.
3.3.7. RAZONABILIDAD DE LAS DECISIONES.

3.3.8. PROTECCION EFECTIVA.

UNIDAD IV. REFORMAS CONSTITUCIONALES EN MATERIA DE JUSTICIA ESPECIALIZADA PARA
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY.

4.1. 2005: SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.

4.2 2008: JUICIOS ORALES Y PROCESO PENAL ACUSATORIO.

4.3. 2011: DERECHOS HUMANOS.

4.4. 2014: LEY GENERAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y CNPP.
4.5. 2015: HOMOLOGACION LEGISLATIVA.

4.6. 2016: LEY NACIONAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.

UNIDAD V. RESPONSABILIDAD PENAL ESPECIAL DE LOS ADOLESCENTES Y FORMAS DE AUTORIAY
PARTICIPACION.

5.1. CONCEPTO DE ADOLESCENTE EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL MEXICANO.

51.1. GRUPOS ETARIOS EN LA LNSIJPA (1, 11'Y 111).

5.1.2. TEORIA DE LA CULPABILIDAD Y RESPONSABILIDAD LIMITADA EN JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES.

5.2. FORMAS DE AUTORIA.

52.1. AUTOR DIRECTO.

52.2. AUTOR INMEDIATO.

5.2.3. CO-AUTOR.

5.3. FORMAS DE PARTICIPACION.

5.3.1. PARTICIPE INDUCTOR.

5.3.2. PARTICIPE COMPLICE.

UNIDAD VI. LA JUSTICIA RESTAURATIVA Y EL SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.
6.1. CONCEPTO.

6.2 DES-JUDICIALIZACION EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.

6.2.1. MEDIOS ALTERNATIVOS AL PROCESO PENAL PARA ADOLESCENTES.

6.2.2. SUSPENSION DEL PROCESO A PRUEBA.

6.2.3. ALGUNOS MECANISMOS DE SIMPLIFICACION PROCESAL.MEDIDAS APLICADAS A LOS

ADOLESCENTES, ALTERNATIVAS A LA PRIVACION DE LA LIBERTAD
UNIDAD VII. LA EXIGENCIA DE LA ESPECIALIZACION DE LOS OPERADORES DEL SIJPA.

71. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE
JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.

7.2. DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL.

7.3. MANEJO DEL ESTRES.

7.4. TECNICAS DE ENTREVISTA
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UNIDAD VIll. MARCO JURIDICO DE LAS FUNCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO EN EL
PROCEDIMIENTO PENAL PARA ADOLESCENTES.

8.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

8.2. LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

8.3. LEY GENERAL DE VICTIMAS.

8.4. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN CASOS QUE
INVOLUCREN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SCJN).

8.5. PROTOCOLO NACIONAL DEL PRIMER RESPONDIENTE.

UNIDAD IX. DETENCION Y PUESTA A DISPOSICION, INFORME HOMOLOGADO Y PRESERVACION DEL
LUGAR DE LOS HECHOS.

9.1. DETENCION Y PUESTA A DISPOSICION.

9.2. INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y REGISTRO DE INFORMACION.

9.3. PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS.

9.4. PROCESAMIENTO Y FIJACION DE LOS INDICIOS EN EL LUGAR DE LA INTERVENCION.

UNIDAD X. FUNCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA ETAPA DE INVESTIGACION.
10.1. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION.

10.2. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA ETAPA DE INVESTIGACION CON
RESPECTO AL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY Y A LA VICTIMA U OFENDIDO.
10.3. REMISION DE CASOS.
10.4. EL PAPEL DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA AUDIENCIA INICIAL.
10.5. MEDIDAS CAUTELARES Y JUSTICIA PARA ADOLESCENTES.
UNIDAD XI. LA INTERVENCION DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA ETAPA INTERMEDIA.
11.1. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA ETAPA INTERMEDIA.
11.2. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA ETAPA INTERMEDIA CON RESPECTO
AL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY Y A LA VICTIMA U OFENDIDO.
11.3. CONTENIDO DEL “ESCRITO DE ACUSACION”.
11.4. EL PAPEL DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA AUDIENCIA INTERMEDIA.
UNIDAD XIl. EL JUICIO Y LA FUNCION DEL MINISTERIO PUBLICO.
12.1. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA ETAPA INTERMEDIA.
12.2. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA ETAPA INTERMEDIA CON RESPECTO
AL ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY Y A LA VICTIMA U OFENDIDO.
12.3. CONSTRUCCION METODOLOGICA DE LA “TEORIA DEL CASO’”.
12.4. DE LA ARGUMENTACION Y LOS ALEGATOS (APERTURA Y CLAUSURA).
12.5. EL PAPEL DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA AUDIENCIA DE JUICIO (CARACTERISTICAS
ESPECIALES: RESTRICCIONES EN LA PUBLICIDAD).
12.6. AUDIENCIA DE INDIVIDUALIZACION DE MEDIDAS: FUNCION SOCIO-EDUCATIVA Y LOS
GRUPOS ETARIOS EN LA INDIVIDUALIZACION DE LAS MEDIDAS APLICADAS A LOS ADOLESCENTES
CONDENADOS.
12.7. RECURSOS Y MEDIOS DE IMPUGNACION ESPECIALIZADOS.
, UNIDAD XIIl. LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS Y LA INTERVENCION DEL MINISTERIO
PUBLICO.
13.1. AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ENCARGADAS DE A EJECUCION DE LAS MEDIDAS.
13.2. CONDICIONES DE INTERNAMIENTO SEGUN LA LEY Y LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES EN LA MATERIA.
13.2.1. PLAN INDIVIDUALIZADO.
13.2.2. TRASLADOS.
13.3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
13.3.1. PETICIONES ADMINISTRATIVAS.
13.3.2. LEGITIMACION.
13.4. EL JUEZ DE EJECUCION Y EL PROCEDIMIENTO JURISDICCIONAL EN EJECUCION DE

MEDIDAS ESPECIALIZADAS.

POLITICA CRIMINAL. (20 HORAS)

UNIDAD |. CONCEPTO Y ENFOQUES DE LA POLITICA CRIMINAL.
1.1. FUNDAMENTOS DE LA POLITICA CRIMINAL.

1.1.1. CONCEPTO DE POLITICA CRIMINAL.

ENFOQUE POLITICO.

1. FUNCIONES DE LA POLITICA CRIMINAL.

2. FIN DE LA POLITICA CRIMINAL.

LA POLITICA CRIMINAL COMO DISCIPLINA.

1
.1.3.1.1. LEGISLACION PENAL.

1.3.1.2 POLITICA CRIMINAL Y EL PRINCIPIO DE MINIMA INTERVENCION.

.1.3.1.3. MECANISMOS UTILIZADOS POR EL PODER PUBLICO.

1.1.3.1.4. POLITICAS PUBLICAS ALTERNATIVAS A LA REPRESION PENAL.

A.SOCIALES.

B.EDUCATIVAS.

C.ECONOMICAS.

D.CULTURALES.

E.LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

UNIDAD Il. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA POLITICA CRIMINAL CARACTERISTICA DEL ESTADO
SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO.

2. LA POLITICA CRIMINAL DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO.

2.1 DERECHOS HUMANOS Y POLITICA CRIMINAL.

2.1.1. LA PERSONA SOMETIDA A LA ACCION DE LA JUSTICIA PENAL.

2.1.2. LA VICTIMA DEL DELITO.
213

2.2

1.1.2
1.1.2
1.21.
1.1.3.
1.1.3.1. OBJETO DE ESTUDIO.
1.1.3
1.1.3.
1.1.3

EL DERECHO A LA SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS.
LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO.

23. LOS LIMITES A DICHA POTESTAD.

2.3.1. PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

23.2. PRINCIPIO DEL HECHO.

2.3.3. PRINCIPIO DE OFENSIVIDAD.

2.3.4. PRINCIPIO DE CULPABILIDAD.

2.3.5. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD.

24. POLITICA CRIMINAL Y UNIFICACION LEGISLATIVA EN MATERIA PROCEDIMENTAL
PENAL

24.1. LA REFORMA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.
24.2. RAZONES QUE LLEVARON A LA UNIFICACION LEGISLATIVA.
243. UNA NUEVA VISION DE LA JUSTICIA PENAL EN MEXICO.
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24.4. EL OBJETO DEL PROCESO PENAL ACUSATORIO MEXICANO.
2441, ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS.

24.4.2. PROTEGER AL INOCENTE.

24.4.3. PROCURAR QUE EL CULPABLE NO QUEDE IMPUNE.

2444, REPARACION DEL DANO CAUSADO POR EL DELITO.

24.5. _PRINCIPIOS INFORMADORES DEL PROCESO PENAL DE UN GENUINO ESTADO SOCIAL
Y DEMOCRATICO DE DERECHO. i
24.51. PRINCIPIO DE IGUALDAD JURIDICA.

2452 PRINCIPIO DE IGUALDAD PROCESAL.
2453. DEBIDO PROCESO.

24.54. PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA.
24.55. NON BIS IN IDEM.

24.6. CONSIDERACION DEL ROL QUE JUEGA EL MINISTERIO PUBLICO EN EL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL MEXICANO.
24.6.1. EN LA FASE INICIAL DE INVESTIGACION DEL DELITO.

24.6.2. EN LA INVESTIGACION COMPLEMENTARIA.

2.4.6.21. LAS FORMAS DE TERMINACION DE LA INVESTIGACION.
246.3. EN LA ETAPA INTERMEDIA.

24.6.4. EN LA AUDIENCIA DE JUICIO.

UNIDAD Il. CRIMINOLOGIA Y PREVENCION DEL DELITO.

3.1. EL VINCULO DE LA POLITICA CRIMINAL Y LA CRIMINOLOGIA.
3.2. EN TORNO AL CONCEPTO DE POLITICA CRIMINOLOGICA.

3.3. TEORIAS CRIMINOLOGICAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
3.4. SELECCION DE ESTRATEGIAS ADECUADAS.

3.4 INDICADORES DEL GRADO DE EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LA POLITICA CRIMINAL
UNIDAD IV. LA CRIMINALIDAD EN LAS SOCIEDADES POSMODERNAS Y SU PERSECUCION PENAL.

4.1. ASPECTOS DE LA REALIDAD CRIMINOLOGICA ACTUAL.
4.1.1. LA VIOLENCIA Y SU MANIFESTACION EN DELITO.
4.1.2. LA DELINCUENCIA ORGANIZADA.

4.1.21. COMPLEJIDAD DE SU MARCO DE ACTUACION.

4.1.2.2. LA MULTIPLICACION DE SUS MANIFESTACIONES.

4.1.2.3. LA TENDENCIA INTERNACIONAL CON MIRAS A SU REPRESION Y CASTIGO.

4.1.2.4. LA ORIENTACION DE LA POLITICA CRIMINAL EN ESTE ESCENARIO: EL DERECHO PENAL

DEL ENEMIGO.

4.1.3. EL NARCOTRAFICO Y SUS CONSECUENCIAS.

4.1.4. OTRAS FORMAS DE CRIMINALIDAD: LA EXPANSION DEL DERECHO PENAL.
4.1.41. AMPLIACION DE LAS MODALIDADES DE LA DELINCUENCIA CONVENCIONAL.
4.1.5. CRIMINALIDAD Y SOCIEDAD CONTEMPORANEA.

CRIMINOLOGIA. (20 HORAS)

UNIDAD I. CRIMINOLOGIA.

CONCEPTO DE CRIMINOLOGIA.

PARADIGMAS.

POSITIVISMO.

INTERACCIONISMO SIMBOLICO.

CRITICA.

OBJETOS DE ESTUDIO.

CRIMEN, DELITO, VIOLENCIAS, CUESTION CRIMINAL Y DANO SOCIAL.
DESVIADO.

VICTIMA.

FACTORES DE RIESGO.

ESTRUCTURAS SOCIALES.

REACCION SOCIAL.

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

ESTADO.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

1. METODOLOGIA CUANTITATIVA.

1.1.  ESTADISTICAS OFICIALES Y NO OFICIALES.
1.2.  OBSERVACION DOCUMENTAL.

1.3.  ENCUESTAS.
1.4
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1.1.3.1.5. ESTUDIOS TRANSVERSALES Y LONGITUDINALES.

1 . METODOLOGIA CUALITATIVA.

1.1.3.2.1. OBSERVACION PARTICIPANTE.

11.3.2.2. ENTREVISTAS.

1.1.3.23. GRUPO FOCAL.

1.1.3.24. ESTUDIOS DE CASO.

1.1.3.25. EXPLORACION.

1 CARACTER CIENTIFICO E INTERDEPENDENCIA CON OTRAS CIENCIAS Y DISCIPLINAS.
1 INTERDISCIPLINA Y TRANSDISCIPLINA.

1 CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS PENALES.

1 CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES.

1 TEORIAS CRIMINOLOGICAS.

1 LA ESCUELA CLASICA Y SU TEORIA LIBEROARBITRISTA.

1 TEORIAS INDIVIDUALES.

1 MODELOS BIOLOGICISTAS.

1 MODELOS PSICOLOGICISTAS.

1 MODELOS PSIQUIATRICOS.

1 MODELOS DESDE LA PSICOLOGIA CRIMINAL.

1 TEORIAS SOCIO-ESTRUCTURALES.

1 TEORIAS PLURIFACTORIALES.

1 ESTRUCTURAL FUNCIONALISMO.

1 ESCUELA DE CHICAGO.

1 TEORIA DE LA ASOCIACION DIFERENCIAL.

1 TEORIA DE LAS SUBCULTURAS.

1 TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL.

1 TEORIA DEL CONTROL SOCIAL.

1 INTERACCIONISMO SIMBOLICO Y SU TEORIA DEL ETIQUETAMIENTO.
1 CRIMINOLOGIA CRITICA Y SU TEORIA PLENAMENTE SOCIAL DE LA DESVIACION.
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13. LA POLITICA CRIMINOLOGICA.
1.3.1. CONCEPTO Y DIFERENCIA CON LA POLITICA CRIMINAL, LA POLITICA PENAL Y LA
POLITICA DE SEGURIDAD PUBLICA.
1.3.2. FASES DE INTERVENCION CRIMINOLOGICA.
13.2.1. LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y LA COMPRENSION DE LOS HECHOS.

13.22. LA PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y EL DELITO.
1.3.2.3. LA INVESTIGACION POLICIAL.

1.3.2.4. LAS POLITICAS PUBLICAS DE REINSERCION SOCIAL.
PLATAFORMA MEXICO. (10 HORAS)

UNIDAD I. INTRODUCCION A LA PLATAFORMA MEXICO.

1.1. PRESENTACION, TEMARIO Y FINALIDAD DE PLATAFORMA MEXICO (PM).
1.2. ANTECEDENTES DE PM.

1.3. MARCO LEGAL.

CONCEPTO Y ELEMENTOS DE PM.

CICLO BASICO DE INTELIGENCIA.

AMBITOS DE COLABORACION.

BENEFICIOS (GENERALES Y PARA EL MINISTERIO PUBLICO).
EVALUACION Y CLAUSURA.

TENCIALIDADES HUMANAS, MOTIVACION LABORAL Y MANEJO DE ESTRES. (20 HORAS)
IDAD |. DINAMICA DE LA PERSONALIDAD.

DINAMICA DE LA PERSONALIDAD.

EL HOMBRE Y LA MUJER COMO ENTIDAD BIOPSICOSOCIAL.
LAS CUALIDADES BASICAS: CAPACIDADES COGNOSCITIVAS, VOLITIVAS, AFECTIVAS Y
OMOTORAS.

CONCEPTUALIZACION DE LA PERSONALIDAD.
ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD.

CRECIMIENTO Y FORMACION DE LA PERSONALIDAD (ENFOQUES TEORICOS).
PERSONALIDAD Y CONDUCTA.

DINAMICA DE LA MOTIVACION.

CONCEPTUALIZACIONES SOBRE MOTIVACION.

FUERZAS Y VECTORES DE LA MOTIVACION.

LAS NECESIDADES COMO FACTORES DE MOTIVACION.
NECESIDAD DE SEGURIDAD FiSICA.

NECESIDAD DE SEGURIDAD EMOCIONAL.

NECESIDAD DE ACEPTACION SOCIAL.

NECESIDAD DE LOGRO.

DINAMICA DE LA CONDUCTA.

UNIDAD Y PLURALIDAD DE LA CONDUCTA.

AREAS DE LA CONDUCTA Y NIVELES DE INTEGRACION.
FINALIDAD Y SENTIDO DE LA CONDUCTA.

LA MOTIVACION COMO DETERMINANTE DE LA CONDUCTA.
CONFLICTOS Y CONDUCTA.

CONCEPTUALIZACION DEL CONFLICTO.

DEFINICION.

CARACTERISTICAS.

TIPOS (CLASES) DE CONFLICTOS.

SECUENCIA DEL AJUSTE: MANEJO DE CONFLICTOS.
MOTIVACION-FRUSTRACION.

CONFLICTO-TENSION EMOCIONAL.
RESPUESTA-REDUCCION DE LA TENSION-EFECTOS.
MANEJO DE CONFLICTOS.

CONDUCTAS DEFENSIVAS (MECANISMOS DE AJUSTE).
FRUSTRACION Y AGRESION.

ESTRUCTURA DE LA CONDUCTA.

AJUSTES PATOLOGICOS.

REACCIONES NEUROTICAS.

REACCIONES PSICOTICAS.

FAMILIA:

TIPOS.

LA FAMILIA ORGANIZADA E INTEGRADA.

3. CONFLICTOS INTRAFAMILIARES:

3.1, DERIVADOS DEL ESTRES.
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1.9.3.2. DERIVADOS DE PROBLEMAS DE COMUNICACION.
1.9.3.3. DERIVADOS DE PROBLEMAS DE NEGOCIACION.
1.10. ORIENTACIONES BASICAS DE HIGIENE MENTAL.
UNIDAD II. MOTIVACION LABORAL Y CONTROL DE ESTRES.
2.1, ASPECTOS BASICOS DE LA MOTIVACION.

2.1.1. TEORIAS.

2.1.1.1. CONDUCTISMO.

2.1.1.2. HUMANISMO.

2.1.1.3. PSICOANALISIS.

2.1.1.4. OTRAS.

2.2. PERSONALIDAD Y MOTIVACION.

23. MOTIVACION Y VISION.

2.3.1. FELICIDAD Y MOTIVACION.

2.3.2. MOTIVACION LABORAL.

2.33. EL INTERCAMBIO Y SUS BENEFICIOS.

2.3.4. PRO ACTIVIDAD VS. REACTIVIDAD.

24. CEREBRO Y ACTITUD.

2.4.1. NUESTRO CEREBRO DINAMICA DE LA MENTE.
242, FORMACION DE PATRONES.

24.3. ROMPIMIENTO PATRONES O PARADIGMAS.

25. MANEJO DEL ESTRES.

2.5.1. CONCEPTOS GENERALES SOBRE EL ESTRES.
252, CAUSAS GENERALES DEL ESTRES.

25.3. EFECTOS DEL ESTRES.

254, CONSECUENCIAS FISIOLOGICAS Y PSICOLOGICAS.
2.55. SINDROME DE BURNOUT.
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256. LA TEORIA TRANSACCIONAL DE LAZARUS.

2.5.7. TECNICAS DE CONTROL DE ESTRES

ACONDICIONAMIENTO FISICO.

UNIDAD I. INTRODUCCION AL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

1.1. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA EDUCACION FiSICA.

LA IMPORTANCIA DE LA RESPIRACION.

1. ANTES DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO.

2. DURANTE EL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

3 EN LA DESACELERACION DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.
PARTES DEL ACONDICIONAMIENTO.

1. INICIAL: CALENTAMIENTO.
2. PRINCIPAL: DESARROLLO DE UNA CAPACIDAD.
1.3.3. FINAL: DESACELERACION.
UNIDAD Il. AUTOCUIDADO.
2.1. NUTRICION.
2.1.1. ALIMENTACION BALANCEADA.
22. CUIDADO Y CONOCIMIENTO DEL CUERPO.
UNIDAD Ill. PREPARACION GENERAL.
3.1, PREPARACION FUNCIONAL.
3.1.1. MOVILIDAD ARTICULAR.
3.1.2. DESPLAZAMIENTOS CORTOS.
3.1.3. TROTE EN DISTANCIAS CORTAS.
3.2 FUERZA GENERAL.
3.2.1. FUERZA EN BRAZOS.
322 FUERZA EN TRONCO.
3.2.3. FUERZA EN PIERNAS.
3.2.4. FUERZA INTEGRAL.
UNIDAD IV. PREPARACION PARA LA RESISTENCIA.
4.1, RESISTENCIA A LA VELOCIDAD.
4.2, RESISTENCIA AEROBICA BASICA.

UNIDAD V. PASO DE LA PISTA DE ADIESTRAMIENTO.
UNIDAD VI. PREPARACION ESPECIAL AVANZADA.

6.1. APLICACION DE LA RAPIDEZ A TECNICA.

6.1.1. EJECUCION DE EJERCICIOS EN TIEMPOS MINIMOS.
6.1.2. REACCION CON BRAZOS.

6.1.3. REACCION EN FORMA INTEGRAL.

6.2. PERFECCIONAMIENTO TECNICO AVANZADO.

6.2.1. FUERZA.

6.2.2. VELOCIDAD.

6.2.3. RESISTENCIA.

6.2.4. FLEXIBILIDAD.

6.2.5. FUERZA RAPIDA.

6.2.6. BRAZOS.

6.2.7. TRONCO.

6.2.8. PIERNAS.

6.2.9. EN CONJUNTO.

6.3. RESISTENCIA AEROBICA AVANZADA.

6.3.1. EJERCICIOS CONTINUOS POR MAS DE 10 MINUTOS.
6.3.2. FARTLET.

6.3.3. CAMBIOS DE RITMO.

6.3.4. CARRERA CONTINUA.

TALLER DE EXPRESION ORAL Y ARGUMENTACION JURIDICA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.
(30HORAS)
UNIDAD I. RETORICA.

1.1. CONCEPTO.

12, LA RETORICA Y LA TOPICA.

1.3. LA RETORICA Y EL LENGUAJE ORAL.

1.4. LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE ORAL EN EL SERVIDOR PUBLICO.

UNIDAD II. EL DISCURSO.

2.1. LA PREPARACION DEL DISCURSO ARGUMENTATIVE.

2.2. ESTRUCTURA BASICA.

2.2.1. LAS PARTES QUE INTEGRAN EL DISCURSO.

2.2.2. FORMAS EXPOSITIVAS DEL DISCURSO.

UNIDAD IIl. SITUACIONES A CONSIDERAR EN LA EXPOSICION DE UN DISCURSO.

3.1. LA MODULACION DE LA VOZ.

3.2 POSTURA CORPORAL.

3.3. INTELIGENCIA EMOCIONAL.

3.4. MANEJO DEL LENGUAJE NO VERBAL.

3.5. EL AUDITORIO.

UNIDAD IV. LA ORATORIA Y ARGUMENTACION: SU PRACTICIDAD.
4.1. LA DISERTACION.

4.2 EL DEBATE.

4.3. LA IMPROVISACION.

4.4. LA PERSUASION.

UNIDAD V. ARGUMENTACION E INTERPRETACION JURIDICA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.
5.1. ASPECTOS GENERALES.

5.1.1. SINTESIS Y PARAFRASIS.

5.1.2. ARGUMENTACION JURIDICA: HECHO, DERECHO Y PRUEBA.
5.1.3. SILOGISMO: PREMISA Y CONCLUSION.

5.1.4. INTERPRETACION JURIDICA.

5.2. ARGUMENTOS DEDUCTIVOS E INDUCTIVOS:

5.2.1. CONSTRUCCION DE ARGUMENTOS.

5.2.2. ANALISIS DE LA CONEXION.

5.2.3. LOGICA DE LAS PREMISAS.

5.2.4. FALACIAS Y VICIOS DEL LENGUAJE.

5.3. ARGUMENTACION EN AUDIENCIAS PRELIMINARES, EN JUICIO Y MAXIMAS DE LA
EXPERIENCIA:

5.3.1. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.
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53.2. CONSTRUCCION DE ARGUMENTOS.

53.3. EXPOSICION Y PARAFRASIS.

TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO. (20 HORAS)
UNIDAD I. FUNDAMENTOS DEL TRABAJO EN EQUIPO.

1.1. EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO EN EQUIPO.

1.1.1. DIFERENCIA ENTRE GRUPO Y EQUIPO.

1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO EN EQUIPO.

1.3. VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO.

1.4, PRINCIPIOS DEL TRABAJO EFECTIVO.

15. CONDICIONES PARA QUE EL TRABAJO EN EQUIPO SEA POSIBLE.
16. DEFINICION DE COMISION.

16.1. TIPOS DE COMISION.

1.6.2. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS COMISIONES.

UNIDAD II. INTEGRACION DE UN EQUIPO.

2.1, CARACTERISTICAS DE UN EQUIPO.

2.1.1. TIPOS DE EQUIPOS.

2.2. PUESTA EN MARCHA DE UN EQUIPO DE TRABAJO.

23. LIDERAZGO: DIFERENCIAS ENTRE JEFE Y LIDER.

2.3.1. OBJETIVOS Y METAS.

2.3.2. COLABORACION Y COOPERACION.

24. LA COMUNICACION:

24.1. TECNICAS DE COMUNICACION.

25. LA REUNION: DEFINICION MOMENTOS DE UNA REUNION.
26. IMPORTANCIA DE LAS REUNIONES.

2.7. EL CONSENSO EN LA REUNION: DEFINICION, IMPORTANCIA Y VENTAJAS PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO.

2.8. EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO.

TALLER DE LITIGACION ARGUMENTATIVA EN AUDIENCIAS PREVIAS A JUICIO. (30 HORAS)
UNIDAD |. TALLER DE LITIGACION ARGUMENTATIVA: AUDIENCIA INICIAL.
1.1. HIPOTESIS DEL CASO Y ESQUEMATIZACION DE LA INFORMACION:

A RESPECTO A LA DETENCION.

2. RESPECTO A LA IMPUTACION.

3. RESPECTO A LA VINCULACION A PROCESO.

4. RESPECTO A LA MEDIDA CAUTELAR.

UNIDAD II. TALLER DE LITIGACION ARGUMENTATIVA: AUDIENCIA INTERMEDIA.
2.1. ELABORACION Y EXPOSICION DE LA ACUSACION.

2.2. ACUERDOS PROBATORIOS.

2.3. INCIDENCIAS

2.4. EXPOSICION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA Y DEBATE SOBRE LA EXCLUSION DE LOS MISMOS
TALLER DE LITIGACION EN JUICIO. (50 HORAS)

UNIDAD I. TALLER DE HABILIDADES DE LITIGACION EN JUICIO.

1.1. EL JUICIO COMO CUESTION ESTRATEGICA.

1.2. TEORIA DEL CASO.

. EXPOSICION DE LA TEORIA DEL CASO.

ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA TEORIA DEL CASO.
TEORIAS Y NORMAS JURIDICAS APLICABLES.

PROPOSICIONES FACTICAS.

PRUEBAS.

PERSPECTIVA DEL MINISTERIO PUBLICO.

CLARIDAD.

COHERENCIA.

FUNDAMENTACION.

PERSPECTIVA DE LA DEFENSA.

TEORIA FACTICA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

TEORIA JURIDICA; FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

TEORIA PROBATORIA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

ALEGATO DE APERTURA.

FORMA DE PRESENTACION DE LOS ALEGATOS DE APERTURA.
PLANIFICACION.

FUNCION.

TECNICAS.

EJECUCION.

FUNCION.

TECNICAS.

OBJECIONES.

TIPOS DE OBJECIONES.

FUNDAMENTOS.

NORMAS ETICAS RELACIONADAS CON SU USO.

TECNICAS PARA PLANTEARLAS Y CONTESTARLAS.

TECNICAS DE EXAMEN DIRECTO DE TESTIGOS.

EXAMEN DIRECTO DE TESTIGOS Y OBJECIONES.

ANALISIS DE LA APORTACION DEL TESTIGO A LA TEORIA DEL CASO.
DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE TESTIGOS.

IMPORTANCIA DE IDENTIFICAR LOS TEMAS Y LA ESTRUCTURA DEL INTERROGATORIO.
PLANIFICACION DE EJERCICIOS DE SIMULACION.

SELECCION DE TEMAS.

ESTRUCTURA DEL INTERROGATORIO.

ILUSTRANDO AL TESTIGO.

NORMAS ETICAS DE LA TECNICA.

DECLARACIONES PREVIAS EN JUICIO.

USO DE LAS DECLARACIONES PREVIAS.

PLANEACION.

EJECUCION.

. TECNICAS PARA EXHIBICION DE PRUEBA MATERIAL Y DOCUMENTAL Y USO DE APOYO
STRATIVO.

FORMA DE ACREDITAR LA PRUEBA MATERIAL Y DOCUMENTAL.
ACREDITACION.

FORMA DE EXHIBICION.
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LA INVESTIGACION DEL DELITO DESDE LA PERSPECTIVA DE COORDINACION ENTRE EL MINISTERIO
PUBLICO, POLICIAS Y SERVICIOS PERICIALES. (40 HORAS)

UNIDAD . LA INVESTIGACION ESTRATEGICA DEL DELITO.

1.1. DIRECCION Y CONDUCCION JURIDICA DEL MINISTERIO PUBLICO.

1.2. DEFINICION DE ROLES DENTRO DE LA INVESTIGACION: MINISTERIO PUBLICO, POLICIA
DE INVESTIGACION Y SERVICIOS PERICIALES.

1.2.1. EL DISENO DE LA ESTRATEGIA MINISTERIAL DE LA INVESTIGACION HACIA LA
CONSTRUCCION DE LA TEORIA DEL CASO.

12.2. FUNCIONES Y ALCANCES DE LA INVESTIGACION POLICIAL.

1.2.3. LA INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y FORENSE DEL DELITO.

UNIDAD Il. METODOLOGIA MINISTERIAL DE LA INVESTIGACION DEL DELITO.

2.1, PRIMER CONTACTO CON LA NOTICIA CRIMINAL Y SUS DIVERSAS FORMAS.

22. FORMULACION DE HIPOTESIS Y PLANEACION DE LA INVESTIGACION BAJO LA
DIRECCION JURIDICA DEL MINISTERIO PUBLICO.

2.3. DISENO ESTRATEGICO DE LAS DILIGENCIAS POLICIALES Y PERICIALES.

2.4. CONFORMACION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION.

25. EVALUACION Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION.

26. EVALUACION ESTRATEGICA Y JURIDICA DE LA INFORMACION COMO ELEMENTOS DE
PRUEBA.

2.7. CONFORMACION ORDENADA Y SIMPLIFICADA DE LA CARPETA DE INVESTIGACION.
UNIDAD IIl. COORDINACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL.

3.1. IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO, LAS POLICIAS Y
LOS SERVICIOS PERICIALES COMO TRILOGIA BASICA PARA LA INVESTIGACION DEL DELITO.

3.2. COORDINACION CON ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE OTROS AMBITOS.

3.3. COMUNICACION Y SOLICITUD INSTITUCIONAL DE COOPERACION CON LAS FUERZAS
ARMADAS.

3.4. COORDINACION CON OTRAS AUTORIDADES (MIGRACION, ADUANALES, BANCARIAS,
ETC.).

UNIDAD IV. CONSTRUCCION DE LA TEORIA DEL CASO.

4.1, CONFORMACION DE LAS MESAS DE TRABAJO Y ANALISIS PARA LA CONSTRUCCION DE

LA TEORIA DEL CASO BAJO EL ESQUEMA DE LOS ELEMENTOS FACTICO, NORMATIVO Y
PROBATORIO.

4.2 EVALUACION Y ANALISIS JURIDICO DE LOS MEDIOS DE PRUEBA.

4.3. REVISION Y DIAGNOSTICO DE LOS DICTAMENES PERICIALES Y LA CAPACIDAD DEL
PERSONAL PERICIAL PARA SER ACREDITADO EN JUICIO.

4.4. EVALUACION DE LOS TESTIMONIOS OBTENIDOS POR LAS POLICIAS DE INVESTIGACION

BAJO LOS CRITERIOS DE PERTINENCIA, RELEVANCIA, SUFICIENCIA, LICITUD DE SU OBTENCION Y
CAPACIDAD DE LOS TESTIGOS PARA PERCIBIR LOS HECHOS.

4.5. EVALUACION DE LAS PRUEBAS MATERIALES Y DE LA CADENA DE CUSTODIA.

UNIDAD V. EL TESTIMONIO PERICIAL Y POLICIAL EN JUICIO CONFORME A LA TEORIA DEL CASO DEL
MINISTERIO PUBLICO.

5.1. PREPARACION PREVIA DE PERITOS Y PERITAS PARA TESTIFICAR EN JUICIO DE
ACUERDO CON SU DICTAMEN.

5.2. EXAMEN DIRECTO DE PERITOS. ACREDITACION PERICIAL Y PREGUNTAS SOBRE LA
PRUEBA PERICIAL QUE REALIZO.

53. PREPARACION DE PERITOS Y PERITAS PARA EL CONTRAEXAMEN DE LA DEFENSA.
5.4. PREPARACION PREVIA DE POLICIAS PARA TESTIFICAR EN JUICIO.

5.5. EXAMEN DIRECTO DE POLICIAS.

5.6. PREPARACION DE POLICIAS PARA EL CONTRAEXAMEN DE LA DEFENSA.

TALLER DE FORMAS DE CONDUCCION DEL IMPUTADO AL PROCESO, MEDIDAS DE PROTECCION,
PRECAUTORIAS Y CAUTELARES. (20 HORAS)
UNIDAD |. ORDEN DE APREHENSION.

1.1. SOLICITUD,
12. RESOLUCION. )
1.3. EJECUCION Y CANCELACION.

2.2.UNIDAD II. MEDIDAS DE PROTECCION.

2.1.MEDIDAS DE PROTECCION.

TIPOS DE MEDIDAS DE PROTECCION.

2.3. IMPOSICION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.

2.4. HOMOLOGACION JUDICIAL DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION. (FRACCIONES |, Il Y Ill DEL
ARTICULO 137 DEL CNPP).

2.5. PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS.

2.5.1. TIPOS DE PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS.

2.5.2. SOLICITUD ANTE EL JUEZ DE CONTROL DE LAS PROVIDENCIAS PRECAUTORIAS.
2.6. MEDIDAS CAUTELARES:

2.6.1. PROCEDENCIA, PRINCIPIOS Y NECESIDAD DE CAUTELA.

2.6.2. TIPOS DE MEDIDAS CAUTELARES.

2.6.3. SOLICITUD EN AUDIENCIA.

2.6.4. OPORTUNIDAD.

2.6.5. IMPOSICION Y REVISION DE MEDIDAS CAUTELARES.

TALLER DE SOLUCIONES ALTERNAS Y PROCEDIMIENTO ABREVIADO. (40 HORAS)
UNIDAD |. SOLUCIONES ALTERNAS Y FORMA DE TERMINACION ANTICIPADA.

1.1, ACUERDO REPARATORIO.
1.2. PROCEDENCIA.

1.3. OPORTUNIDAD.

14, TRAMITE.

UNIDAD II. SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO.
2.1. PROCEDENCIA.

22. OPORTUNIDAD.

2.3. PLAN DE REPARACION.

2.4, CONDICIONES POR CUMPLIR.

2.5, TRAMITE.

2.6. REVOCACION.

27. VERIFICACION.

UNIDAD Ill. PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

3.1. REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

3.2 VERIFICACION DEL JUEZ.

3.3. OPORTUNIDAD.
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3.4. ADMISIBILIDAD.
3.5. OPOSICION DE LA VICTIMA Y OFENDIDO.
3.6. TRAMITE DE PROCEDIMIENTO.
3.7. SENTENCIA.
FALSIFICACION DE MONEDA. (20 HORAS)
UNIDAD I. INTRODUCCION.
1.1. HISTORIA DE LA FALSIFICACION DE MONEDA.
1.2. PILARES EN EL COMBATE A LA FALSIFICACION.
UNIDAD II. EL BANCO DE MEXICO Y LA EMISION MONETARIA.
2.1, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.
22. FUNDAMENTO LEGAL:
2.2.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
ARTICULO 28.
222. LEY DEL BANCO DE MEXICO:
CAPITULO .- FINALIDADES Y FUNCIONES;
CAPITULO V.- DE LA EXPEDICION DE NORMAS Y LAS SANCIONES.
223. LEY MONETARIA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
CAPITULO I. DE LA MONEDA Y SU REGIMEN LEGAL;
CAPITULO II. DE LA EMISION DE MONEDA,;
¢ QUE HACER CON UNA PIEZA PRESUNTAMENTE FALSA?
224, LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO.
23. EMISION MONETARIA:
2.3.1. PRONOSTICO DE LA DEMANDA;
2.3.2. PLANEACION DE LA PRODUCCION;
2.33. FABRICACION;
2.3.4. DISTRIBUCION;
2.3.5. RETIRO DE LA CIRCULACION.
UNIDAD lII. IDENTIFICACION DE BILLETES.
3.1. CONCEPTO DE BILLETE FALSO.
3.2. FABRICACION DE BILLETES (ELEMENTOS CONSTITUTIVOS):
3.2.1. SUSTRATO;
3.2.2. TINTAS;
3.2.3. SISTEMA DE IMPRESION.
3.3. ELEMENTOS DE SEGURIDAD:
3.3.1. INCLUIDOS EN EL SUSTRATO;
33.2. INCLUIDOS EN LA IMPRESION;
3.3.3. FAMILIAS Y SUS DIFERENCIAS:
- COLORES;
TAMAROS;
ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
UNIDAD IV. MONEDA METALICA.
4.1, GENERALIDADES DE LA FABRICACION DE MONEDA METALICA.
42. FAMILIAS EN CIRCULACION.
43. CARACTERISTICAS DE LAS MONEDAS DE FABRICACION.
UNIDAD V. ELEMENTOS PARA LA INVESTIGACION E INTEGRACION.
5.1. CODIGO PENAL FEDERAL:
5.1.1. TiTULO DECIMOTERCERO, CAPITULO I: FALSIFICACION, ALTERACION Y DESTRUCCION
DE MONEDA.
5.2. CRITERIOS JUDICIALES.
5.3. INVESTIGACION: TIPOLOGIA, MODUS OPERANDI Y PERFIL CRIMINOLOGICO
5.4. LUGAR DE INTERVENCION.
55. PROBABLES INDICIOS:
5.5.1. DISENO;
5.5.2. ELABORACION MECANICA;
55.3. ELABORACION DIGITAL;
5.5.4. PROCESOS FINALES.
PRACTICAS PROFESIONALES (90 HORAS)
TOTAL 790 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN PRESENTAR UNA CARPETA Y UN CD EN ORIGINAL A LOS SUPERVISORES DE
PROYECTO Y EN FORMATO DIGITAL “USB” A EL SECRETARIADO, QUE CONTENGAN LOS
ENTREGABLES; DEBERAN SER FOLIADOS EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE CADA FOJA CON
LAPIZ DEL NUMERO 2.
PARA 201 ELEMENTOS
PROCESOS DE CERTIFICACION ANTE EL CONOCER (8 HORAS)
1.1. OBJETIVO
1.2, SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
) 1.3. REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS.
Curso de capacitacion 1.4, DERECHOS Y OBLIGACIONES.
para AMP_Formacién 15. DIAGNOSTICO.
Continua. Certificacién 16. CARTA DE SOLICITUD DE INTERES.
95 en Estandares 1 1.7. PROCESO DE EVALUACION )
competencias laborales 1.7.1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.
( CONOCER) para 17.2. PLAN DE EVALUACION..

agentes del ministerio
publico

CDE CAPACITACION Y ALINEACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA (8 HORAS)

.1.EC1268 ATENCION AL USUARIO BASADA EN LA CULTURA DEL BUEN TRATO.

2.2. EC1038 INTERVENCION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

2.3.EC1400 DETECCION Y ORIENTACION ANTE RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS EN
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA PROTEGER SU INTEGRIDAD.

2.4 EC1105 PROMOCION DE LA ATENCION DE LAS VICTIMAS DE TORTURA ACUERDO CON EL
PROTOCOLO DE ESTAMBUL
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delito
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para AMP_Formacion
Continua: Técnica de
entrevista en nifias,
nifios y adolescentes

2.5 EC0539.- ATENCION PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

2.6 EC1610.- ATENCION DE LA DENUNCIA CON ENFOQUE DE GENERO.

2.7 EC1235.- ATENCION DE PRIMER CONTACTO PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS.

2.8 EC1542.- BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS/NO LOCALIZADAS.
EVALUACION (8 HORAS)

3.1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

3.2. EVALUACION DE HABITOS, VALORES Y DESEMPERNOS.

TOTAL 24 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS.

MODULO I. INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DELITO (5HRS)
1.1INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DELITO EN MEXICO.

MODULO II. ELEMENTOS DE LA TEORIA DEL DELITO (ACCION, TIPICIDAD, CONCURSO, CULPABILI-
DAD, AUTORIA, PARTICIPACION Y TENTATIVA) (15HRS)

2.1 LAACCION

2.2 LA TIPICIDAD

2.3 EL CONCURSO DE DELITOS

2.4 LA CULPABILIDAD

2.5 LA AUTORIA

2.6 LA PARTICIPACION

2.7 LATENTATIVA

MODULO Iil. TEORIA DE LA PENA Y LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD (10HRS)
3.1 NOCION DE PENA.

3.1.1 1US PUNIENDI.

3.1.2 FUNDAMENTOS DE LA PENA.

3.1.2.1 TEORIAS ABSOLUTAS.

3.1.2.2 TEORIAS RELATIVAS.

3.1.2.3 TEORIAS MIXTAS.

3.1.3 CARACTERISTICAS DE LA PENA.

3.1.4 FINES DE LA PENA.

3.2 CLASIFICACION DE LA PENA.

3.2.1 POR SUS CONSECUENCIAS.

3.2.2 POR SU APLICACION.

3.2.3 POR LA FINALIDAD QUE PERSIGUE.

3.2.4 POR EL BIEN JURIDICO QUE AFECTA.

3.3 INDIVIDUALIZACION DE LA PENA.

3.4 CONMUTACION DE LA PENA.

3.5 SUSTITUCION DE LA PENA.

3.6 EJECUCION DE LA PENA.

3.6.1 CONSECUENCIAS DE LA PENA EN LAS PERSONAS MORALES.

3.7 MEDIDAS DE SEGURIDAD.

3.8 EXTINCION PENAL.

3.8.1 NOCION DE EXTINCION PENAL.

3.8.2 FORMAS DE EXTINCION DE LA PENA.

3.9 REHABILITACION.

3.10 READAPTACION.

MODULO IV. SISTEMAS DOCTRINALES DEL DELITO (10HRS)

4.1 EL CAUSALISMO.

4.2 EL FINALISMO.

4.3 EL FUNCIONALISMO DE CLAUS ROXIN Y DE GUNTHER JAKOBS

TOTAL 40HORAS.

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 30 ELEMENTOS.
MODULO 1. PRINCIPIOS DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO (10HRS)
1. PRINCIPIOS DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
1.1. PRINCIPIO DE INTERES SUPERIOR.
1.2. PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION.
1.3. PRINCIPIO DE PARTICIPACION.
1.4. DERECHO A LA VIDA, SUPERVIVENCIA Y DESARROLLO
MODULO 2. TECNICAS ENTREVISTAS EN TRATANDOSE DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (15HRS)
2. TECNICAS ENTREVISTAS EN TRATANDOSE DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
2.1. LAENTREVISTA INVESTIGATIVA. CUESTIONES GENERALES.
2.2. LA PLANIFICACION DE LA ENTREVISTA INVESTIGATIVA.
2.3. LAENTREVISTA INVESTIGATIVA'Y SUS FASES.
2.4, AMODO DE CONCLUSION.
MODULO 3. FASES DE LA TECNICAS ENTREVISTAS EN TRATANDOSE DE NINAS, NINOS Y ADOLES-
CENTES (15HRS)
3. FASES DE LA TECNICAS ENTREVISTAS EN TRATANDOSE DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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para AMP_Formacion
Continua: Etapa
intermedia, acusacion,
ofrecimiento de
pruebas

3.1, INTRODUCCION Y ENCUADRE.
3.2. ESTABLECIMIENTO DE RAPPORT.

3.3. ENTRENAMIENTO EN UN EPISODIO DE MEMORIA.

3.4. OBTENCION DEL TESTIMONIO.

3.5. INVESTIGANDO LOS HECHOS.

3.6. OBTENIENDO OTRA INFORMACION DE RELEVANCIA PROCESAL QUE EL NINO/A NO HA
ENTREGADO.

3.7. CIERRE DE LA ENTREVISTA.

TOTAL 40HORAS.

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

" PARA 30 ELEMENTOS.

MODULO 1. ETAPA INTERMEDIA (20HRS)

1. ETAPA INTERMEDIA:

1.1. OBJETO.

1.2. DESCUBRIMIENTO PROBATORIO.

1.3. FASE ESCRITA.

1.4. FASE ORAL.

2. EXCLUSION DE MEDIOS DE PRUEBA:

2.1. POR EFECTO DILATORIO:

2.1.1. SOBREABUNDANTE.

2.1.2. IMPERTINENTE.

2.1.3. INNECESARIA.

2.2. POR HABERSE OBTENIDO CON VIOLACION A DERECHOS FUNDAMENTALES.
2.3. POR HABER SIDO DECLARADAS NULAS.

2.4. DEFICIENCIAS EN SU OFRECIMIENTO.

3. ACUSACION:

3.1. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA.

3.2. ESCRITO DE ACUSACION Y CONTENIDO.

4. ACUERDOS PROBATORIOS.

5. AUDIENCIA INTERMEDIA:

5.1. OBJETIVO DE LA AUDIENCIA.

5.2. ESTRUCTURA DE LA AUDIENCIA.

5.3. PARTICIPACION DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA AUDIENCIA:
5.3.1. EXPOSICION DE LA ACUSACION.

5.3.2. EXCEPCIONES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.
5.3.3. DEBATE RELATIVO A LA EXCLUSION DE MEDIOS DE PRUEBA.
5.3.4. AUTO DE APERTURA A JUICIO

MODULO 2. ETAPA JUICIO ORAL (20HRS)

1. TEORIA DEL CASO:

1.1. CONCEPTO Y FINALIDAD.

1.2. UTILIDAD Y ESTRUCTURA.

1.3. ELEMENTOS

.3.1. FACTICO.

.3.2. JURIDICO.

.3.3. PROBATORIO.

4. DEBILIDADES Y FORTALEZAS.

1.5. PREPARACION DE TESTIGOS Y EXPERTOS FORENSES.

2. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE JUICIO:

2.1. APERTURA DE LA AUDIENCIA DE JUICIO.

2.2. INCIDENTES EN LA AUDIENCIA DE JUICIO.

2.3. ALEGATOS DE APERTURA.

2.4. DESAHOGO DE MEDIOS DE PRUEBA.

2.5. ALEGATOS DE CLAUSURA.

2.6. DELIBERACION Y SENTENCIA.

3. ALEGATO DE APERTURA Y DE CLAUSURA:

3.1. ALEGATO:

3.1.1. CONCEPTO.

3.1.2. OBJETIVO.

3.2. CONTENIDO Y ESTRUCTURA.

3.3. EXPOSICION EN AUDIENCIA.

4. DESAHOGO DE MEDIOS DE PRUEBA EN JUICIO:

4.1. MEDIO DE PRUEBA Y PRUEBA.

4.2. PRUEBA SUPERVINIENTE Y DE REFUTACION.

4.3. FORMAS DE INCORPORACION EN JUICIO:

4.3.1. TESTIMONIAL.

4.3.2. PERICIAL.

4.3.3. DOCUMENTAL.

4.3.4. PRUEBA MATERIAL.

5. INTERROGATORIO:

5.1. OBJETIVOS.

5.2. PRUEBAS PERMITIDAS.

5.3. OBJECIONES.

5.4. ESTRUCTURA DEL INTERROGATORIO.

5.5. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE UN INTERROGATORIO EFICAZ. .
6. CONTRAINTERROGATORIO:

6.1. OBJETIVOS.

6.2. PRUEBAS PERMITIDAS.

6.3. OBJECIONES.

6.4. ESTRUCTURA DEL CONTRAINTERROGATORIO.

1
1
1
1

145



PART.

DESCRIPCION

CANT

§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CARACTERISTICAS MINIMAS

99

100

Curso de capacitacion
para AMP_Formacion
Continua: Etapa de
juicio oral, desahogo de
pruebas

Curso de capacitacion

para AMP_Formacién

Continua: Atencidén a

victimas en el sistema
de justicia para

6.5. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE UN CONTRAINTERROGATORIO EFICAZ.
7. INCORPORACION DE EVIDENCIA MATERIAL Y DOCUMENTOS.
8. USO DE DECLARACIONES PREVIAS:
8.1. OPORTUNIDAD Y PROHIBICIONES.
8.2. LECTURA PARA APOYO DE MEMORIA.
8.3. LECTURA PARA SUPERAR O DEMOSTRAR CONTRADICCIONES.
9. USO DE APOYO ILUSTRATIVO EN JUICIO
TOTAL 40HORAS.
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

ETAPA JUICIO ORAL (HORAS FORMATIVAS: (20HRS)

1. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE JUICIO ORAL

1.1. EL JUICIO ORAL SE COMPONE DE VARIAS ETAPAS PROCESALES, ORDENADAS DE LA
SIGUIENTE MA-NERA:

1.1.1. INSTALACION Y APERTURA DEL JUICIO

1.1.2. VERIFICACION DE LA PRESENCIA DE LAS PARTES.

1.1.3. LECTURA DE LA ACUSACION FORMULADA POR EL MINISTERIO PUBLICO.

1.1.4. PLANTEAMIENTO DE ACUERDOS PROBATORIOS Y CUESTIONES PREVIAS.

1.2. EXPOSICION DE ALEGATOS DE APERTURA

1.2.1. CADA PARTE PRESENTA UNA NARRACION DE LO QUE PRETENDE DEMOSTRAR CON LAS
PRUEBAS.

1.3. DESAHOGO DE PRUEBAS

1.3.1. PRUEBA TESTIMONIAL: DECLARACION DE TESTIGOS, QUE PUEDEN SER INTERROGADOS Y
CONTRAIN-TERROGADOS.

1.3.2. PRUEBA PERICIAL: DECLARACION DE PERITOS, CON LA MISMA DINAMICA DE
INTERROGACION.

1.3.3. PRUEBA DOCUMENTAL Y MATERIAL: PRESENTACION DE DOCUMENTOS, OBJETOS U OTROS
ELE-MENTOS MATERIALES.

1.3.4. SE APLICAN LAS REGLAS DE OBJECION Y CONTROL DE LEGALIDAD DE LAS PRUEBAS.

1.4 ALEGATOS DE CLAUSURA

1.4.1. LAS PARTES EXPONEN SUS CONCLUSIONES FINALES, INTERPRETANDO LA PRUEBA
DESAHOGADA Y SOLICITANDO UNA RESOLUCION.

1.5. VALORACION DE LAS PRUEBAS Y DELIBERACION

1.5.1. EL JUEZ O TRIBUNAL DELIBERA DE FORMA PRIVADA E INMEDIATA DESPUES DE LOS
ALEGATOS.

1.5.2. SE EMITE UN FALLO QUE PUEDE SER CONDENATORIO O ABSOLUTORIO, DEBIDAMENTE
FUNDA-MENTADO EN LA PRUEBA PRESENTADA.

1.6. EMISION DE LA SENTENCIA

1.6.1. LA SENTENCIA DEBE DICTARSE EN AUDIENCIA PUBLICA Y CONTENER:

1.6.2. RELACION DE HECHOS PROBADOS.

1.6.3. VALORACION DE PRUEBAS.

1.6.4. FUNDAMENTACION JURIDICA.

1.6.5. DECISION FINAL.

1.7. RECURSOS PROCEDENTES

1.7.1. CONTRA LA SENTENCIA PUEDEN INTERPONERSE MEDIOS DE IMPUGNACION COMO EL
RECURSO DE APELACION O EL JUICIO DE AMPARO, SEGUN PROCEDA.

DESAHOGO DE PRUEBAS (HORAS FORMATIVAS: (20HRS)

2.1. TECNICAS DE LITIGACION ORAL

2.1.1 INTERROGATORIO Y CONTRAINTERROGATORIO

2.1.2. OBJECIONES Y CONTROL JUDICIAL

2.1.3. PRESENTACION DE PRUEBA PERICIAL

2.1.4. TECNICAS DE ARGUMENTACION JURIDICA

2.2 EVALUACION Y SENTENCIA

2.2.1. VALORACION DE LA PRUEBA

2.2.2 SENTENCIA Y CRITERIOS JUDICIALES

2.2.3. RECURSOS EN CONTRA DE LA SENTENCIA

2.2. PRACTICA INTEGRADORA

2.2.1. SIMULACION DE AUDIENCIAS DE JUICIO ORAL

2.2.2. RETROALIMENTACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

2.2.3. EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPERNO

2.2.4. PRACTICAS SIMULADAS DE OFRECIMIENTO, RECEPCION Y DESAHOGO DE PRUEBAS EN LA
ETAPA DE JUICIO ORAL

TOTAL 40HORAS.

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FISICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

INTRODUCCION AL SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES (5 HORAS)

1. INTRODUCCION AL SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

1.1. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA ESPECIALIZADO

1.2. DIFERENCIAS CON EL SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADULTOS
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1.3 NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL APLICABLE
1.4 LEY NACIONAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

1.5 CONSTITUCION Y DERECHOS HUMANOS

1.6 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES (CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO, REGLAS
DE BEWING, DIRECTRICES DE LA ONU SOBRE JUSTICIA PARA NINOS VICTIMAS Y TESTIGOS DE
DELITOS)

DERECHOS DE LAS VICTIMAS EN EL PROCESO PENAL ADOLESCENTE (15 HORAS)

2. DERECHOS DE LAS VICTIMAS EN EL PROCESO PENAL ADOLESCENTE

2.1. CONCEPTO Y TIPOS DE VICTIMAS

2.2 DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS VICTIMAS

2.3 PROTECCION Y GARANTIAS DURANTE EL PROCESO JUDICIAL

2.4 MODELOS DE ATENCION INTEGRAL

2.5 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO

2.6 ATENCION PSICOLOGICA Y CONTENCION EMOCIONAL.

PROCEDIMIENTOS Y PARTICIPACION DE LAS VICTIMAS EN EL PROCESO(15 HORAS)

. PROCEDIMIENTOS Y PARTICIPACION DE LAS VICTIMAS EN EL PROCESO

3.1 MECANISMOS DE DENUNCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

3.2 MEDIDAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD PARA LAS VICTIMAS

3.3 PARTICIPACION EN AUDIENCIAS Y MECANISMOS DE REPARACION DEL DANO.
SENSIBILIZACION SOBRE ATENCION A VICTIMAS (5 HORAS)

4. SENSIBILIZACION SOBRE ATENCION A VICTIMAS

4.1. PREVENCION DE LA VICTIMIZACION SECUNDARIA

4.2 SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE SISTEMA DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES EN
CONFLICTO DE LEY

4.3 BUENAS PRACTICAS EN EL TRATO A VICTIMAS Y TESTIGOS

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

RUTA CRITICA EN LA ETAPA DE INVESTIGACION (10 HORAS)

1.1.CONOCIMIENTO DEL HECHO DELICTIVO POR PARTE DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA

1.2. CONOCIMIENTO DEL HECHO DELICTIVO POR MEDIO DE UN HALLAZGO, DENUNCIA O REGISTRO
PROVENIENTE DE UN MEDIO DISTINTO AL NUMERO DE EMERGENCIAS 9-1-1.

1.3 ARRIBO AL LUGAR DE LOS HECHOS O DEL HALLAZGO

1.4 PRESERVACION, RECOLECCION DE DATOS DE PRUEBA EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Y
DOCUMENTACION

1.5 DETENCION Y PUESTA A DISPOSICION

1.6 LEVANTAMIENTO CORRECTO Y VIGILANCIA DE LA DIGNIDAD DEL CUERPO DE LA VICTIMA

1.7 AVISO A FAMILIARES SOBRE LA MUERTE DE LA VICTIMA DIRECTA

CONTINUIDAD DE LA INVESTIGACION INICIAL Y CONSTRUCCION DE LA TEORIA DEL CASO (15
HORAS)

2.1 ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA METODOLOGICO DE INVESTIGACION Y ACTUACION.

2.2 DESIGNACION DE ASESORIA JURIDICA

2.2.1 DECLARACION DE LA PERSONA IMPUTADA.

2.3 REALIZACION DE ENTREVISTAS.

2.4 IDENTIFICACION DE PERSONAS.

2.5 EXHUMACION DE CADAVER.

2.6 INTERVENCION DE COMUNICACIONES (TELEFONICAS Y ELECTRONICAS.

2.7 SOLICITUD DE REGISTROS A COMPANIAS TELEFONICAS PARA CONOCER LA UBICACION DE LOS
TELEFONOS PROPIEDAD DE VICTIMA, DE LA PERSONA AGRESORA Y OTROS SUJETOS
RELEVANTES PARA LA INVESTIGACION.

2.8 SOLICITUD DE CATEO Y SOLICITUD DE REGISTROS CON CONTROL JUDICIAL.

2.9 ENTREGA DE CUERPO / RESTOS.

2.10 RECONSTRUCCION DE LA ESCENA DEL HECHO O DEL HALLAZGO.

2.11 ANALISIS DE MEDIOS ELECTRONICOS (REDES SOCIALES) DE VICTIMA Y VICTIMARIO.

2.12 TOMA DE FLUIDOS CORPORALES AL IMPUTADO Y ELABORACION DE OTROS DICTAMENES
PERICIALES EN CASO DE FEMINICIDIO.

2.13 NECROPSIA MEDICO-LEGAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

2.14 CONSULTA A LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES O INSTANCIAS DE APOYO

2.15 CONSULTA AL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL, BASES DE DATOS DE LAS
FISCALIAS O PROCURADURIAS GENERALES DE JUSTICIA Y REGISTRO DE ANTECEDENTES
PENALES

2.16 CONSULTA A BASES DE DATOS SOBRE MUJERES DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS

2.17 CONSULTA A OTROS SISTEMAS DE INFORMACION

PRACTICA DE CASO (INTEGRACION DE INVESTIGACIONES BASADAS EN LA PERSPECTIVA DE
GENERO DE ACUERDO A LA SENTENCIA POR EL FEMINICIDIO DE MARIANA LIMA) (15 HORAS)

3. PRACTICA DE CASO (INTEGRACION DE INVESTIGACIONES BASADAS EN LA PERSPECTIVA DE
GENERO DE ACUERDO A LA SENTENCIA POR EL FEMINICIDIO DE MARINA LIMA)

3.1 INTRODUCCION: ATENDIENDO EL ANALISIS DEL CONTEXTO

3.2 EXPLORAR LOS HECHOS

3.3 DISCUSION POR EQUIPOS:

3.4 DISCUSION (PLENARIA) EL CONTEXTO DE PERSPECTIVA DE GENERO

3.5 REFLEXION FINAL:

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
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. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 30 ELEMENTOS
LA INDIVIDUALIZACION DE LA PENA (20 HORAS)
1. LA INDIVIDUALIZACION DE LA PENA
1.1. CONCEPTO DE LA INDIVIDUALIZACION DE LA PENA
1.2. ASPECTOS DE LA INDIVIDUALIZACION DE LA PENA
1.3. MEDIOS LEGALES ADECUADOS PARA LA INDIVIDUALIZACION DE LA PENA
1.4. INDIVIDUALIZACION PENITENCIARIA EN EL DERECHO ARGENTINO
1.5. INDIVIDUALIZACION DE LA PENA EN EL DERECHO MEXICANO
1.6. INDIVIDUALIZACION LEGISLATIVA
1.7. INDIVIDUALIZACION JUDICIAL
1.8. INDIVIDUALIZACION EJECUTIVA
1.9. LA APLICACION DE LA PENA Y EL PODER DISCRECIONAL DEL JUEZ
1.10. EL ARBITRIO JUDICIAL Y EL PODER DISCRECIONAL
REPARACION DEL DANO (20 HORAS)

Curso de capacitacién 2. REPARACION DEL DANO

para AMP_Formacién 2.1. CLASIFICACION GENERAL Y TIPOS DE DANO

102 Continua: 1 2.2.EL DANO JURIDICO }
Individualizacion de 2.3. LA REPARACION ECONOMICA O MATERIAL DEL DANO
sanciones y reparacion 2.4. LA REPARACION DEL DANO EN MATERIA PENAL
del dafio 2.5. JUSTICIA RESTAURATIVA Y MEDIACION PENAL

2.6. MODELOS DE JUSTICIA RESTAURATIVA
2.7. FASES DE LA MEDICACION PENAL
2.8. LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL PROCESO PENAL
TOTAL 40 HORAS
ENTREGABLE:
. CONTENIDO TEMATICO
. CV DE INSTRUCTORES
. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP
. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES
. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS
. BITACORA FOTOGRAFICA
SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
PARA 30 ELEMENTOS
FUNDAMENTOS DE LA PROTECCION INTEGRAL Y GENERALIDADES (10 HORAS)
1. FUNDAMENTOS DE LA PROTECCION INTEGRAL Y GENERALIDADES
1.1. CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y SUS IMPLICANCIAS EN LOS SISTEMAS DE
PROTECCION DE LA NINEZ.
1.2. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: FUNDAMENTOS DE LA
PROTECCION DESDE LA PERSPECTIVA DEL DESARROLLO Y CURSO DE LA VIDA.
1.3. SISTEMAS NACIONALES DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ EN LAS AMERICAS.
LECCIONES Y DESAFIOS.
1.4, DEFINICIONES DE PROTECCION INTEGRAL
1.5. PERSPECTIVAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL EN LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL
1.6. NINEZ CON DISTINTAS NECESIDADES DE PROTECCION.
NINOS Y ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY (15 HORAS)
2. NINOS Y ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY.
2.1. PRINCIPALES AVANCES EN LA SOCIOLOGIA DE LA INFRACCION PENAL JUVENIL.
2.2. POLITICA CRIMINAL JUVENIL EN MEXICO.
2.3. INTERVENCIONES CON JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY.
2.4. PRINCIPALES DESAFIOS DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.
2.4.1. CRIANZA Y PERTINENCIA CULTURAL DE LAS INTERVENCIONES EN INFANCIA
2.4.2. NINEZ Y ADOLESCENCIA LGBTI+ EN LOS SISTEMAS DE PROTECCION
2.4.3. EVALUACION Y MONITOREO DE POLITICAS DE INFANCIA
MEDIDAS PROTECCION (15 HORAS)

Curso de capacitacion g-1MCE:EIA%?FSIgAECTgl$TECC|ON

para AMP_Formacin 3.1.1. MEDIDAS PROTECCION FUERA DEL PROCEDIMIENTO

103 Continua: Derechos de 1

infancia, perspectiva de
infancia y adolescencia

3.1.2. MEDIDAS PROTECCION DENTRO DEL PROCEDIMIENTO

3.1.2.1. MEDIDAS CAUTELARES

3.1.2.2. MEDIDAS DE APREMIO

3.2. PRUEBAS Y DILIGENCIAS

3.2.1. LINEAMENTOS PARA LA PARTICIPACION DIRECTA DE NNA

3.2.1.1. VOLUNTAD DE PARTICIPACION

3.2.1.2. COMUNICACION CON EL PERSONAL ESPECIALIZADO

3.2.1.3. CONDICIONES DEL LUGAR

3.2.1.4. PERSONAL QUE PODRAN ASISTIR A LA DILIGENCIA

3.2.1.5. REGISTRO DE LA DILIGENCIA

3.2.2. DEBERES PROBATORIOS DE LAS PERSONAS JUZGADORAS

3.2.2.1. PRUEBA ANTICIPADA

3.2.2.2. DEBER DE RECABAR PRUEBAS DE OFICIO

3.2.2.3. DEBE DE JUZGAR EN BASE A LA EVIDENCIA

3.2.3. VALORACION DEL MATERIAL PROBATORIO CON PERSPECTIVA DE INFANCIA
3.2.3.1. VALORACION INTEGRAL DEL MATERIAL PROBATORIO

3.2.3.2. VALORACION DE LA OPINION DEL NNA

3.2.3.4. VALORACION EN CASO DE MANIPULACION

3.2.2.3.5. VALORACION EXCEPCIONAL EN CASO DE RE VICTIMIZACION DE NNA
3.2.4. ESTANDARES PROBATORIOS

3.2.4.1. ESTANDAR DE VALORACION PREVALENTE

3.2.4.2. ESTANDAR DE PRUEBA CLARA Y CONVINCENTE

3.3. EVALUACION Y DETERMINACION DEL INTERES SUPERIOR DE LA INFANCIA
3.3.1. PRINCIPIO DE MANTENER LAS RELACIONES FAMILIARES

3.3.2. ESTANDAR DE RIESGO APLICADO AL FONDO DEL ASUNTO
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CARACTERISTICAS MINIMAS

105

Curso de capacitacion
para AMP_Formacion
Continua: Taller de
contencién y
autocuidado para el
personal

Curso de capacitacion
para AMP_Formacion
Continua: Tratamiento
del Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles
y Familiares y oralidad
de procedimiento

3.4. REPARACION INTEGRAL DEL DANO AL NNA VICTIMA DEL DELITO

3.5. SENTENCIAS EN FORMATOS ACCESIBLES A NNA

3.5.1. LEGUAJE CLARO

3.5.2. LECTURA FACIL

3.5.3. CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA NNA

3.5.4. LENGUAJE INCLUYENTE

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

SITUACIONES DE CRISIS Y SU IMPACTO (10 HORAS)

1. SITUACIONES DE CRISIS Y SU IMPACTO

1.1. ENCUESTA AUTOCUIDADO (PRE-TEST)

1.2. QUE ES EL AUTOCUIDADO

1.3. AUTOCUIDADO DEL PERSONAL EN PRIMERA LINEA DE RESPUESTA

1.4. LAS SITUACIONES CRITICAS Y SUS EFECTOS EN LA SALUD MENTAL

15. EL IMPACTO DE LAS SITUACIONES CRITICAS EN LAS PERSONAS AFECTADAS Y LAS
REACCIONES ESPERABLES EN QUIENES INTEGRAN LA PRIMERA LINEA DE RESPUESTA

1.6. FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION PARA LOS PROVEEDORES DE ATENCION EN PRIMERA
LINEA DE RESPUESTA

DE LAS RESPUESTAS ADAPTATIVAS (15 HORAS)

2. DE LAS RESPUESTAS ADAPTATIVAS

2.1. EL ESTRES COMO MECANISMO ADAPTATIVO Y RIESGOS ASOCIADOS AL ESTRES AGUDO Y
CRONICO EN QUIENES ASISTEN EN SITUACIONES CRITICAS.

2.2. SINDROME DE BURNOUT, DESGASTE POR EMPATIA, Y TRASTORNO POR ESTRES
POSTRAUMATICO.

2.3. IDENTIFICACION TEMPRANA DE INDICADORES DE MALESTAR Y DETECCION DE SENALES DE
ALARMA

HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO (15 HORAS)

3. HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO

3.1. AUTOCUIDADO DEL CUERPO: HABITOS SALUDABLES

3.1.1. TECNICAS DE RESPIRACION, RELAJACION Y MEDITACION

3.1.2. EJERCICIO FISICO

3.1.3. ALIMENTACION

3.1.4. DESCANSO Y SUENO

3.2. AUTOCUIDADO RELATIVO A EMOCIONES, SENTIMIENTOS Y PENSAMIENTOS

3.2.1. MANEJO DE LAS EMOCIONES

3.2.2. MANEJO DE PENSAMIENTOS DISTORSIONADOS

3.2.3. ACTITUDES VITALES

3.2.4. GESTION DE LIMITES

3.3. AUTOCUIDADO EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

3.3.1. HABILIDADES DE COMUNICACION

3.3.2. DISPOSITIVOS GRUPALES ANTE EVENTOS ESTRESANTES

3.3.3. INTEGRACION DE HERRAMIENTAS: EL PROPIO PLAN DE CUIDADO

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

Principios, disposiciones generales y formalidades judiciales (10 HORAS)

1. Principios, disposiciones generales y formalidades judiciales

1. FORMAS DE IMPLEMENTACION DEL C.N.P.C.F. CONFORME AL REGIMEN TRANSITORIO.

2. COMPETENCIA.

2.1. OBJETIVA.

2.2 SUBJETIVA.

1. PRINCIPIOS NUEVOS QUE INCORPORA EL C.N.P.C.F.

2. DISPOSICIONES GENERALES NOVEDOSAS.

3. FORMALIDADES JUDICIALES.

1. JUICIO ORAL SUMARIO

2. EL JUICIO ORDINARIO CIVIL ORAL.

3. EL JUICIO EJECUTIVO CIVIL ORAL.

MTRO. MANUEL BLANCAS PEREZ, PROYECTISTA DE SALA CIVIL.

1. EL JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO ORAL.

2. EL JUICIO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO INMOBILIARIO ORAL.

3. EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE INMATRICULACION JUDICIAL ORAL

Incorporacion de las TICS y los principios rectores de los juicios en linea en el Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares (10 HORAS)

2. Incorporacion de las TICS y los principios rectores de los juicios en linea en el Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares.

2. GENERALIDADES

2.1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE SUSTENTAN LAS TICS

2.2. EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

2.3. EL DERECHO A LAS TICS.
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106

107

Curso de capacitacion
para AMP_Formacion
Continua:
Procedimiento de
ejecucion penal

Evaluacion de
competencias basicas
de la funcién ‘para
policias de
investigacion

144

2.4. PRINCIPIOS RECTORES DE LOS JUICIOS EN LINEA

2.5. ELEGIBILIDAD

2.6. NEUTRALIDAD TECNOLOGICA.

2.7. EQUIVALENCIA FUNCIONAL.

2.8. ACCESO UNIVERSAL.

2.9.- SEGURIDAD.

Integracion de expediente y el tramite del juicio en linea. (10 HORAS)

3. Integracion de expediente y el tramite del juicio en linea.

3.1. DUPLICIDAD DE EXPEDIENTE FiSICO Y ELECTRONICO.

3.2. EXPEDIENTE ELECTRONICO.

3.3. EXPEDIENTE FiSICO.

3.4. TRAMITE DEL JUICIO EN LINEA.

3.5. GARANTIAS Y REQUISITOS MINIMOS DE LAS PLATAFORMAS DE JUSTICIA DIGITAL.
3.6. USO DE FIRMAS ELECTRONICAS AVANZADAS.

3.7. ACTUACIONES JUDICIALES ELECTRONICAS.

3.8.AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS VIRTUALES.

3.9. CIBERSEGURIDAD.

3.10. Medios electronicos y tecnologicos aplicados a los aspectos probatorios.

3.10.1. PRUEBAS TRADICIONALES DESAHOGADAS POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
3.10.2. PRUEBAS ELECTRONICAS.

3.10.3. PRINCIPIOS DE LAS PRUEBAS ELECTRONICAS.

3.10.4. CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS ELECTRONICAS.

3.10.5. DESAHOGO Y VALOR DE LAS PRUEBAS ELECTRONICAS.

Otras figuras juridicas novedosas (10 HORAS)

4. Otras figuras juridicas novedosas.

4.1. JUICIOS UNIVERSALES.

4.2. ACCIONES COLECTIVAS.

4.3. LA COOPERACION PROCESAL INTERNACIONAL.

4.4. Discapacidad versus interdiccion, diferencias sustanciales y procesales Il

4.4.1. BASES CONVENCIONALES Y CONSTITUCIONALES INTROYECTADAS EN EL C.N.P.C.F. QUE
REGULAN LA DISCAPACIDAD.

4.4.2. LA VOLUNTAD Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION EXTRAORDINARIA DE APOYOS
EN EL C.N.P.C.F.

3. OMISIONES DEL C.N.P.C.F. PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

4.5.Recursos, incidentes y tercerias.

4.5.1. LOS NUEVOS RECURSOS EN C.N.P.C.F.

4.5.2. INCIDENTES.

4.5.3. TERCERIAS.

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

. CONTENIDO TEMATICO

. CV DE INSTRUCTORES

. LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

. LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

. CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

. BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

PARA 30 ELEMENTOS

SISTEMA PENITENCIARIO MEXICANO (10 HORAS)

1. SISTEMA PENITENCIARIO MEXICANO

1.1. PANORAMA DEL SISTEMA PENITENCIARIO EN MEXICO

1.2. EVOLUCION DEL DERECHO DE EJECUCION PENAL EN MEXICO

1.3. DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

1.4. REINSERCION SOCIAL.

EJECUCION DE PENAS EN MEXICO (10 HORAS)

2. EJECUCION DE PENAS EN MEXICO

2.1. JUSTICIA RESTAURATIVA EN EJECUCION PENAL

2.2. ANALISIS DE LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL

2.3. BENEFICIOS

2.4. TRASLADOS

MODULO DE PRACTICA DE CASOS (20 HORAS)

3. MODULO DE PRACTICA DE CASOS

3.1. CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS

3.2. CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES

3.3. PRACTICA SOBRE CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS

3.4. PRACTICA SOBRE CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES

3.5. MEDIOS DE IMPUGNACION EN EJECUCION PENAL

3.6. TALLER DE METODOLOGIA DE AUDIENCIAS DE EJECUCION PENAL

TOTAL 40 HORAS

ENTREGABLE:

CONTENIDO TEMATICO

CV DE INSTRUCTORES

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA FINAL DE CALIFICACIONES

CONSTANCIAS DEBIDAMENTE FIRMADAS

BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL y ARCHIVO DIGITAL (CD) o (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION "PARA POLICIAS DE INVESTIGACION
ENTREGABLE:

CV DE INSTRUCTORES.

LISTA DE ASISTENCIA CON CUIP

LISTA DE CALIFICACIONES

CONSTANCIA DEBIDAMENTE FIRMADA
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BITACORA FOTOGRAFICA

SE DEBERAN ENTREGAR EN FiSICO ORIGINAL Y ARCHIVO DIGITAL (CD) O (USB) AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; MIENTRAS QUE AL SECRETARIADO EJECUTIVO, UNICAMENTE EN FORMATO
DIGITAL “USB” LOS MISMOS ENTREGABLES.
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ANEXO TECNICO 1A
HOJA DE

(/)

SECESP

URKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

HOJA DE PROPUESTA TECNICA

Nombre:

Cargo:

Firma:

Especificaciones | Especificaciones
Partida | Descripcion | Técnicas Técnicas Marca: Modelo: | Garantia
Solicitadas Propuestas
Representante Legal de la Empresa: Fecha:

Documentacién que asegura la calidad de los bienes ofertados:

Este Formato puede reproducirse las veces que sean necesarias y debera presentar con firma
autografa en original en la Carpeta que contenga la Propuesta Técnica del participante.
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HOJA DE PROPUESTA ECONOMICA

Total
Cotizado
Cantidad Preci Antes de
. de recio IVA.
S e Descripcion: e e Productos ST (Cantidad Ve
Partida: ’ Medida: Antes de Con IVA.
OE6 IVA. Le
Cotiza: Productos
por precio
unitario).
Total Cotizado:
Resumen de la Propuesta:
Subtotal:
IVA.
Total:
Representante Legal de la
Empresa:
Nombre:
Cargo:
Firma:

Este Formato puede reproducirse las veces que sean necesarias y debera presentar con firma
autografa en original en la Carpeta que contenga la Propuesta Técnica del participante.
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DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ANEXO | (Primero)

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

El suscrito Nombre del Representante Legal o Apoderado de la Empresa, por medio del presente,
me permito remitir a Usted la solicitud de aclaraciones a las Bases y Anexos del presente Concurso,
correspondientes a la empresa:

Nombre de la Empresa o persona fisica Participante:

Preguntas:

Pregunta 1.
Pregunta 2.
Pregunta 3.
Pregunta 4.
Pregunta 5.

En el presente Formato el participante podra agregar el Nimero de preguntas y solicitudes de
aclaraciones que estime necesarias, insertando las columnas con el nimero consecutivo.

Nota Importante. — para facilitar la lectura y el desahogo de las preguntas y/o solicitud de
aclaraciones, el participante debera llenar este documento en computadora en formato digital
editable (Word) con la fuente Arial en Tamafo numero 10.

Notas Aclaratorias. —

1. Solo se aceptaran preguntas presentadas en este formato.
Las bases no estaran a discusion en esta junta ya que el objeto es Exclusivamente, la
aclaracion de las dudas formuladas en este documento.

3. Este formato debera ser enviado unicamente por correo electrénico en formato digital editable
Microsoft Word, a la direccién de correo electronico
licitaciones.secesp.dgo@hotmail.com

Atentamente
En la Ciudad de Durango, Dgo.
a los 28 dias del mes de junio del 2026

(Nombre y Firma del Representante Legal).
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ANEXO Il (Segundo)
Acreditacion de Personalidad Juridica Persona Moral.
No. de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Durango.
Presente. —

Por medio del presente escrito, comparezco a efecto de manifestar Bajo Protesta de Decir Verdad, que los
datos aqui asentados son ciertos y han sido verificados; ademas de contar con facultades suficientes para
comprometerme en el presente procedimiento de Licitacion, a nombre y representacion de: (Nombre de la
persona Fisica o Moral).

Del Licitante:

RFC:

Domicilio. Calle: | Numero:
Colonia: C.P.
Correo Electrénico: | Teléfono:
Numero de la escritura Publica en la que consta su Fecha:
acta constitutiva:

Nombre de los socios:

Descripcion del Objeto Social:

Reformas al acta constitutiva:

Fecha y datos de inscripcién en el Registro Publico:
Representantes:

Nombre: | RFC: |
Domicilio:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica Numero:
Fecha:

Comisarios:

Nombre: | RFC: |
Domicilio:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica Numero:
Fecha:

Apoderado Legal:
Nombre: | RFC: |
Domicilio:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura Publica Numero:
Fecha:

Manifiesto que en mi caracter de apoderado legal de la empresa que se menciona anteriormente, acepto todos
y cada uno de los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria y su anexo técnico y que
cuento con la capacidad legal, técnica y financiera para cumplir con el objeto del presente procedimiento de
contratacion.

Asimismo, manifiesto que el domicilio sefialado es el lugar donde recibiré toda clase de notificaciones que
resulten de los contratos y convenios que celebren, los cambios o0 modificaciones que se realicen en cualquier
momento a los datos o documentos contenidos en el presente documento y durante la vigencia del contrato que,
en su caso, sea suscrito, deberan ser comunicados, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
se generen. Adicionalmente acepto que las notificaciones se realizaran de acuerdo a las establecidas en los
articulos 35y 36 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
En la Ciudad de Durango, Dgo.
a los 28 dias del mes de junio del 2026

(Nombre y Firma del Representante Legal).
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ANEXO Il (Tercero)
CARTA PODER

Nombre del Licitante En mi caracter de Caracter que ostenta, de la empresa: Nombre de la
Empresa (Quien oforga el poder), tal y como se acredita por medio del Testimonio Notarial
Numero: Ndmero de Testimonio y fecha , otorgado ante la fe del Notario Publico Nombre, Numero,
Ciudad y Estado del Notario Publico que otorga facultades, por este medio autorizo al C. Nombre
de quien recibe el Poder para que en mi nombre, representacién y de mi representada, se
encargue de llevar a cabo el desarrollo como participante en el presente Concurso y desarrolle
funciones tales como la entrega y recepcion de documentos; formular aclaraciones que se deriven
de este procedimiento; comparecencia a los actos de Presentacién y Apertura de Propuestas;
Fallo, asi como para oir y recibir notificaciones con relacién al procedimiento indicado al rubro,
convocado por el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Lugar y fecha de expedicion.

Nombre, domicilio y firma de Nombre, domicilio y firma de quien
quien otorga el poder. recibe el poder.
Testigos:
Nombre domicilio y firma. Nombre domicilio y firma.

Lo anterior con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en las Bases del Procedimiento y
para los Fines y Efectos administrativos a que hubiere lugar.

Nota. Este documento debera ser presentado al momento del registro en el acto de
apertura de proposiciones técnica y econdmica, en caso de que el Titular y/o
Representante Legal de la empresa o persona participante no se presenten a dicho acto.

Atentamente. —
Lugar y Fecha

Nombre y Firma del Participante.
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ANEXO IV (Cuarto)

FORMA DE REDACCION DE LA POLIZA QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Numero de Procedimiento: _

Que es a favor del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango; para garantizar a “nombre de licitante ganador” el fiel y exacto cumplimiento de todas y cada
una de las estipulaciones conferidas en el Contrato, por el importe del 10% (diez por ciento) del
presupuesto maximo del mismo antes de |.V.A., y el cumplimiento de cada una de las obligaciones a
su cargo, derivados del Contrato No. por el monto de $
(Numero vy letra).

Con relacion a la redaccion de la garantia se deberan transcribir las siguientes clausulas:

“Esta garantia estara vigente durante el cumplimiento del objeto del contrato y continuara vigente
durante la substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan hasta que se
pronuncie resolucion definitiva que quede firme, de forma tal que su vigencia no podra acotarse en
razon del plazo de ejecucién del contrato principal o fuente de las obligaciones, o cualquier otra
circunstancia, asimismo esta fianza permanecera en vigor aun en los casos en que el Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango otorgue prérrogas o
esperas al proveedor para el cumplimiento de sus obligaciones.”

“La vigencia de la fianza debera quedar abierta para permitir que cumpla su objetivo, de forma tal que
no podra establecerse o estipularse plazo alguno que limite su vigencia, lo cual no debe confundirse
con el plazo para el cumplimiento de las obligaciones previsto en los contratos o pedidos y actos
administrativos.”

“La institucion de fianzas, acepta expresamente someterse al procedimiento de ejecucion establecido
en el articulo 282 de la ley de instituciones de seguros y de fianzas en vigor, para la efectividad de la
presente garantia, procedimiento al que también se sujetara para el caso del cobro de indemnizacion
por mora, con motivo del pago extemporaneo del importe de la pdliza de fianza requerida.”

“Para liberar la fianza, serd requisito indispensable la manifestacion expresa y por escrito del

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, otorgada a
través del administrador del contrato.”
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ANEXO V (Quinto)

FORMATO DE GARANTIA DE SOSTENIMIENTO
(Formato meramente informativo)

Por:

Direccion:

Por:

Ante:

Para el sostenimiento de |la propuesta de Licitacion Publica Nacional Numero
LP/E/SECESP/001/2026, con domicilio en con
cédula de identificacion fiscal ; presentada de conformidad con las

bases de la Licitacién Publica Nacional Nimero LP/E/SECESP/001/2026, relativa a la adquisicion
del servicio de Arrendamiento Financiero de Equipo de Transporte, por la cantidad del 5% (Cinco por
ciento); para garantizar el sostenimiento de la propuesta que presenta el licitante

La presente fianza estara vigente hasta la firma del contrato relativo y solo podra ser cancelada por
autoridad escrita del Secretariado Ejecutivo del consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

a) Esta fianza permanecera vigente en el caso de substanciacion de juicio o recursos, hasta su
total resolucion y sera exigible la misma en cualquier tiempo.
b) La presente fianza estara vigente hasta la firma del contrato relativo.

La presente fianza sera devuelta al licitante que no haya sido adjudicado dentro de los 15 (quince)
dias naturales a partir del fallo de la Licitacion Publica Nacional Numero LP/E/SECESP/001/2026.

Nota: este formato sera a través de una Institucion Afianzadora reconocida por la Ley, a favor del
Secretariado Ejecutivo del consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango.
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(/)

DURANGO

ANEXO 2 (Dos)

Escrito de No encontrarse en los Supuestos del Articulo 37 de la Ley.

En la Ciudad de Durango,
Dgo.,

Fecha:

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al Procedimiento de Licitacion Por Invitacion
Restringida Numero LP/E/SECESP/___ /2026, relativa a la adquisicion de
“ ”; ¥y, en cumplimiento a lo establecido en las Bases para
participar en este concurso, Manifiesto Bajo Protesta de Decir Verdad, que la empresa que
represento ; No se encuentra en los supuestos que
establece el Articulo 37 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, como impedimentos para participar en este procedimiento, asi como
celebrar contratos.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. -
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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(/)

DURANGO

ANEXO 3 (Tres)

Escrito de Contenido Nacional de los Bienes y/o Servicios.

En la Ciudad de Durango,
Dgo.,

Fecha:

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al Procedimiento de Licitacion Por Invitacion
Restringida Numero LP/E/SECESP/___ /2026, relativa a la adquisicion de
“ ”; 'y, en mi caracter de representante legal de la empresa
, me permito manifestar, Bajo Protesta de Decir
Verdad, que los bienes y/o servicios que se ofertan el citado concurso, cuentan con por lo
menos el 50 % (Cincuenta Por ciento), de contenido nacional, a excepcion de lo estipulado
por la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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(/)

DURANGO

ANEXO 4 (Cuatro)
Escrito de No Adeudos Pendientes con el Secretariado Ejecutivo

En la Ciudad de Durango,
Dgo.,

Fecha:

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en relacion al Procedimiento de Licitacion Por Invitacion
Restringida Numero LP/E/SECESP/___ /2026, relativa a la adquisicion de
¢ ”; 'y, en cumplimiento a lo establecido en las Bases para
participar en este concurso, Manifiesto Bajo Protesta de Decir Verdad, que la empresa que
represento ; de un lapso no mayor a tres afios, a
la fecha de presentacién de mis propuestas, no se cuenta con adeudos pendientes con el
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango,
ademas de no contar con procedimientos legales iniciados ante las autoridades
correspondientes por parte del Gobierno del Estado de Durango.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.

161



§ | SECESP

DU RKN GO SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ANEXO 5 (Cinco)

Carta de No Adeudo Fiscal.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DI;L CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, declaro Bajo Protesta de Decir
Verdad que me encuentro al corriente de mis obligaciones fiscales, de conformidad con las
disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacion y las Leyes Tributarias.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 6 (Seis)

Escrito de Calidad y Entrega de los Bienes.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DI;L CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, declaro Bajo Protesta de Decir
Verdad en caso de resultar adjudicado algun contrato, los bienes y/o servicios ofertados, seran
entregados conforme a lo solicitado en las bases y/o junta de aclaraciones del presente concurso,
ademas de que son de buena calidad de acuerdo a la presente oferta.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 7 (Siete)

Carta de Liberacion de Responsabilidades al Secretariado Ejecutivo.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DI;L CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, declaro Bajo Protesta de Decir
Verdad que en caso de resultar adjudicado alguno de los contratos que se deriven de este
procedimiento, me permito liberar al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Durango, de toda responsabilidad civil, mercantil, penal o administrativa, derivado de
la infraccion de derechos de autor a nivel nacional e internacional ocasionado de mi intencion.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 8 (Ocho)

Carta Responsiva por Defectos de Fabricacion y Calidad o Vicios Ocultos

Numero de Procedimiento:

Carta compromiso, que de ser asignado respondera por los vicios ocultos o defectos de calidad y/o
fabricacion que puedan presentar los bienes asignados. Anexo 8 (Ocho)

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

y de conformidad con lo solicitado en las bases del presente procedimiento, comparezco a efecto de
manifestar bajo protesta de decir verdad que me comprometo a responder por los defectos de Calidad
y/o Fabricacion, asi como los vicios ocultos que se presenten en los bienes y/o servicios asignados
en la presente Licitacion.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 9 (Nueve)

Carta de Liberacion de Responsabilidades al Secretariado Ejecutivo.

En la Ciudad de Durango,

Dgo.,
Fecha:
MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.
PRESENTE.
El suscrito (Nombre de la Persona) , en mi caracter de Representante Legal de la Empresa
(Nombre de la Empresa o persona fisica participante) ; personalidad que acredito con la

documentacion solicitada en las Bases del presente procedimiento, que en cumplimiento a lo
estipulado por la Fraccion IX del Articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro Bajo Protesta de Decir Verdad, que el suscrito, asi como ninguno de los accionistas de mi
empresa, no desempefiamos empleo, cargo o comision en el servicio publico, asi mismo en caso de
que alguno de ellos lo desempefara al momento de la formalizacion del contrato correspondiente no
se actualiza un Conflicto de Interés.

Lo anteriormente expuesto, es con el objeto de dar cumplimiento a las citadas disposiciones legales,
para los fines y efectos a que hubiere lugar.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. -
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa (y su nombre)
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 10 (diez)

Escrito de Aceptacion de Condiciones Establecidas en Bases, Anexos y Junta o Juntas
de Aclaraciones.

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

comparezco a efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad, que conozco y acepto todos y
cada uno de los puntos establecidos en la presente convocatoria y los términos establecidos en ella,
asi como sus anexos y la o las juntas de aclaraciones celebradas, por lo que es de miinterés presentar
propuesta en el presente concurso, bajo las condiciones establecidas en dichos documentos,
comprometiéndome a cumplir con todo lo solicitado.

La falta de la presentacion de este escrito afecta la solvencia de la proposicion y es motivo de su
desechamiento.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 11 (Once)

Carta Compromiso, Acerca del Tiempo y Forma de Entrega.

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

, comparezco a efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad que los bienes y/o

servicios que ofrezco; y, en caso de resultar adjudicado a alguna de las partidas materia del presente

concurso, los bienes y/o servicios que se entregaran son de buena calidad y se entregaran conforme

al tiempo establecido en las bases del presente concurso, libre a bordo de las oficinas del Secretariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, o bien si es de interés de la dependencia, podran
entregarse en el lugar que se indique, sin costo adicional para la convocante.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 12 (Doce)

Carta de Sostenimiento de Precios.

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

, comparezco a efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad los precios

cotizados en el presente procedimiento son especiales para Dependencias del Gobierno y/o la

Administracién Publica, por lo que son mas bajos que los que rigen en el mercado,

comprometiéndome a sostener estos precios durante un periodo de 30 (Treinta) dias habiles,

manteniendo estricta confidencialidad en cuanto a la informacion y requisitos establecidos en las
bases y todos y cada uno de los actos del presente procedimiento.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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) ANEXO 13 (Trece)
ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

y de conformidad con lo establecido con el Articulo 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos
y Servicios del Sector Publico, comparezco a efecto de Manifestar Bajo Protesta de Decir
Verdad, que mi representada esta constituida conforme a las Leyes Mexicanas, con Registro Federal
de Contribuyentes Numero: , Y asi mismo que considerando los criterios (sector, numero total
de trabajadores y ventas anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se establece la estratificacion
de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de junio de 2009, mi representada tiene un Tope Maximo Combinado de: (Sefalar el numero que
resulte de la aplicacion de la expresion: Tope Maximo Combinado = (Trabajadores) x10% +
(Ventas anuales en millones de pesos) x 90%. Para tales efectos puede utilizar la calculadora
MIPYME disponible en la pdgina http:/www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora); con
base en lo cual se estratifica como una empresa (Sefalar el tamario de la empresa (Micro, Pequena

o Mediana).

De igual forma, declaro que la presente manifestacion la hago teniendo pleno conocimiento de que la
omision, simulacion o presentacion de informacion falsa, son infracciones previstas por los Articulos
4 Fraccion Il, 69, 70 y 81 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas
disposiciones aplicables.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. -
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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ANEXO 14 (Catorce)

Escrito de Entrega de Bienes

Numero de Procedimiento:

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
De Seguridad Publica del Estado de Durango
Presente.

Por medio del presente instrumento y en mi caracter de representante de la empresa

, participante en el procedimiento de Licitacion que al rubro se indica; comparezco a

efecto de manifestar bajo protesta de decir verdad, que en caso de resultar adjudicado al

correspondiente contrato que se derive del presente concurso, me comprometo a realizar una sola

entrega total de los bienes materia del mismo, dicha entrega debera ser a entera satisfaccion de la

convocante, y por ningun motivo se intentara realizar entrega parcial de alguna de las partidas
contratadas.

Nota. — El texto descrito en este documento, es el que debera utilizar el participante en su
propuesta en hoja membretada de su empresa.

Atentamente. —
En la Ciudad de Durango, Dgo.
A los 28 dias del mes de junio del 2026

Representante Legal de la Empresa.
O Persona Fisica.
Nombre y Firma.
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Nombre del Proveedor: Establecer el nombre de proveedor.
RFC: Establecer RFC del proveedor

Domicilio: Establecer Domicilio del Proveedor

Teléfono: Establecer Teléfono del Proveedor.

Correo Electrénico: Establecer Correo Electrénico del Proveedor.

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
REMISION.

Contrato: (Establecer el Numero de Contrato)
Fecha del Contrato: (establecer la fecha del
contrato)

Tiempo de Entrega: (establecer la cantidad de
dias naturales pactados)

MTRO. JESUS MANUEL CABRALES SILVA.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO.

PRESENTE.-

Victoria de Durango, Dgo., a los 14
dias del mes de abril del 2026.
(Establecer Lugar y fecha de Entrega)

De conformidad con lo establecido en el contrato Numero (Establecer el Numero de
Contrato), se procede a realizar la entrega de las partidas contradas, acorde al siguiente listado:

Partida: Descripcion: No. de Serie: Cant: | Medida:
El participante debera establecer Ia
descripcion del bien contratado.

Descripcion General: (Ej.) Vehiculo tipo Pick

Up. Pieza
Marca: Establecer marca. Establecer el Numero Lote ’
1 Modelo: Establecer modelo. de serie del bien (Ej.) 2 L
~ o servicio,
Ano: (Unicamente en el caso de los contratado. etc
vehiculos) Establecer el modelo (afio) del :
vehiculo.

Color: Establecer el color del bien contratado.
Descripcion del bien: Establecer Ia
descripcion completa del bien contratado.

Atentamente. —
Nombre y Firma de quien suscriba.

Recibido
Nombre y firma de quien recibe.
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